MUUTOKSIA TYOEHTOSOPIMUSTEN SAIRAUSPOISSAOLOJA KOSKEVIIN
SAANNOKSIIN

Rakennusliiton uusissa 1.3.2012 voimaan tulleissa tydehtosopimuksissa on merkittavia
muutoksia, jotka koskevat sairausajan palkan maksamista ja siihen liittyvia
menettelytapoja. Sopimustekstit [0ytyvat liiton kotisivuilta ja tydehtosopimuksista, mutta
tdssé on sama asia kerrottu hieman perusteellisemmin.

1. limoitus lyhytaikaisista flunssatyyppisista poissaoloista

Yrityksissa, joissa on jarjestetty lain mukainen tydterveyshuolto, voidaan sopia
menettelystd, jossa sairauspoissaolon perusteen selvitykseksi riittdd tyontekijan oma
IImoitus. Sopimus on mahdollista tehda seka jarjestaytyneissa etta jarjestaytyméattomissa
yrityksissa.

Paikallinen sopimus perustuu luonnollisesti vapaaehtoiseen sopimiseen, mutta ainakin
Rakennusliiton tavoitteena on, ettd sopimus saataisiin viipymatta tehtyd mahdollisimman
monessa yrityksessa. Liki puolessa yrityksista on jo nyt kyseinen kaytanto.

Yrityskohtainen sopiminen edellyttaa aina jonkin asteista luottamusta, mutta normaaleissa
tydyhteistissa se ei aiheuta suurta hankaluutta. Omaan ilmoitukseen perustuvasta
jarjestelmasta hyotyvat nimittain seka tyonantajat etta tyontekijat. Tyontekijoilta poistuu
turha laakarissa tai terveydenhoitajalla kdynnin riesa ja tydnantajat saastavat
tyoterveyskuluissa. Tutkimusten mukaan myos sairauspoissaolopdaivien kokonaismaara on
pienentynyt omaan ilmoitukseen siirtyneissa yrityksissa, koska laakarit joutuvat aina
varmuuden vuoksi kirjoittamaan kohtuullisen pitkan sairausloman.

Kun yrityskohtainen sopimus tehdaan, siina on todettava ainakin seuraavat seikat:
-kenelle ilmoitus tehdaan; omalle esimiehelle tai jollekin muulle
-miten ilmoitetaan; yleensa riittanee puhelinsoitto tai tekstiviesti

-miten tyOnantaja kirjaa ilmoitukset ; tAméa on ainakin isommissa yrityksissa
olennaista, jotta asioita ei jalkeen pain muistella eri tavoin

-syyta on kayda perusteellinen keskustelu, ettd ilmoitukset
sairauspoissaoloista pyritdan tekemaan mahdollisimman aikaisin

- jos illalla on kova kuume, jo sen perusteella voi yleensa
ilmoittaa, ettei aamulla ilmesty tydmaalle — joka tapauksessa
nykyisena kannykkaaikakautena ilmoituksen voinee tehda
aina ennen tyévuoron alkua, jos mitaan muita vastoinkaymisia
ei ole sattunut

- lasten sairastumiset saattavat olla yllattavia, mutta naissékin
tapauksissa ilmoitus on tehtava valittomasti, kun huomaa, etta
on jaatava kotiin hoitamaan sairasta lasta



-tydnantaja voi asettaa rajoituksia oman ilmoituksen perusteella
hyvaksyttavien poissaolojen maarddn - jos tdhan paadytdan, se on selkeasti
iimoitettava tyontekijoille etukateen

-ty6nantaja voi aina tapauskohtaisesti vaatia laakarintodistusta yksittaiselta
tyontekijalta

-tamé& on yleinen kaytanto ja se antaa tybnantajalle turvan, ettei
yrityskohtaista jarjestelmaa kayteta vaarin

-ladkarintodistuksen vaatimisen ei kuitenkaan saa olla syrjivaa,
asiallisena perusteena voi olla esim. saman tyontekijan useasti
toistuvat lyhyet sairauspoissaolot, jolloin laékarissa kaynti on
muutenkin tarpeellista

-yrityskohtaisesti sovittua jarjestelmaa noudatetaan myos sairastuneen alle
10-vuotiaan lapsen tilapaisen hoidon jarjestamisesté johtuvista poissaoloista,
la&karin tai terveydenhoitajan todistuksia ei ndissékaan tapauksissa tarvita

Jos sopimusta ei saada tehtya yrityksissa, joissa kuitenkin on kaytéssa lain mukainen
tyoterveyshuolto, sairauspoissaolojen ilmoittamisessa noudatetaan muualla
tydehtosopimuksissa olevia maarayksia.

2. llmoitusmenettely tapauksissa, joissa tydnantaja ei ole jarjestanyt
tyOterveyshuoltoa

Tyoterveyshuollon jarjestaminen on tyénantajien lakisaateinen velvollisuus. Tosiasia
kuitenkin on, ettd lukuisa méaara rakennusalalla tydnantajana toimivia yrityksia ja henkil6ita
laiminlyd tAméan velvoitteensa. Jotta lakia rikkovat eivat saisi perusteetonta hyotya
menettelystaan, tydehtosopimukseen on otettu téllaisia tydnantajia koskeva
erityismaarays.

Jos tyOGnantaja ei ole jarjestanyt tyoterveyshuoltolain edellyttamaa vahimmaistasoista
tyoterveyshuoltoa;

- selvitykseksi lyhytaikaisista, enintdan kolme vuorokautta kestavista
sairauspoissaoloista riittaa tydnantajalle tai tAaman edustajalle tehty oma
ilmoitus

-tassa tapauksessa sairauksia ei ole rajoitettu flunssatyyppisiin

-mitddn paikallista sopimista ei edellyteta, vaan tama on
tyoehtosopimuksen paasaanto oli tydnantaja asiasta mita mielta
hyvansa

-ilmoitus sairaudesta on tehtava, ja luonnollisesti ndissakin
tapauksissa on perusteltua tehdé ilmoitus mahdollisimman
aikaisin



-my0s ilmoitusmenettelysta on syyta keskustella turhan riidan
valttamiseksi, mutta mitaan erityisvaatimuksia tyontekijalle ei voi
asettaa, vaan ilmoitukset sairaudesta voi tehda samalla tavalla
kuin muutkin tydnantajalle tehtavat ilmoitukset

-ty6nantajalla on ilmoituksen saatuaan oikeus osoittaa tyontekija menemaan
laékarin vastaanotolle, mutta tallaisessa tapauksessa tybnantaja on
velvollinen maksamaan kustannukset eli ladakéarinpalkkion ja matkakulut

-vaatimus laakariin menosta on esitettava tyontekijalle
viivytyksetta, jotta ilmoitetun sairauden asiallinen peruste on
l&akéarin todettavissa

Naitd samoja maarayksia noudatetaan myos sairastuneen alle 10-vuotiaan lapsen
tilapaisen hoidon jarjestamista koskevissa tapauksissa.

3. Sairausajan karenssi

Tybehtosopimuksissa oleva karenssipaiva lyhytaikaisten sairauksien (alle 6 tai alle 9
paivaa tybehtosopimuksesta riippuen) sairausajan palkan maksamisessa poistuu, kun
tyontekijan tydsuhde on kestanyt yhden vuoden. Vuoden tyésuhde-ehto karenssin
poistumiselle on nyt sama kaikissa tydehtosopimuksissa, mutta sairausajan palkan
suuruus maaraytyy tydehtosopimuksissa edelleen eri tavoin.

4. Tyokyvyn yllapito ja sairauspoissaolojen hallinta
Yrityksissa voidaan tydterveyshuoltoa apuna kayttden sopima menettelytavoista, joilla

yllapidetaan tyontekijdiden terveytta ja toimintakykya. Tama yhteistyd on olennaista myos
kesadkuussa voimaan tulevan sairausvakuutuskorvausta koskevan lakimuutoksen takia.



