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Talonrakennusteollisuus ry:n ja
Rakennusliitto ry:n vélinen

RAKENNUSALAN TYOEHTOSOPIMUS

I YLEISET MAARAYKSET

1§

Tyoehtosopimuksen soveltamisala

1. Tamin ty6ehtosopimuksen médrdyksid sovelletaan jaljempé-
nd mainituin poikkeuksin Talonrakennusteollisuuden piiriyhdis-
tysten jdsenyritysten ja niiden kaikkien tyontekijoiden vilisiin tyo-
suhteisiin.

Tyoehtosopimusta ei sovelleta kuitenkaan siltd osin kuin ji-
senyritys on jonkin yksikkonsi tai osastonsa osalta sidottu toiseen
tyoehtosopimukseen.

2. Jasenyrityksesséd voidaan sopia padluottamusmiehen suostu-
muksella, ettd jonkin toisen valtakunnallisen tydehtosopimuksen
kennusalan tydehtosopimuksen sijasta joko vain joidenkin tyoehto-
jen osalta taikka kokonaisuudessaan tuota toista valtakunnallista
tyoehtosopimusta. Sopimuksessa on todettava, miltd osin em. toista
tyoehtosopimusta noudatetaan.

28
Liitesopimukset

Tdmén tydehtosopimuksen ohella noudatetaan seuraavia osa-

puolten vililld solmittuja sopimuksia:

e irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta rakennusalalla 22.12.
2000 solmittua sopimusta

e 16.9.1997 solmittua rakennusalan tyontekijdin vuosilomia kos-
kevaa tyoehtosopimusta

TES
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e 11.12.1997 solmittua yleissopimusta

e 11.12.1997 solmittua koulutussopimusta

 ulkopuolisen tydvoiman kdytostd 11.12.1997 solmittua sopi-
musta

e tyontekijoiden edustajista sekéd tyontekijoiden ja tyOnantajan
vilisestd yhteistoiminnasta rakennusalan yrityksissd 10.12.2002
solmittua sopimusta

 yrityksen ja eri henkilostoryhmien vilisestd yhteistoiminnasta
rakennusalan yrityksissd 7.4.2008 solmittua sopimusta

e Ay-jdsenmaksujen perinnistd 21.1.2000 solmittua sopimusta

38

Paikallinen sopiminen

1. Paikallisella sopimisella tarkoitetaan, ellei sopimiseen val-
tuuttavassa médrdyksessd ole muuta sovittu, sopimista tyoeh-
tosopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti tyonantajan ja
tyontekijén kesken taikka tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.
Tyosuojeluyhteistyotd koskevissa asioissa henkilostod edustaa
luottamusmiehen sijasta tyosuojelusopimuksen maérittelemit hen-
kiloston edustajat.

2. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niité tyonteki-
joitd, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

3. Sopimus voidaan solmia méirdajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisano-
misajasta ole muuta sovittu.

4. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopija-
puoli sitd pyytéa.

5. Tissi tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen
osa ja sitd sovelletaan senkin jilkeen kun tyéehtosopimuksen voi-
massaolo muutoin on lakannut.
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II TYOAIKA

Tyosuhteissa noudatetaan tyaikalain méddrdysten ohella tidssd
sovittuja tyoaikaa koskevia ehtoja.

48
Saédnnéllisen tyoajan pituus

1. Sadnnollinen tydaika on enintdéin 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa.

2. Kolmivuorotyd voidaan jarjestdd myos siten, ettd viikoittai-
nen sddnnollinen tydaika ennakolta laaditun tyStuntijirjestelmén
mukaisesti enintdédn 5 viikon jakson kestédessi tasoittuu keskimia-
rin 40 tuntiin.

3. Kuljetus-, vartiointi- ja vartioinnin ohella tehtdvd lammitys-
tyo seké liukuvaluty6 voidaan jarjestdd tydaikalain 7 §:n mukaisek-
si jaksotyoksi.

58
Tyoajan lyhennys

1. Tybajan lyhennys on 96 tuntia vuodessa. Jos muusta kerty-
mistavasta ei ole sovittu, katsotaan tyontekijilld olevan oikeus tyo-
ajan lyhennykseen siltd osin kuin hidnen sidénnéllinen viikoittainen
tydaikansa on ylittdnyt 38 tuntia.

Jollei muuta ole sovittu, tydajan lyhennysvapaa annetaan tyon-
antajan madradamind aikana vapaapdivind. Jollei lyhennysvapaata
ole huomioitu tyotuntijédrjestelmissi, tulee vapaan ajankohdasta il-
moittaa viimeistdédn 2 viikkoa ennen.

Jos tybajan lyhennys annetaan samanaikaisesti kaikille yrityk-
sen tai sen jonkin yksikon, tydmaan tai tydryhméin tyontekijoille,
katsotaan jokaisen tyontekijdn saaneen vapaan riippumatta mah-
dollisesta muusta poissaolon syystd, ellei tyotuntijdrjestelmisti
muuta johdu.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tydajan lyhennyksen siés-
tdmisestd tai pitdmaittd jittdmisestd. Tyontekijdlle on maksettava 7
§:n mukainen erillinen palkanosa, vaikka tydajan lyhennyspédivii ei
pideti. Tydajan lyhennysti ei voida siirtdé tyosuhteen ulkopuolella

TES
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pidettdviksi. Pitimittd jadneet tydajan lyhennyspéivéit nollautuvat
kertymisvuotta seuraavan vuoden helmikuun lopussa.

Tyoajan lyhennyksend annetut vapaapdivit luetaan tyodssédolo-
péivien veroisiksi pdiviksi vuosilomapiivid ansaittaessa.

6§
Arkipyhékorvaus

1. Tyontekijille maksetaan uudenvuodenpdivéltd, loppiaiselta,
pitkdperjantailta, toiselta padsidispdiviltd, vapunpiiviltd, helators-
tailta, juhannusaatolta, jouluaatolta sekd ensimmadiseltd joulupii-
viltd arkipyhidkorvauksena erillistd palkanosaa jidljempidnd 7 §:ssd
esitetylld tavalla.

2. Itsendisyyspdivin palkan maksua koskee laki itsendisyyspdi-
vin viettimisestd yleisend juhla- ja vapaapdivina.

78
Tyoajan lyhennyksesti ja arkipyhékorvauksesta
maksettava erillinen palkanosa

1. Tyontekijélle maksetaan tydajan lyhennyksestd ja arkipyhistd
erillistd palkanosaa 7,7 % tyossidolon ajalta maksetusta tai makset-
tavaksi erddntyneestd palkasta yli- ja hitdtyostd maksettava kor-
vaus mukaan lukien. Palkanosaa ei makseta lomansa aikana raken-
nusty0ossé oleville koululaisille ja opiskelijoille.

2. Palkanosaa maksetaan jokaisen sddnnéllisen palkanmaksun
yhteydessa.

3. Palkanosaa maksetaan myos muita tydaikamuotoja kuin sdén-
nollistd 8 tunnin tyopdivii tekeville.

4. Palkanosaa ei saa sisdllyttdd tyontekijén aika-, urakka- tai
palkkiopalkkaan. Palkanosa on eriteltivd palkkalaskelmassa.

5. Mikdli tyontekijd on tydssd uudenvuodenpiivind, loppiaise-
na, pitkdperjantaina, toisena padsidispdivind, vapunpiivini, hela-
torstaina, juhannusaattona, jouluaattona tai ensimmdiisend joulu-
pdivianid maksetaan hinelle palkka kuten sunnuntaityostd.
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8§

Tyoajan sidnnonmukainen sijoitus

1. Ty6 alkaa yksivuorotyossa kello 7.00 ja paéttyy kello 16.00.

2. Kaksivuorotydssi tyo alkaa kello 06.00 ja pédttyy viimeistidin
kello 24.00. Vuorot vaihtuvat viikoittain. [ltavuorossa maksetaan
1,06 € ja yovuorossa 1,99 € suuruinen lisé.

3. Lauantai on vapaapiivé, ellei tyon luonteesta tai tuotantotek-
nillisistd syistd jotakin tyotd ole tarpeen tehdé silloinkin. Jollei
muusta vapaapdivastd sovita, lauantaina tydssd olevalle annetaan
vapaaksi jokin muu piivd samalla taikka seuraavalla viikolla.

Ns. arkipyhéviikolla on kuitenkin lauantain ja juhlapidivin aaton
sadnnollinen tyoaika kahdeksan (8) tuntia. Pédsidislavantai, padsi-
disen jilkeinen lauantai, vapunpdivéviikon lauantai, helatorstain
jélkeinen lauantai, juhannusaatto, itsendisyyspédiviviikon lauantai,
jouluaatto, joulun jidlkeinen lauantai, uudenvuodenpiiviviikon lau-
antai sekd loppiaisen jidlkeinen lauantai ovat vapaapiivid, ellei tuo-
tantoteknisistd syistd tai tyon luonteesta muuta johdu.

9§

Tyoajan siirtiminen

1. Milloin aloittamis- ja lopettamistdiden, koneiden tehokkaan
kidyton tai muuten tyon jirjestelyn vuoksi on tarpeellista, voidaan
tyOaika jérjestdd 6 §:n mukaisista yleisistd tyon aloittamis- ja pdit-
tymisajoista poikkeavasti.

Poikkeavasta tydajan jérjestelystd on ilmoitettava tyontekijélle
tai tyoryhmélle niin aikaisin, ettd yleisestd tyoajasta poikkeavan
tyOajan noudattamisen ja sitd koskevan ilmoituksen viliin jd4 aina-
kin kolme péivéd.

Kiireellisissd tapauksissa tydajan siirto voidaan toimeenpanna
lyhyemmilldkin ilmoitusajalla. Siirrosta on ilmoitettava viimeis-
tdadn edellisen tydvuoron aikana. Tillaisissa tapauksissa tyonteki-
jélle on maksettava ensimmaéiseen viiteen tydvuoroon sijoittuvilta,
aiemmasta tyodajasta poikkeavilta tyotunneilta 1,99 € suuruinen
lisd.

TES
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2. Paikallisesti 11 §:n mukaisesti sovittuja tydaikoja muutetaan
ensisijaisesti sopimalla. Mikili asiasta ei voida sopia, tyonantajalla
on oikeus muuttaa tyovuoroluetteloa toiden jérjestelyyn liittyvistd
painavasta syystd. Tdlloin tulevat sovellettavaksi edellisen kohdan
2. ja 3. kappaleen méidridykset.

3. Ilta- ja yotyossd maksetaan tyontekijille klo 16.00 jilkeen

| tehdystd tydstd 1,06 € ja klo 23.00 jilkeen tehdystd tydstd 1,99 €
suuruinen lisd.

4. Valmiustyostd, joka tehddén tydmaan yleisestd tydajasta poi-
keten ja siten, ettei tyovuoron aikana synny ylity6td, maksetaan

| 4,02 € suuruinen lisi.

10 §
Tauot

Kahdeksantuntisen tydvuoron puoliviliin sijoitetaan tunnin
kestdvi ruokailutauko. Tauko voidaan sijoittaa my0s lomittain. Pai-
kallisesti sopien voidaan noudattaa puolen tunnin ruokailutaukoa si-
ten, ettd tyontekijd saa sen aikana esteettomaésti poistua tyopaikalta.

Kahvitauko, pituudeltaan 12 minuuttia, on seki tyévuoron en-
simmadiselld ettd toisella puoliskolla. Milloin tyontekijé joutuu jad-
médn ylityohon, pidetddn sddnnollisen tydajan padtyttyd 12 mi-
nuuttia kestdvi kahvitauko ja tyon jatkuessa joka kahden tunnin jél-
keen niinikdin samanpituinen kahvitauko. Kahvitauot luetaan tyo-
aikaan. Jos ylity0 kestdd lyhyen ajan, ei taukoa pidetd.

11§
Paikallinen sopiminen tyoajoista

1. Paikallisesti sopimalla sdénndllinen ty6aika voidaan 4 §:n es-
tamattd jarjestdd myos siten, ettd se tasoittuu enintidén kuuden kuu-
kauden aikana keskiméérin enintdén 40 tuntiin viikossa. Viikoittai-
nen tyoaika voi tédlloin olla enintdén 50 tuntia ja péivittdinen enin-
tddn 10 tuntia. Sisillytettdessd tydajan lyhennys tydaikajirjestel-
main tyoaika tasoittuu keskimédrin 38 tuntiin viikossa.

Sovittaessa sdédnnollinen tydaika keskiméiraiseksi on tyoté var-
ten ennakolta midriteltdva aika, jonka kuluessa sddnnollinen tyo-
aika tasoittuu sdddettyyn keskimédrién (= tasoittumisjirjestelma).
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Tyontekijdan lomautus ei voi alkaa ennen kuin ty6aika on tasoi-
tettu sovittuun tuntimadréin. Jos tyontekijian tydsuhde padttyy kes-
ken tasoittumisjakson muusta kuin tyontekijistd johtuvasta syystd
niin, ettei tasoittumisvapaata anneta ennen tydsuhteen pédttymisti,
maksetaan keskiméairin yli 40 viikkotydtunnin tehdyiltd sddnnolli-
siltd tyotunneilta 50 %:1la korotettu palkka.

2. Paikallisesti voidaan sopia siddnnollisen tybajan alkamis- ja
paittymisajoista seki tydajasta johtuvista lisistd 8 ja 9 §:std poik-
keavalla tavalla.

3.Jos tyovuoron pituus poikkeaa 8 tunnista, voidaan paikallises-
ti sopia taukojen sijoittamisesta 10 §:std poiketen. Jos tyovuoro
kestid enintéén 6 tuntia, voidaan tauoista sopia myos muilta osin 10
§:stéd poiketen.

4. Tyontekijalld on oikeus pdivittdisten matkakustannusten kor-
vauksiin ja tyokalukorvauksiin 31 ja 32 §:ien mukaisesti tydvuoro-
jen pituudesta riippumatta. Oikeus korvauspalkkoihin ja ansion-
menetyksen korvauksiin maérdytyy tyovuoroluettelon mukaisesti.
Vapaina annettavat arkipyhit ja itsendisyyspdivd korvataan 8 tun-
nin mukaan, ellei ole sovittu lyhyemmasti sddnnollisestid tydajasta,
jolloin ne korvataan sovitun tydajan mukaisesti.

Keskimédriistd tydaikaa sovellettaessa voidaan paikallisesti so-
pia tasaisesta palkanmaksusta siten, ettd palkka palkanmaksu-
kausittain vastaa keskimédidrdisen tydajan mukaista ansiota.

5. Tamin pykildn mukaiseen paikalliseen sopimiseen sovelle-
taan 3 §:n middrdyksid seuraavin tarkennuksin.

Paikallisen sopimuksen tulee olla aina kirjallinen.

Sopimuksen solmiminen yksilotasolla edellyttid, ettd sopijana
on tyokunta tai tydryhméa. Sopimus voi koskea myos vain tyokun-
nan tai tyoryhmén yksittdistd jasentd, mikéli muut tyokunnan tai
tyoryhmin jdsenet antavat siihen kirjallisen suostumuksensa. Tyo-
ryhmilld tarkoitetaan tdsséd kahta tai useampaa tyontekijad, joiden
ammattinsa tai tekeménsi tyon perusteella voidaan katsoa muodos-
tavan tyoryhmién. Tillainen sopimus ei saa olla ristiriidassa tyonan-
tajan ja luottamusmiehen kesken mahdollisesti solmitun tydaikoja
koskevan ns. raamisopimuksen kanssa. Sopimisesta on tiedotettava
tyontekijoitd edustavalle luottamusmiehelle ja tydmaan tyosuoje-
luvaltuutetulle.
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Tyontekijd, joka ei itse ole ollut sopijana, on oikeutettu noudat-
tamaan aikaisempaa tydaikaansa, jos hidn ilmoittaa siitd tyonanta-
jalle viimeistéédn kahta pdivdd ennen paikallisen sopimuksen sovel-
tamista.

12 §
Tyovuoroluettelot

Tyopaikalle on laadittava kirjallinen tyovuoroluettelo, mikéli
saannollisen tydajan alkaminen ja péddttyminen taikka lepoaikojen
ajankohdat maérdytyvit 8 ja 10 §:std poiketen.

Kun tybaika on jérjestetty keskimédriiseksi, on tydvuoroluette-
lo laadittava siten, ettd véhintddn kolmen viikon tyovuorot ovat tie-
dossa etukiteen. Paikallisesti voidaan sopia tydvuoroluettelon
muuttamisesta.

Mikdli tyontekijélle maksetaan korvauspalkkaa tai ansionmene-
tyksen korvausta yli sen ajanjakson, jonka ajaksi tyovuoroluettelo
on laadittu, katsotaan yli menevien piivien tydajan madraytyvin 4
ja 8 §:ien mukaisesti.

13§
Yli- ja hiitityd

1. Yli- ja hatityo madritetddn ja korvataan tyoaikalain mukaisesti.
Viikoittaisesta ylityostd maksetaan 8 ensimmadiseltd tunnilta 50 %:1la
ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

2. Tyovuorokauden katsotaan alkavan silloin, kun tyontekijian
sadnnonmukainen tyovuoro alkaa, ja tyoviikon silloin, kun sdén-
nonmukainen tydvuoro maanantaina alkaa.

3. Tybaikalain mukaisena ylitdiden enimméiisméaérin tarkaste-
lujaksona kiytetdén kalenterivuotta ja neljad kuukautta, mikéli pai-
kallisesti ei sovita, ettd tarkastelujaksona kdytetddn yksinomaan
kalenterivuotta.

14 §
Paisiaislauantai

Muussa kuin ldmmitys- ja vartiointityossd maksetaan pédsidis-
lauantaina tehdysti tyostd, vaikka se ei olekaan ylity6tid, enintdén 8
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tunnilta 50 %:1la korotettu palkka. Jos ty6 on samalla ylity6td, mak-
setaan lisdksi ylityokorvaus.

15 §
Hiilytysluontoinen tyo

Mikili tyontekijd tyostd kotiin saavuttuaan kutsutaan hélytys-
luontoiseen tyohon varsinaisen tyovuoronsa jilkeen, maksetaan
hinelle varsinaisen palkan lisdksi ns. hilytysrahaa 12,61 €. Tamé
médrdys ei koske sddnnolliseen tyoaikaan liittyvad tyotd eikd tyo-
ajan siirtoa.

Hilytysraha ei ole tydssdolon ajalta maksettua palkkaa. Hily-
tystapauksissa tyOssd kdymisestd maksetaan piivittdisten matka-
kustannusten korvaus, mikéli tyontekijdlld on tydehtosopimuksen
mukaan muuten siihen oikeus. Jos hilytystyon suoritus kestdisi alle
tunnin, maksetaan siitd kuitenkin yhden tunnin palkka.

16 §
Korvattavia vapaapéivii

1. Tyontekijalld, joka vilittomasti ennen kutsuntapidivéd on ollut
tyonantajansa tyossé ainakin yhden kuukauden ajan, on oikeus va-
rusmiespalvelun edellyttimiin kutsuntaan ja siihen liittyvién eril-
liseen lddkérintarkastukseen ensimmadisen kerran osallistuessaan
saada korvauksena kutsuntapdiviltid palkkaryhmittelyn mukainen
taulukkopalkka, enintdén IV palkkaryhmén mukaan, kahdeksalta
tunnilta ja ladkérintarkastuspéiviltd palkkaryhmittelyn mukainen
taulukkopalkka, enintdén IV palkkaryhmén mukaan, siltd ajalta,
minkd hin hyviksyttivin selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen
takia olemaan poissa tyostd sddnnollisend tydaikanaan.

2. Tyonantaja maksaa tyontekijille, joka on ollut hinen tyossdian
ainakin yhden kuukauden ajan ennen tavanomaisten rauhanaikais-
ten kertausharjoitusten alkamista, korvauksena kertausharjoitusten
ajalta kahdeksalta tunnilta palkkaryhmittelyn mukaisen taulukko-
palkan, enintdédn IV palkkaryhmén mukaan, jokaiselta harjoitusai-
kaan sisdltyviltd paiviltd, joka tydssi oltaessa olisi ollut hdnen tyo-
pdivinsd. Sanotusta korvauksesta saadaan kuitenkin vihentdd val-
tion maksama reservildispalkka.

Palvelukseen astumismidrdykseen perustuvat vss-kurssit rin-
nastetaan ylldsanottuihin kertausharjoituksiin.
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Edellytyksend korvauksen saamiselle on, ettd tyontekijd sekd
vss-kursseilta ettd kertausharjoituksista palattuaan tarjoutuu enti-
seen tyohonsi.

3. Tyontekijille, joka vilittdomdsti ennen avioliittoon vihkimis-
pdiviinsi ja 50- ja 60-vuotispdiviidnsd on ollut tydnantajansa tyods-
sd ainakin yhden kuukauden ajan, on oikeus pitéé tdllainen merkki-
pdivinsd, jos se sattuu hdnen tyopdivikseen, vapaapéivini ja saada
siltd korvauksena kahdeksalta tunnilta palkkaryhmittelyn mukai-
nen taulukkopalkka, enintdédn IV palkkaryhmén mukaan.

4. Tyonantaja maksaa tyontekijélleen, jonka tydsuhde on jatku-
nut vihintddn yhden kuukauden, ldheisen omaisen hautauspéivilti,
mikéli se sattuu tyopéiviksi, palkkaryhmittelyn mukaisen tauluk-
kopalkan, enintddn IV palkkaryhmin mukaan, hinen tyotuntijir-
jestelminsd mukaisilta sdadnnollisiltd tyotunneilta. Liheisend
omaisena pidetéin tyontekijan aviopuolisoa, veljid ja sisaria, per-
heen lapsia sekéd omia ja aviopuolison vanhempia.

Tyontekijélld on tarvittaessa oikeus ldhiomaisen hautauspdivin
lisdksi hautajaisten jarjestelyd varten yhteen palkattomaan vapaa-
padivién.

17 §
Saidolosuhteet

1. Mikadli tyontekijd on saapunut tyopaikalle, mutta ei voi sopi-
mattoman sddn johdosta aloittaa tyotidn, korvataan odotusaika palk-
karyhmittelyn mukaisella taulukkopalkalla, enintdén IV palkkaryh-
mén mukaan, mikéli tyonantaja on nimenomaan ilmoittanut, ettd
tyontekijin on jadtdva tyopaikalle.

2. Kun tyonjohdon toimesta on todettu, ettei tyotd voida jatkaa,
maksetaan sateen, pakkasen tai muun luonnonesteen aiheuttamasta
keskeytyksestd tyonteossa odotusajan palkka tyOpédivén tai tyo-
vuoron loppuun, korkeintaan kuitenkin kahdelta tunnilta palkka-
ryhmittelyn mukainen taulukkopalkka, enintdén IV palkkaryhmén
mukaan, mutta ei muuta odotusajan palkkaa.

3. Tyopaikalleen saapuneelle tyontekijille maksetaan péivittdis-
ten matkakustannusten korvaus, mikéli tyonjohdon toimesta tode-
taan, ettei tyotd voida sopimattoman sidin johdosta aloittaa.

4. Turhien tyomatkojen vilttdmiseksi tarpeen vaatiessa midrite-
tdén talvisin rakennustyovaihe ja tydmaan muut olosuhteet huomi-
oon ottaen tyomaakohtaisesti pakkasraja ja mahdollisesti muut séd-
olosuhteet, joiden vallitessa ei tyopaikalle ole tarpeen saapua.
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5. Sateen, pakkasen tai muun luonnonvoiman esim. myrskyn
turmelema tyontekijdn tyo korjataan tyonantajan méédrdyksestd ja
kustannuksella.

IIT PALKKAUS

Ty6 suoritetaan joko urakkapalkalla, aikapalkalla tai palkkio-
palkalla.

AIKA- JA PALKKIOPALKKAUS

18 §
Palkkaryhmittelyyn perustuvat tuntipalkat

Tyontekijoiden sijoittaminen palkkaryhmiin médrdytyy hidnen
ammattitaitonsa perusteella. Rakennusalan tyontekijédt voivat si-
joittua mihin tahansa palkkaryhméin. Palkkaryhmittelyn mukaiset
tuntipalkat ovat seuraavat:

10.3.2011
Palkkaryhmi 1 Aloitteleva tyontekiji 9,27 €
Palkkaryhmd II | Vihin kokemusta omaava 10,56 €
tyontekiji
Palkkaryhmd III | Aloitteleva ammattilainen 11,65 €
Palkkaryhmd IV | Ammattilainen 12,95 €
Palkkaryhmd V| Kokenut ammattilainen 14,16 €
Palkkaryhmd VI | Erittdin kokenut ammattilainen 1522 €

19§
Palkkaryhmiit

Palkkaryhmd I~ Aloitteleva tyontekija
Tyontekijé suorittaa toitd, jotka eivit edellytd rakennusalan kidytidn-
non kokemusta.

Rakennusalan ammatillisessa koulutuksessa olevat henkilot, jotka
opiskelun ohessa myos tyoskentelevit, sekéd lomiensa aikana tydsken-
televit rakennusalan opiskelijat kuuluvat téhidn palkkaryhméin.
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Palkkaryhmi II  Vihin kokemusta omaava tyontekiji
Tyotekijd suorittaa toitéd, jotka edellyttivit tyoskentelyd ja tyokoke-
musta erilaisista rakennustyokohteista. Tyontekijd suoriutuu ilman
jatkuvaa opastusta avustavista toistd, kuten materiaalin siirto-, pur-
kaus-, raivaus- ja suojaustoista.

Palkkaryhmi III  Aloitteleva ammattilainen

Tyontekiji suorittaa itsendisesti vaihtelevia rakennusalan toité, jot-
ka ovat mm. jonkin ammatin piiriin kuuluvien téiden avustavia toi-
td tai jonkin ammatin ammattitoitd ilman IV palkkaryhmén ammat-
tilaiselta vaadittavaa ammattitaitoa.

Tidhidn palkkaryhméédn kuuluvat aloittelevat ammattimiehet ku-
ten aloittelevat kirvesmiehet, helpohkoja muuraustoitd tekevit
muurarit, vihiisid rappaus- ja laatoitustoitd tekevit sementti- ja
laattamiehet, aloittelevat torninosturinkuljettajat ja asentaja-kor-
jausmiehet, aloittelevat rakennusmiehet ja telineasentajat jne..

Palkkaryhmi IV Ammattilainen

Tyontekijé suorittaa itsendisesti ja monipuolisesti toitd, jotka kuu-
luvat jonkin ammatin piiriin, tai suoriutuu itsendisesti useamman
ammatin piiriin kuuluvista toisté, olematta kuitenkaan missdén em.
ammateissa varsinainen ammattimies.

Tdhdn palkkaryhmédidn kuuluvat perusammattitaidon omaavat
ammattimiehet, kuten kirvesmiehet, muurarit, laattamiehet, se-
menttimiehet, elementtiasentajat, torninosturinkuljettajat, te-
lineasentajat, kokeneet monipuoliset rakennusmiehet jne..

Palkkaryhmid V  Kokenut ammattilainen

Tyontekijé suorittaa itsendisesti ja monipuolisesti toitd, jotka ovat
jonkin ammatin vaativia ammattitoiti, tai tyontekijé suoriutuu itse-
ndisesti ja monipuolisesti useamman ammatin piiriin kuuluvista IV
palkkaryhmin ammattitaitoa edellyttdvistd toistd.

Tédhén palkkaryhméin kuuluvat vaativat ammattinsa tyot hallit-
sevat kokeneet kirvesmiehet, muurarit, laattamiehet, sementtimie-
het, elementtiasentajat, torninosturinkuljettajat, telineasentajat, ko-
keneet monipuoliset rakennusmiehet jne..

Palkkaryhmi VI  Erittdin kokenut ammattilainen

Tyontekijé suorittaa toitd, jotka vaativat erityistd ammatti-, suunnit-
telu- ja soveltamistaitoa ja joihin liittyy suuri vastuu sekd mahdolli-
sesti muiden ammattimiesten tyon valvontaa ja ohjausta.
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Tdhdn palkkaryhméédn kuuluvat vaativimmatkin ammattinsa
tyot hallitsevat erittdin kokeneet kirvesmiehet, muurarit, laattamie-
het, sementtimiehet, elementtiasentajat, torninosturinkuljettajat,
telineasentajat, kokeneet monipuoliset rakennusmiehet jne..

Tutkintojen vaikutus palkkaryhmittelyyn
Rakennusalan tutkinnot otetaan huomioon palkkaryhmittelyssd
seuraavasti:

Ammattioppilaitoksesta tai ammattikoulun rakennuslinjalta
valmistuneet sekd ammatillisen perustutkinnon (ammattikirja)
suorittaneet tyontekijéit kuuluvat vihintddn palkkaryhmién II.

Ammattitutkinnon suorittaneet tyontekijit kuuluvat vihintdin
palkkaryhmién IV.

Erikoisammattitutkinnon suorittaneet rakennusalan ammatti-
miehet kuuluvat palkkaryhméédn VI.

20 §
Alaikiiset

1. Muiden alaikiisten kuin rakennusalan opiskelijoiden kohdal-
laedelld 19 §:ssd madritellyistd palkkaryhmistd ja ryhmiin perustu-
vista vahimmadispalkoista voidaan sopia toisin.

2. Kun oppisopimus koskee lisikoulutusta, oppilaan vihim-
mdispalkka méadrdytyy yhtd palkkaryhmiéd alemman palkkaryh-
mén mukaan kuin miki vastaa hinen ammattitaitoaan.

21§
Tyontekijin sijoittaminen palkkaryhméén

Palkkaryhmé médritetddn tyohonottotilanteessa osoitetun pite-
vyyden perusteella ja palkkaryhméd merkitddn tychonottolomak-
keeseen/kirjalliseen tyosopimukseen.

Palkkaryhméai tulee korottaa, mikéli tyontekija on kouluttautu-
misen tai tydssd harjaantumisen kautta saavuttanut sellaisen am-
mattitaidon, joka edellyttdd ryhmittelyéd ylempaédn palkkaryhméin.

Luokituksen laskeminen on poikkeuksellista ja mahdollista
kahdessa tapauksessa:

1. Luokituksessa on tapahtunut virhe: T4lloin ennen palkkaryh-
mén tarkistusta tulee asiasta kuulla tyontekijda.
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2. Tyontekijd on jostain syystd pysyvisti kykeneméton teke-
médn palkkaryhminsd edellyttamid toitd. Ndisséd tapauksissa ennen
palkkaryhmin muuttamista tyontekijdéd on kuultava ja tarvittaessa
neuvoteltava tydntekijdd edustavan luottamusmiehen kanssa.

22§
Henkilokohtainen tuntipalkka

Henkilokohtainen tuntipalkka koostuu palkkaryhmittelyyn pe-
rustuvasta tuntipalkasta ja henkilokohtaisesta palkanosasta. Jokai-
selle tyontekijille on aina maksettava henkilokohtaista palkanosaa,
jonka suuruudesta tyonantaja ja tyontekijd sopivat keskenién.

Henkilokohtainen tuntipalkka on tyontekijille aika- ja palk-
kiopalkkaty9ssd maksettava vihimmaiispalkka.

Tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka merkitddn tyohonot-
tolomakkeeseen / kirjalliseen tyosopimukseen.

23§
Tyokohtainen palkka

Tyokohtainen palkka koostuu tyontekijdn henkilokohtaisesta
tuntipalkasta ja tyokohtaisesta lisdsti tai henkilokohtaisesta tunti-
palkasta ja palkkiopalkkaosuudesta.

Padsadntoisesti tyokohtainen palkka sovitaan kutakin tyotd tai
tyokohdetta varten erikseen. Mikéli palkkaehdon voimassaoloa ei
ole rajattu muutoin, se pédttyy tyontekijdn siirtyessd toiseen tyo-
kohteeseen.

1) Tyokohtainen lisa

Tyokohtainen lisd sovitaan ennen tyon aloittamista. Tyonantajan on
tyontekijén sitd pyytdessi selvitettidvi, kuinka tyokohtaiseen lisddn
vaikuttavat vaativuustekijit on otettu palkassa huomioon. Jos tyo-
kohtaisen lisdn suuruudesta ei synny sopimusta, tyontekijd on vel-
vollinen vastaanottamaan tyotd tyonantajan tarjoamalla tydkohtai-
sella palkalla. Tyokohtaisen lisdn arvioinnissa on mahdollista kéyt-
tdd mm. seuraavanlaisia tyon vaativuustekijoité:

— Tyon tekninen vaativuus:
Tyo on teknisesti vaativaa.
Tyolle on asetettu erittdin korkeat laatuvaatimukset.
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— Tyon fyysinen vaativuus:
Ty6 on fyysisesti raskasta tai se suoritetaan vaikeissa olosuhteissa
kuten esim. saneerauskohteissa.

Tyon fyysistd vaativuutta voi lisdtd myos tyontekijian tyonopeu-
den viliton riippuvuus urakkatyotéd suorittavien muiden tyonteki-
joiden etenemisesti.

— Tyohon liittyva vastuu
Tyosuoritukseen liittyy suuria riskejéd esim. niin, ettd muiden tyon-
tekijoiden tyoturvallisuus on erittdin paljon riippuvainen tyonteki-
jan huolellisuudesta ja varovaisuudesta.

Tyontekijdn tydsuoritus rytmittdd huomattavassa médrin tyo-
kohteen muiden tyoryhmien etenemisti.

Taloudelliset seuraamukset, jotka liittyvit epdonnistumiseen
tyolle asetetun laatutason saavuttamisessa tai laaditussa aikataulus-
sa pysymisessd, ovat suuret.

— Poikkeavien ty6aikojen korvaaminen

Epésdannollisten taikka sijoittelultaan epitavallisten tydaikojen
noudattamisesta tyontekijille aiheutuvat haitat korvataan tyonanta-
jan ja tyontekijian keskenddn sopimalla tavalla. Jollei muuta ole so-
vittu sovelletaan tydehtosopimuksen 8 ja 9 §:ien lisdmadrayksid.

2) Palkkiopalkka
Palkkiopalkassa henkilokohtaisen tuntipalkan piélle on sovittu palk-
kio, jonka suuruus médrdytyy tyontekijan suorituksen perusteella.
Palkkion suuruus voidaan sitoa tyosuoritukselle asetettuun méadralli-
seen, ajalliseen, laadulliseen tai muuhun vastaavaan tavoitteeseen.
Tuotantopalkkiopalkkaus on yksi palkkiopalkkauksen muoto.
Palkkion perusteesta ja rakenteesta sovitaan tyonantajan ja tyon-
tekijén tai tyokunnan kesken.

URAKKAPALKKAUS

24§
Urakkapalkat

1. Urakkapalkat maérdytyvit tahdn sopimukseen liittyvien hin-
noittelujen perusteella. Kaikki hinnoiteltu tyo suoritetaan etupéas-
sd urakkatyond. Sellaisesta tyostd, jota ei ole hinnoiteltu tdssd sopi-
muksessa, saavat tyonantaja ja tyontekiji keskendin sopia. Tavoi-
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teansio urakkaty0ssd pyritddan saamaan sellaiseksi, ettd se muodos-
tuu noin 30 % IV palkkaryhmén henkilokohtaista tuntipalkkaa kor-
keammaksi. '

Hinnoittelemattomat urakkatyot pyritddn hinnoittelemaan tyo-
ehtosopimusosapuolten kesken tarvittaessa tyontutkimuksen avul-
la niin, ettd tavoiteansioksi tulee edelld mainittu palkkataso.

Urakkahinta voidaan laskea mys siten, ettd tyosopimuksen mu-
kaisen tyon tekemiseen ennalta laskettu kokonaistyotuntimadrd
kerrotaan tyokunnan keskimédriiselld tavoiteansiolla.

TyoOnantaja antaa hyvissé ajoin tyokunnan kédytt6on urakan las-
kennassa tarvittavat méardlaskelmat urakan laskentaa ja seurantaa
varten, mikéli “massat” ovat kdytettdvissd. Tyokunnan tehtdviksi
sovitut tyot ja niistd sovitut palkkaperusteet merkitddn tdhdn mai-
riluetteloon tai sen pohjalta laadittuun tyoluetteloon tai muuhun
kirjalliseen sopimukseen.

Tyokunnan jdsenet sopivat keskendin palkanjakoperusteet.

2. Urakkatyossd on maksettava vihintdin palkkaryhmén IV
suuruista palkkaa. Mikili todetaan, ettd tyosaavutus ei vastaa titi
palkkaa, voidaan urakka molemmin puolin katkaista.

3. Suoritettaessa vanhojen rakennusten purkamista ja korjaa-
mista korotetaan urakkahinnoittelua 15 prosentilla. Edelld mainittu
médrdys ei koske lisdrakennuksia.

4. Jos urakkatydti suorittava tyontekijéd joutuu odottamaan tydai-
neita tai muuten hénesti itsestdén riippumattomista syistd olemaan
tyotd vailla, on hédnelle sind aikana jérjestettdvd muuta hinen ammat-
tiaan vastaavaa urakka- tai tuntityotd ja maksetaan hinelle siitd hi-
nen omassa ammatissaan hianen urakka-ansiotaan vastaava palkka,
joka maksetaan myoskin urakan yhteydessi ja aikana tehdysti tunti-
tyostd. Siindkin tapauksessa, jos muuta tyoti ei voida jirjestdd mak-
setaan odotusajalta urakassa saadun keskiansion mukainen palkka.
Jos tyonseisaus kestdd enemmin kuin 3 pidivid, voidaan tydsopi-
mus jommankumman vaatimuksesta purkaa. Tiksi 3 pédivin ajaksi
on jdrjestettdvd muuta tyotd tai maksettava odotusajan palkka.

Edelld sanottua odotusajan palkkaa ei makseta, milloin tyonte-

1 ”Mikili tyokunnan jdsenind olevat tyontekijdt kuuluvat useampaan kuin
yhteen palkkaryhméin, saavat tyonantaja ja tyokunta keskendén sopia tyon
urakkapalkkauksesta siten, ettd tyokunnan keskimédrdinen tavoiteansio
muodostuu noin 30 % IV palkkaryhmiin perustuntipalkkaa korkeammaksi.”
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5. Urakkatyon vililld tehdyt tuntityot ja odotustunnit on pyritté-
vi selvittdméadn pdivittdin ja ne on selvitettdvd viimeistdidn seuraa-
vana péivéini. TyOnantaja tai hdnen edustajansa pitdd urakkatunti-
kirjaa. Hian merkitsee siihen péivittiin urakka-, tuntity6- ja odotus-
tunnit. Tyosopimuksen osapuolet tai heidin edustajansa allekirjoit-
tavat péivittdin tuntikirjan. Allekirjoitetusta kappaleesta annetaan
jédljennos tyontekijélle viikoittain.

6. Kun urakkatydsopimus on purettu ja tytd joutuu uusi tydkun-
ta jatkamaan, voidaan urakkahinnasta sopia erikseen, jos jiljelle
jddnyt tyo jostain syystd on jddnyt suhteettoman huonoansioiseksi
tai erikoisen hyviansioiseksi.

7. Midrdys betonitditd ja muita rakennusmiesten toitd varten:

Mikili tyon luonteesta johtuu, ettei sovittua urakkatyotd voida
yhtédjaksoisesti tehdi ja tyontekijé siirretdédn tekemdidn muuta tyotd
tai urakan sddnnollinen suorittaminen edellyttdd vililld tehtdvad
tuntity6td, maksetaan téllaiselle tyontekijdlle suorittamastaan tun-
tityOsté sitd vastaava tuntipalkka.

25§
Urakan mittaus ja mittauspalkka

1. Urakkatyonmittaus suoritetaan viivytteleméttd tyonantajan
tai hinen edustajansa ja tyontekijdn tai hidnen edustajansa kesken
edeltikésin sovittuna ajankohtana. Jos jommankumman edustaja
ilman pitevéd syyti ei saavu sovittuun mittaustilaisuuteen, on toi-
sella osapuolella oikeus suorittaa mittaus yksinién, ja on ndin suo-
ritettu mittaus péteva.

2. Mikili urakkatyd vaatii mittausta, maksetaan mittausajalta
yhdelle tyokunnan edustajalle henkilokohtaista tuntipalkkaa, enin-
tdadn I'V palkkaryhmin mukaan. Milloin mittaus tapahtuu tyonanta-
jan suostumuksella urakkatyon kestidessd, maksetaan mittausajalta
keskiansion mukainen palkka.

3. Urakkatyon mittauksesta laaditaan mittauspoytékirja kahtena
kappaleena. Mittauspoytikirja allekirjoitetaan sekéd tyOnantajan
ettd tyontekijin puolesta.

4. Muistutukset tyon laadusta ja virheistd, joilla on merkitystd
tyon vastaanottamiselle ja hyviksymiselle, on tehtdvé viimeistddn
mittaustilaisuudessa joko suullisesti tyopaikan luottamusmiehen
lasnéollessa tai kirjallisesti tyontekijille.
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Milloin urakkatyostd osa vastaanotetaan laatunsa puolesta en-
nen lopullista mittausta, on tyon laatua koskevat muistutukset teh-
tavd tdltd osin vastaanottotilaisuudessa.

5. Vilimittauksia, joissa tarkistetaan palkanmaksukausittainen
ennakko, suoritetaan noin kerran kuukaudessa sopivien tydvaihei-
den valmistuessa.

Jos on sovittu, ettd vilimittaus on osa lopullista mittausta, laadi-
taan siitdkin timén pykélidn kohdassa 3 tarkoitettu mittauspoytékir-
ja sekd noudatetaan mitd kohdassa 4 on sanottu. Télloinkin jda si-
sddn 10 % suoritetun tydn arvosta siksi kunnes ty6 on tdysin valmis.

Mikali vilimittaukset ja urakkatuntikirjanpito sekd nidin ollen
palkanmaksukausittainen ennakon tarkistus jadvit tekeméttd, ei
ennakkona maksettua palkkaa voida alentaa endi urakan loppusel-
vityksen yhteydessa.

PALKANMAKSU

26 §
Palkanmaksu

1. Palkka ja kustannusten korvaukset maksetaan joka toinen per-
jantai taikka, jos silloin on pyhd, edellisend arkipdiviand (palkan-
maksupdivi). Palkan laskemista varten saadaan jittdd sisddn 5 péi-
vén palkka (laskenta-aika). Jos tilikatkon (perjantai) jilkeen teh-
diin viikonloppuna t6itd, voidaan sen osalta palkka maksaa seuraa-
vassa tilissd. Kustannusten korvaukset voidaan maksaa kerran
kuussa, jos siitd sovitaan.

Naistd médrayksistd voidaan paikallisesti sopien poiketa silloin,
kun se vapaiden keskittimisen vuoksi on tarpeellista.

2. Palkka maksetaan tyontekijén osoittamalle pankkitilille Suo-
messa toimivan rahalaitoksen vilitykselld. Maksaessaan palkan
tyOnantajan on annettava tyontekijille euromiirédinen kirjallinen
laskelma, josta kdyvit ilmi palkan suuruus ja sen middrdytymisen
perusteet.

3. Talonrakennusteollisuus ry:n jdsenyritykset voivat maksaa
lopputilin seuraavan sdidnnollisen palkanmaksun yhteydessa.

4. Urakkatyotd suorittavalle tyontekijédlle maksetaan ennakkoa
noin 90 prosenttia suoritetun tyon arvosta.
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Sisélle jddnyt erd maksetaan heti kun ty6 on valmis ja vastaan-
otettu tai kuitenkin viimeistdin seuraavan normaalin palkanmak-
sun yhteydessi.

5. Tyodnantaja perii, mikéli tyontekijd on antanut siihen valtuu-
tuksen, Rakennusliiton jdsenmaksut ja tilittid ne palkanmaksu-
kausittain edelld mainitun liiton nimedmalle pankkitilille.

IV TYOSUHTEESSA TAPAHTUVAA HARJOITTELUA
KOSKEVIA MAARAYKSIA

27 §
Koulutus- ja harjoittelupaikkoja koskeva yhteistoiminta

Paikallisesti tulee yhteisesti todeta, joko ennen tyoharjoittelun
jarjestamistd taikka yhteistoimintalain mukaisen koulutus- ja hen-
kilostosuunnitelman késittelyn yhteydessd, yrityksessd kidytossd
olevat tyoharjoittelu- ja tyopaikkakoulutusmuodot ja se, ettei har-
joittelulla ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan
henkiloston tyosuhteisiin. Tyosopimuslain ja RISS:n tyévoiman
vihentdmistd, lisdtyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa
koskevat médridykset eivit nidin ollen aseta harjoittelupaikkojen tar-
joamiselle esteita.

Muissa tapauksissa tyonantajan RISS 6 ja 7 §:n mukainen tyon-
tarjoamisvelvollisuus ei estd tydnantajaa solmimasta méérdaikaista
tyosopimusta tyopaikkakoulutukseen tai tyoharjoitteluun tulevien
kanssa jos heidédn yhteismidrdnsa on yrityksen (RISS 6 §:n mukai-
sen tyOssdkdyntialueen) tyovoimasta enintddn 5 prosenttia.

Péiluottamusmiehelld on oikeus saada ajan tasalla olevat tiedot
tyoharjoittelun piirissé olevista henkildisti, heidédn sijoituspaikas-
taan ja heihin sovellettavasta tyoharjoittelu- tai tyopaikkakoulutus
muodostaan.

Tyossdoppijoiden ja oppisopimusoppilaiden tyon ohjaamisesta
sovitaan tyOnantajan ja tyontekijin kesken. Samassa yhteydessi
selvitetddn tyopaikkaohjaajan mahdollisuudet tehtidvin suorittami-
seen, vaikutus hinen omien tyotehtdviensd hoitamiseen ja tehtdvin
vaikutus hinen palkkaukseensa.
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V  KULUKORVAUKSET

28§
Piiviraha ja matkakustannusten korvaus matkatoissa

1. Mikili tyontekijd tydnantajansa méadrdyksestd matkustaa tyo-
hon kotipaikkakuntansa ulkopuolelle, josta hin ei voi saapua yoksi
kotiin, on tyonantajan ennen matkan alkua selvitettdvd asunnon-
saantimahdollisuudet asianomaisella paikkakunnalla ja sen ldhis-
tolld sekd mikili mahdollista varattava tarvittaessa tyontekijille
asunto.

2. Tyontekijélle maksetaan jokaiselta edellisessd kohdassa tar-
koitetulta vuorokaudelta pdivirahaa 34 €.

Pdivdrahan midrdd muutetaan 1.1.2012 lukien liittojen sopimal-
la tavalla.

Lisiksi tyontekijille maksetaan majoituskorvausta majoituspai-
kan laskun mukaan, kuitenkin enintidin 60 € vuorokaudelta.

Majoituskorvauksen miédrdda muutetaan 1.1.2012 lukien liittojen
sopimalla tavalla.

Mikili tyontekijé ei esitéd edellisessd kappaleessa sanottua las-
kua, maksetaan hinelle yopymisrahaa 10 € vuorokaudelta.

Mikaili tyonantaja kustantaa timén tyoehtosopimuksen 38 §:ssi
sanotun tai sitd vastaavan majoituksen, ei majoituskorvausta eiké
yopymisrahaa suoriteta.

Mikdli tyonantajan puolesta jarjestetddn tyontekijélle muita etu-
ja, vihennetddn pdivirahasta niitd vastaava kohtuullinen osa.

3. Matkoista, jotka tehdddn tyonantajan pyynnostd, maksaa
tyonantaja sekd matkakustannukset II luokassa ettd palkan kultakin
matkapdiviltd korkeintaan 12 tunnilta. Matka-ajan palkkana mak-
setaan palkkaryhmittelyn mukaista taulukkopalkkaa, enintdén IV
palkkaryhmin mukaan. Mikéli matka tapahtuu yon aikana, makse-
taan myos makuupaikan hinta, mutta matka-ajan korvausta ei mak-
seta kello 21.00-06.00 viliseltd ajalta.

Pidivdraha maksetaan myoskin matkapiiviltd, mutta ensimméi-
seltd matkapdivéltd vain siind tapauksessa, ettd matka alkaa ennen
kello 12.00 péivalla.
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4. Matkatyossi korvataan tyontekijélle juhannuksena, pddsidise-
né ja jouluna matka kotiin ja takaisin, jos hdn on ollut pdivérahaan oi-
keuttavassa tyossd vihintidin 6 viikkoa. Samoin korvataan sairauden
johdosta tai vuosiloman sattuessa matkatyon aikana matka kotiin.

29§
Tyo ulkomailla

1. Milloin tyokohde sijaitsee Suomen rajojen ulkopuolella, ty6-
suhteessa noudatetaan Suomen tyooikeutta ja tyontekijdin sosiaali-
turvaa koskevaa lainsdddantod sekd rakennusalan kulloinkin voi-
massa olevaa tydehtosopimusta niin kuin Suomen alueella suoritet-
tavassa tyOssd, mikili paikallisista olosuhteista tai niiden asetta-
mista erityisvaatimuksista ei muuta johdu.

2. Tyontekijille maksetaan, paitsi tydehtosopimuksessa marit-
tyd palkkaa, myos erityisten olosuhteiden aiheuttamien kustannus-
ten korvausta siltd osin kuin ne ylittdvit vastaavat kustannukset ko-
timaassa. Korvauksen suuruudesta on sovittava Rakennusliiton
kanssa kussakin tapauksessa erikseen.

3. Suomen tyomarkkinajérjestdjen mahdollisesti julistamat tyo-
taistelutoimenpiteet eivit koske Suomen rajojen ulkopuolella suo-
ritettavia tyokohteita.

Tyo Pohjoismaissa ja Euroopan Unionin jéisenmaissa

1. Milloin tyokohde sijaitsee Pohjoismaassa tai toisessa Euroopan

Unionin jisenmaassa voivat tyonantaja ja tyontekiji tyosopimuk-

sella sopia tydsopimukseen sovellettavasta laista my0s seuraavasti:

a. Tyosopimukseen sovelletaan tyontekomaan lakia ja tyonteko-
maassa noudatettavia yleisid tyoehtoja.

b. Tyosopimukseen sovelletaan Suomen lakia ja voimassa olevaa
rakennusalan tydehtosopimusta. Tydaikojen ja tydajasta johtu-
vien lisien osalta sovelletaan tyontekomaan lakia ja tyonteko-
maassa noudatettavia yleisid tydaikaa koskevia tyoehtoja.
Tyontekijoiden sosiaaliturva méddrdytyy nédissd maissa lakien ja

kansainvilisten sopimusten perusteella.

2. Tyontekijalld on oikeus péivirahaan, jonka suuruus on 34 € ja
joka maksetaan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Pdividrahan médrdad muutetaan 1.1.2012 lukien liittojen sopimal-
la tavalla.
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Tyonantaja kustantaa tyontekijidlle matkat tyokohteeseen ja ta-
kaisin tyontekijidn kotipaikkakunnalta tydsuhteen alkaessa ja paét-
tyessd. Muista tyonantajan kustantamista kotimatkoista, matkusta-
misajan palkasta sekd matkakustannusten korvaamisesta tyosken-
telypaikkakunnalla tydnantaja ja tyontekijd sopivat erikseen.

TyoOnantaja antaa tyontekijan kédyttoon korvauksetta paikalliset
olosuhteet huomioon ottaen kohtuullisen asunnon.

3. Suomen tydaikamiiridyksid sovellettaessa tydaika voidaan
jarjestdd myos siten, ettd tyotuntien maérd tasoittuu keskiméddrin
neljadnkymmeneen (40) tuntiin viikossa enintédn kuuden (6) kuu-
kauden tasoittumisjaksolla. Mikili ulkomaantyon kesto on alle
kuusi (6) kuukautta, tasoittumisjakson pituus voi olla kuitenkin
enintdén ulkomaantyon keston mittainen.

Tyonantaja ja tyontekiji eivit voi sopia sellaisesta tydaikajirjes-
telystd, joka on tyontekomaan pakottavien tyoaikamiérdysten vas-
tainen.

Kaytettdessd keskiméddrdistd neljankymmenen (40) tunnin viik-
kotyoaikaa tyotuntijdrjestelma on laadittava etukéteen kirjallisesti
koko tasoittumisjakson ajaksi. TyOtuntijdrjestelmin muuttaminen
kesken tasoittumisjakson voi tapahtua vain molemminpuolisella
sopimuksella.

Ylityostd ja hétidtyostid, jota tehddédn tyStuntijiarjestelmén mukai-
sen vuorokautisen tydajan lisdksi, on kahdelta ensimmdiseltéd tun-
nilta maksettava viidellikymmenelld prosentilla ja seuraavilta tun-
neilta sadalla prosentilla korotettu palkka.

YlityOstd ja hétidtyostid, jota tehddédn tyStuntijirjestelmén mukai-
sen viikoittaisen tydajan lisdksi, on kahdeksalta ensimmdiseltd tun-
nilta maksettava viidellikymmenelld prosentilla ja seuraavilta tun-
neilta sadalla prosentilla korotettu palkka.

4. Tyosopimus on tehtéivi aina kirjallisesti ennen tyontekijin ldh-
tod tyontekomaahan. TyGsopimuksesta tulee ilmetd tydsopimuslain
2 luvun 4 §:n edellyttdmien seikkojen lisdksi pdivdrahan suuruus ja
sen madrdytymisperuste (miltd paiviltd pdiviraha maksetaan), tyon-
antajan kustantamat kotimatkat ja matkakustannusten korvaus tyon-
tekomaassa sekd majoitusjdrjestelyt ja niiden arvioitu laatu.
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30§
Paivittiaiset matkakustannukset

1. Tyontekijan oikeus tyopéivittdiseen matkakustannusten kor-
vaukseen médrdytyy seuraavasti:

Oikeutta korvaukseen ei ole, jos tyontekijdn asunto on enintidin
5 kilometrin séteen etdisyydelld tyomaasta.

Mikdli tyontekijdan asunto sitd vastoin on yli 5 kilometrin séteen
etdisyydelld tydmaasta, médédrdytyy hinen matkakustannusten kor-
vauksensa alla olevan taulukon mukaan

Asunnon ja tydmaan Tyopdivittdinen
vilinen etdisyys matkakustannusten
siteelld mitaten korvaus

yli 5 km 1,73 €

yli 10 km 2,79 €

yli 20 km 5,01 €

yli 30 km 7,30 €

yli 40 km 8,99 €

yli 50 km 10,90 €

yli 60 km 1432 €

yli 70 km 16,21 €

yli 80 km 18,42 €

yli 90 km 20,97 €

yli 100 km 23,51 €

Edelld mainittuja matkakustannusten korvausten méarid muute-
taan 1.1.2012 lukien liitojen sopimalla tavalla.

Mikili ylldmainitulla sdteelld mitaten tyontekijdn asunto jdd
jonkin edelld mainitun kilometrisidteen sisdpuolelle, mutta hénen
tyomatkansa erityisten maantieteellisten esteiden kuten vesiston
vuoksi muodostuu sanottua séteelld mitattua matkaa pitemmaéksi,
on hinelld oikeus vastaavasti pitemmin siteen mukaan médrdyty-
véin korvaukseen.

2. Tyontekijdn tulee antaa selvitys asuinpaikastaan tydsopi-
musta tehtdessd. Mikili selvitys annetaan myohemmin, oikeus
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paivittdiseen matkakorvaukseen alkaa vasta selvityksen antami-
sesta ldhtien.

3. Vesitse tapahtuvista matkoista sovitaan kussakin tapauksessa
erikseen.

4. Mikdli tyonantaja on jérjestinyt tyontekijoiden kuljetukset ja
tyontekijd kadyttdd sitd hyvikseen, ei mitddn korvausta suoriteta.
Kuljetukset tapahtuvat tydajan ulkopuolella ja tyGaika on tédssé tyo-
ehtosopimuksessa mainittu sddnnollinen tydaika. Kuljetus- tai kul-
kuajalta ei muuta korvausta suoriteta.

318§
Tyokalukorvaukset
1. Korvauksena omien tydkalujen kédyttdmisestd maksetaan:
Kirvesmiehelle 1,68 € pdiviltd
Sementtityontekijille 1,01 € paivéltd
Laattatyontekijélle 1,01 € paivéltd
Muurarille 1,01 € paivalta
Rapparille 1,01 € paivalta
Raudoittajalle 1,01 € pdivaltd
Tasoitemiehelle 1,01 € paivéltd

2. Mikili muut kuin edelld mainitut tyontekijat kayttiavit omia
tyokaluja, maksetaan siitd korvausta sopimuksen mukaan.

3. Tyonantaja hankkii tydssi tarvittavat alla olevan listan mukai-
set ja vastaavat tyokalut. Mikdli tyontekijidn kanssa sovitaan, ettd
hin kéyttdda omia listan mukaisia tai vastaavia tyokaluja, sovitaan
myos niiden kdyttoajan korvaamisesta.

— ketjusahat

— kuviosahat ja -jyrsimet

— isommat porakoneet

— jiiri- ja poytasirkkelit

— paineilmakompressorit ja naulaimet

— iskuvasarat ja piikkauskoneet

— elektroniset mittalaitteet



37

VI SOSIAALISET MAARAYKSET

328
Opastus

TyoOnantaja antaa tyosuhteen syntyessi tyontekijille tietoja ra-
kennustyon tapaturma- ja terveysvaaroista seké ohjeita tapaturmi-
en ja sairauksien vilttimiseksi, mikili mahdollista tyosuojeluval-
tuutetun tai -asiamiehen ldsné ollessa. Ohjeiden antamisessa tulee
tuoda esiin varsinkin rakennustyon tyypillisimmait tapaturma- ja
terveysvaarat. Rakennustyossi tdysin kokemattomalle ohjauksen
tulee olla seikkaperdisempi kuin muulle tyohon tulevalle.

Niinikddn tyonantajan on annettava uusille tyontekijoille opas-
tusta tyopaikan neuvottelusuhteissa ja muissa tyosuhteeseen liitty-
vissd kysymyksissd. Tyokohteen paédluottamusmiehelle on varatta-
va mahdollisuus osallistua tihin tilaisuuteen, mikéli se vaikeuksit-
ta kily pdinsi.

33§
Sairaus ja tapaturma-ajan palkka

I Oikeus palkkaan tyokyvyttomyysajalta

1. Oikeus palkkaan tyokyvyttomyysajalta

Tyonantaja maksaa tyontekijdlle, joka on estynyt tekemésté tyotd
sairauden, tapaturman tai ammattitaudin vuoksi, palkkaa tyokyvyt-
tomyysajalta.

2. Tyokyvyttomyys todetaan tyonantajan hyviaksymilla
todistuksella
Tyokyvyttomyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaaka-
rin todistuksella, mutta perustellusta syystd myods muun lddkérin
antama todistus kelpaa todisteeksi tyokyvyttomyydestd.
Perusteltu syy voi olla esimerkiksi tyoterveysyksikon pitkd etéi-
syys tyontekijidn tyo-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaanottoajan
kohtuuttoman pitkd odotus.
Taannehtiva lddkarintodistus hyviksytaidn, mikili ladkéri on kir-
joittanut todistukseen hyviksyttivit perusteet taannehtivuudelle.
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Tyokyvyttomyys voidaan osoittaa myds muun terveydenhuol-
lon ammattilaisen antamalla todistuksella yrityksessi yhteisesti so-
vitun kdytdnnon mukaisesti.

Tyokyvyttomyys voidaan flunssatyyppisissd lyhytaikaisissa,
enintédédn 3 vuorokautta kestivissi sairauspoissaoloissa osoittaa yri-
tyksen tySterveyshoitajan todistuksella. Perustellusta syystd myds
muun terveydenhoitajan antama todistus kelpaa todistukseksi tyo-
kyvyttomyydesta.

Sairauden uusiutumistapauksissa todistuksen antajan tulee olla
sama terveydenhoitaja. Tdlloin on kiinnitettdvé erityistd huomiota
mahdolliseen lddkarinhoidon tarpeeseen.

3. Ladkarintodistuksiin liittyviit epéselvyydet

TyoOnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun
tyontekijd on esittinyt tyokyvyttomyydestd hyviksyttidvin selvi-
tyksen.

Mikili tyonantaja ei ole hyviksynyt tyontekijan esittiméaa 144-
kérintodistusta siihen liittyvin epéselvyyden takia, on hinelld oi-
keus osoittaa tyontekijd nimetyn ladkirin tarkastettavaksi. Télloin
tyonantaja suorittaa ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset.

Ladkidrintodistuksiin liittyvit epdselvyydet selvitetddn tyoeh-
tosopimuksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti.

4. Sairastumisesta tulee tehdi ilmoitus lihimméille esimiehelle
ennen tyovuoron alkua, milloin se on mahdollista
Tyontekijéin tulee ilmoittaa sairastumisestaan ldhimmélle esimie-
helleen tai tyonantajan ilmoittamalle muulle henkil6lle jo ennen
tyovuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on mah-
dollista.

Tidhén liittyvit menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyonte-
kijoiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tdrked sen vuoksi, ettd tydpaikalla jo
tyovuoron alkaessa tiedetdédn, onko joku mahdollisesti poissa ja mi-
ten poissaolotapauksessa tyot sind pdivini jarjestetddn.
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5. Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoita
tyoehtosopimuksen sidinndosten oikeaan noudattamiseen ja
pyrkii ehkiiseméiin vidrinkaytoksia

Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessé pyrkid ohjaamaan
tyontekijoitd tydehtosopimuksen sairausajanpalkkaa koskevien
maidrdysten oikeaan noudattamiseen.

Perehdyttimisen yhteydessd uusille tyontekijoille tulee antaa
asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta.

Sekd tyonantaja- ettd tyontekijdpuolen edun mukaista on sairas-
poissaolojen saaminen mahdollisimman vihiisiksi. On suositelta-
vaa, ettd paikalliset osapuolet yhdessé seuraavat tyopaikan sairaus-
poissaolojen kehitysti ja tarvittaessa etsivit keinoja niiden ennalta
ehkiisemiseksi ja vihentdmiseksi.

II Ei oikeutta palkkaan tyokyvyttomyysajalta
1. Tyokyvyttomyyttd ei korvata, mikili tyontekijd on aiheuttanut
tyokyvyttomyytensé tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevyt-
mieliselld eldmillddn tai muulla torkeélld tuottamuksella.

2. Tyonantajalla ei ole velvollisuutta korvata tyokyvyttomyytta,
joka aiheutuu muualla tehdystd ansiotyosta.

IIT Palkanmaksujakson pituus
1. Sairausajan palkkaa maksetaan toisen sellaisen tyokyvyttomyyspéi-
vin alusta lukien, joka ty0ssé oltaessa olisi ollut tyontekijin tyopaivé.

2. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin ensimmadisen tyo-
pdivin alusta lukien, jos tyontekijian tyosuhde on ennen sairauden
alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vihintddn kaksi (2) vuotta tai jos
tyokyvyttomyys kestdd sairastumispdivin jidlkeen yli sairausva-
kuutuksen karenssiajan (9 arkipdiviid).

3. Sairastumisen tai tapaturman sattuessa kesken tyovuoron
maksetaan varsinainen palkka tydvuoron loppuun.

4. Tapaturmasta ja ammattitaudista aiheutuneen tyokyvytto-
myyden ajalta maksetaan palkkaa ensimmadisen sellaisen tyokyvyt-
tomyyspédivin alusta lukien, joka olisi ollut tyontekijdn tyopdiva.

5. Tydkyvyttomyysajan palkanmaksun kesto médrdytyy tyonte-
kijan ennen tyokyvyttomyyden alkamista jatkuneen yhdenjaksoi-
sen tyosuhteen keston perusteella.
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Sairausajan palkkaa maksetaan seuraavanpituisen ajanjakson
tyopaivilta:
tyosuhteen kesto ajanjakso
« alle kaksi viikkoa -
o yli kaksi (2) viikkoa
mutta alle yksi (1) kuukausi sairausvakuutuksen

karenssiaika
e yli yksi (1) kuukausi

mutta alle kolme (3) vuotta 28 kalenteripdivad
¢ yli kolme (3) vuotta
mutta alle viisi (5) vuotta 35 kalenteripdivad

e yli viisi (5) vuotta

mutta alle kymmenen (10) vuotta 42 kalenteripdivia
¢ yli kymmenen (10) vuotta

tai kauemmin 56 kalenteripdivid

Tapaturma-ajan palkkaa maksetaan seuraavanpituisen ajanjak-
son tyOpdiviltd:

tyosuhteen kesto ajanjakso
¢ alle kolme (3) vuotta 28 kalenteripdivid
 yli kolme (3) vuotta

mutta alle viisi (5) vuotta 35 kalenteripdivad

e yli viisi (5) vuotta

mutta alle kymmenen (10) vuotta 42 kalenteripdivid
 yli kymmenen (10) vuotta

tai kauemmin 56 kalenteripdivaa

IV Tyokyvyttomyysajalta maksettavan palkan méira

1. Aikatyossd palkka on tyontekijidn kesken olevan tyon perusteella
taikka muutoin médrdytyvi tuntipalkka ilman tydajasta johtuvia li-
sid.

2.Tuotantopalkkiotydssd palkka on perusosa liséttynd keski-
midrdiselld tuotantopalkkio-osuudella.

3. Urakkatyossi palkka on kesken olevan urakan keskituntiansio
niin kauan kuin urakka on kesken. Mikdli tyokyvyttomyys urakan
paityttyd edelleen jatkuu, muuttuu palkka tyontekijén ennen urak-
kaa voimassa olleeksi palkaksi.
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4. Tyokyvyttomyyden johtuessa sairaudesta maksettava palkka
on enintdédn 14,63 € tunnilta sairausvakuutuksen karenssiajalta (9
arkipdivid) ja 19,03 € tunnilta tyokyvyttomyyden palkalliselta lop-
pujaksolta. Tyokyvyttomyyden johtuessa tapaturmasta tai ammat-
titaudista maksetaan tyontekijidn palkka tdysimiérdisesti.

V Vihennykset tyokyvyttomyyden ajalta maksettavasta palkasta

1. Tyonantajalla on oikeus saada palautuksena se korvaus, minkd
tyontekijd saa saman tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta
pdivirahaa taikka siithen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopi-
muksen perusteella, ei kuitenkaan enempéd kuin tyokyvyttomyys-
ajan palkkana maksamansa mdirdn. Mikali korvaus on maksettu
suoraan tyontekijille, tyonantajalla on oikeus vihentdd timéd madra
maksettavasta tyokyvyttomyysajan palkasta.

2. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta saada palautuksena
em. korvausta tai vihentia sitd maksamastaan tyokyvyttomyysajan
palkasta, mikéli korvaus maksetaan tyontekijédlle hinen kokonaan
tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perus-
teella.

3.Jos pdivirahaa tai siithen verrattavaa korvausta ei tyontekijisti
itsestddn johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vihdisem-
péand kuin mihin hinelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnanta-
jalla oikeus vihentdd tyokyvyttomyysajan palkasta se pdivdraha
tahi sen osa, mikd tyontekijidn laiminlyonnin johdosta on jadnyt
suorittamatta.

VI Erityistilanteet

Tyokyvyttomyyden uusiutuminen
1. Tyokyvyttomyyden uusiutumisella tarkoitetaan samasta perus-
teesta aiheutuvan tyokyvyttomyyden alkamista enintdédn 30 pdivan
kuluessa siitd, kun tyontekijille on maksettu tyokyvyttomyysajan
palkkaa tai sairauspdivirahaa. Téllaisessa tapauksessa tyokyvytto-
myysajan palkanmaksun kesto médrdytyy ensimmadisen samasta
perusteesta aiheutuneen tyokyvyttomyyden alusta lukien.

2. Tyokyvyttomyyden uusiutumistapauksessa aloitetaan tyoky-
vyttomyysajan palkan maksu heti ensimmaéisen sellaisen tyopédivin
alusta lukien, joka olisi ollut tyontekijin tyopdivi (ei karenssipéi-
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vid), mikéli palkallinen tyokyvyttdomyysajan ajanjakso ei ole en-
néttdnyt aiemmin jo tdyttya.

3. Mikaili uusiutumiseen kuluu yli 30 péivai siitd paivisti, jolloin
tyontekijélle on viimeksi suoritettu sairauspéivirahaa tai tyokyvytto-
myysajan palkkaa, menetellddn tyokyvyttomyysajan palkan maksa-
misen suhteen niin kuin kyseessi olisi uusi tyokyvyttomyys.

Akillinen hammassairaus

4. Jos dkillinen hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttomyyden ja vaatii

hoitotoimenpiteitd saman péivin tai saman tyovuoron aikana, mak-

saa tyonantaja tyontekijille hoitotoimenpiteen ajalta palkan, ei kui-
| tenkaan enemmin kuin 14,63 € tunnilta. Tyokyvyttomyys ja hoidon

kiireellisyys osoitetaan hammaslaékérin antamalla todistuksella.

5. Oikeus korvaukseen edellyttid, ettd tyontekijdn tyosuhde on
ennen tyokyvyttomyyttd kestidnyt vihintddn kahden viikon ajan.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuminen

6. Tyontekijédn alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti makse-
taan tyontekijille tdmén pykéldn sairausajan palkkaa koskevien
midrdysten mukaisesti korvaus lapsen hoidon jirjestimiseksi tai
hoitamiseksi vilttamiattomastd lyhyestd tilapdisestd poissaolosta.
Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat vanhem-
mat ovat ansioty0ssi ja ettd poissaolosta annetaan tyoehtosopimuk-
sen sairausajan palkan maksamista koskevien médrdysten mukaan
selvitys sekd ettd tyontekijén tyosuhde on kestinyt véhintiddn kahden
viikon ajan. Edelld sanottua sovelletaan myos yksinhuoltajiin ja sa-
massa taloudessa asuviin puolison lapsiin.

7. Saman sairauden johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
vanhemmista. Korvaus sairaan lapsen hoidon jérjestimiseksi tai
hoitamiseksi vilttdamittomistd lyhyestd tilapdisestd poissaolosta
maksetaan myds siind tapauksessa, ettd toinen vanhempi on estynyt
hoitamasta sairasta lasta sairauden, opiskelun tai toisella paikka-
kunnalla asumisen taikka siihen verrattavan pysyvin oleskelun
vuoksi ja esteestd on toimitettu pyydettidessi tyonantajan hyviksy-
mai selvitys.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito ja kuntoutus
8. Tyontekijilld, jonka oma tai samassa taloudessa eldvi puolison
lapsi sairastaa valtioneuvoston sairausvakuutuslain tdytdntoon-
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panosta antaman asetuksen (1335/04) 4 §:n tarkoittamaa vaikeaa
sairautta, on oikeus olla poissa tyOstd osallistuakseen sairausva-
kuutuslain (1224/04) 10 luvussa tarkoitettuun lapsensa hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etu-
kéteen tyonantajan kanssa.

Syopdsairauden aiheuttama hoito

9. Tyontekijdllda on oikeus tdimén pykildn sairausajan palkkaa kos-
kevien méidrdysten mukaiseen sairausajan palkkaan syopisairau-
den edellyttimin hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvytto-
myyden ajalta.

348
Laidkirintarkastukset

1. Lakisaiteiset terveystarkastukset

Tyonantaja maksaa tyontekijille korvauksen ansionmenetyksesti
lakisditeiseen tyoterveyshuoltoon kuuluvissa terveystarkastuksis-
sa sekd niihin liittyvissd matkoissa menetettyjd sddnnollisid tyotun-
teja vastaavalta ajalta.

Tyontekijdlle, joka ldhetetddn em. lakisddteiseen tyoterveys-
huoltoon kuuluviin tutkimuksiin tai médritdan tillaisessa tarkas-
tuksessa jilkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myos korvauksen
vilttimittomistd matkakustannuksista. Mikili tutkimukset tai jal-
kitarkastus tehdddn muulla paikkakunnalla, maksaa tyOonantaja
my0s pdivirahan siten kuin tyoehtosopimuksessa madratidn.

Mikiili tarkastus tapahtuu tyontekijidn vapaa-aikana, maksetaan
tyontekijille korvauksena ylimédrdisistd kuluista 10,93 €.

2. Muut Lidkirissi kidynnit

Ansionmenetys korvataan seuraavilla edellytyksilld:

1. Kyseessd on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on vélttamé-

tontd padstd ladkarintarkastukseen tyoaikana. Tillaisina tilanteina

pidetddn

e sairastumista tai tapaturmaa, jonka vuoksi on paéstiva nopeasti
ladkdriin, taikka

« tilannetta, jolloin vastaanottoaikaa ei ole saatavissa tydajan ul-
kopuolella kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksessa vii-
kon) kuluessa.
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Ladkérintarkastus on jirjestettdvd tydajan tarpeetonta menetys-
téd vilttden.

2. Tyontekijin on esittavi hyviksyttiva selvitys lddkidrintarkas-
tuksessa kdynnistd (esim. lddkédrintodistus tai ladkérinpalkkiokuit-
ti) sekd muissa kuin kiireellisissd tapauksissa selvitys siité, ettei
hin ole voinut saada vastaanottoaikaa tyajan ulkopuolella.

Pyydettiessi tyontekijén on esitettivi selvitys tarkastuksen kes-
tosta odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen.

3. Tyontekijdn on ilmoitettava tydaikana tapahtuvasta ladkérin-
tarkastuksesta tyonantajalle etukéteen. Jos ilmoitusta ei ylivoimai-
sen esteen takia voida etukiteen tehdi, on ilmoitus tehtdva valitto-
masti, kun se on mahdollista.

Ansionmenetystd ei kuitenkaan korvata:
1. Mikdli tyontekijd saa ladkdrintarkastuksen ajalta tyokyvytto-
myysajan palkkaa tai kyse on sairausajan palkkamidrdysten mu-
kaisesta karenssipdivésta.

2. Milloin sairaus tai tapaturma on johtunut tyontekijian omasta
torkedstd tuottamuksesta tai tahallisuudesta.

Jos edelld mainitut korvattavuuden edellytykset téyttyvdit,

korvataan ansionmenetys seuraavien lddkdrintarkastusten

osalta:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus

e Sellaisen lddkirintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijin
sairaus.

e Léddkérin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintddn vuoro-
kauden kestdvin tyokyvyttomyyden ajalta.

* Milloin tyontekijd sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

¢ Kroonisen sairauden edellyttimén lddkérintarkastuksen ajalta
silloin, kun kyseessi on ao. erikoisalan ladkérin suorittama tar-
kastus hoidon maédrittelemiseksi (ml. miidrdys apuvilineen
esim. silmélasien hankkimiseksi).

e Sairauden olennaisesti pahentuessa, minkd vuoksi tyontekijian
on ollut tarpeen hakeutua lddkérintarkastukseen.
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e Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon midrittelemiseksi
tarpeellisen lddkarintarkastuksen ajalta vain, jos lddkérinpalve-
luja ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

e Korvattavaan ladkirintarkastukseen vilittomasti liittyvin la-
boratorio-, rontgen- tai sithen rinnastettavan tutkimuksen ajal-
ta. Tutkimuksen tulee olla lddkdrin médrdadma ja siten osa tar-
kastusta.

 Erillisen em. tutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys kor-
vataan vain, jollei tutkimusta ole mahdollista suorittaa tydajan
ulkopuolella tai jos sairaus edellyttdd tutkimuksen suorittamista
ainoastaan tiettynd vuorokaudenaikana.

4. Raskauteen liittyvit ladkarintarkastukset ja tutkimukset

 Sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan saamisen edellytyk-
send olevan lddkdrin tai terveyskeskuksen todistuksen hankki-
miseksi vilttimattomén tarkastuksen ajalta.

3. Korvausten palkkaperuste
Pykalédssd mainitut korvaukset ansionmenetyksesté suoritetaan sa-
moin palkkaperustein kuin sairausajan palkka.

358§
Aiitiys- ja isyysvapaa

Tyontekijélle, jonka tydsuhde on jatkunut vihintdédn 6 kuukautta
ennen lapsen syntymad, maksetaan hinen &itiysvapaansa ajalta 56
jaisyysvapaansa ajalta 6 sairausvakuutuslain mukaisen arkipéivin
pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijérjestelmidn mukaisilta tyo-
pdiviltd laskettava tyontekijian palkan ja sairausvakuutuslain mu-
kaisen ditiys- tai isyyspdivirahan tai sithen verrattavan muun lain
tai sopimuksen perusteella tulevan korvauksen vélinen erotus tyo-
sopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen iitiys- tai isyysvapaan alka-
mispdivastd lukien.

Jos uusi ditiysvapaa alkaa edellisen perhevapaan aikana siten,
ettd tyontekijé ei palaa vililld tyohon, tydnantajalla ei ole 1 mo-
mentissa mainittua palkanmaksuvelvollisuutta uuden &itiysva-
paan osalta.
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36§
Suojavaatetus

1. Tyonantaja antaa tyontekijin kdyttoon tyotehtdviin soveltuvat
haalarit tai takin ja housut seké turvajalkineet. Suojavaatteita anne-
taan keskimiirin kahdet ja turvajalkineita yhdet vuodessa, ellei
olosuhteista tai kdyttotarpeesta johtuen muu menettely ole perus-
teltua (esimerkiksi suojavaatetuksen poikkeavan voimakas tai vi-
hidinen kuluminen, turvajalkineiden védhéinen kdyttotarve).

Tyonantajan harkinnassa on, minkélaiset suojavaatteet ja turva-
jalkineet hin katsoo tarkoituksenmukaisemmiksi ja kuinka niiden
jako kéytdnnossd suoritetaan. Suojavaatetuksen ja turvajalkineiden
tulee olla kuhunkin vuodenaikaan sopivat. Suojavaatteet ja turvajal-
kineet ovat tyonantajan omaisuutta. Saadessaan uudet suojavaatteet
tai turvajalkineet tyontekijdn on palautettava entiset tyonantajalle.
Samoin tyosuhteen pattyessd tyontekijan on palautettava hallussaan
olevat suojavaatteet ja turvajalkineet. Tyontekija huolehtii itse suoja-
vaatteiden ja turvajalkineiden kunnossa- ja puhtaanapidosta.

Tyonantaja voi pddluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
kanssa paikallisesti sopia yrityskohtaisesta menettelystd, jolla ne
tyontekijit, jotka haluavat turvajalkineet omakseen, osallistuvat
niiden hankintakustannuksiin.

2. Tyonantaja luovuttaa tyontekijén kdyttoon suojakypérin alus-
suojuksen (kyparamyssy). Sen tulee suojata pditd kylmyydelti ja
vedolta. Tyontekijd huolehtii myssyn puhtaanapidosta. Tyosuhteen
lakatessa tyontekijén tulee palauttaa kypéardmyssy tyonantajalle.

3. Tyonantaja antaa 6ljyttyjen suurmuottien puhdistus- ja 6ljy-
dmistoitd suorittaville tyontekijoille kdytettdviksi oljyd ld-
pdisemittoméin suojapuvun seké tervaus- ja pikedmistoitd suoritta-
valle tyontekijdlle muuta vaatetusta suojaavan suojapuvun ja be-
tonimiesten kidyttoon sadepuvut.

4. Tyonantaja hankkii tarkkuutta vaativissa tehtdvissé tyosken-
televille tyon niin vaatiessa optisesti hiotut suojalasit, mikéli tyoter-
veyshuolto on todennut ne tarpeelliseksi.

37§
Erindiset suojat

1. Rakennustyomaiden henkilostotilat tulee jéarjestdd tyominis-
terion pddtoksen (977/94) rakennustydomaiden henkildstotiloista
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mukaisesti. TyOministerion p#dtostd noudatetaan tdmidn tyoeh-
tosopimuksen osana.

Povytikirjamerkintd:

Edellisessd kappaleessa mainitun pdédtoksen rikkomisesta voidaan

vaatia tyStuomioistuimessa hyvityssakkoseuraamuksia vain jos

tyosuojeluvaltuutettu tai luottamushenkild on tehnyt puutteista il-

moituksen tyonantajalle ja toimivaltaiselle tyosuojelutarkastajalle

eikd tyonantaja ole korjannut puutteita viipymatta.

2. Tyokalusuojat

Tyokalujen sidilyttamistd varten on varattava riittdvi, ruokailu-
ja vaatesuojasta eristetty lukittava tila.

3. Vakuutusvelvollisuus ja vastuu tyokaluista

Tyonantaja vakuuttaa murron ja tulipalon varalta tyontekijdin
vaatteet ja tyokalut, joiden arvosta sovitaan paikallisesti. Tyonanta-
jan tyokalut on vietédvi niille varattuun paikkaan, jolloin niistd vas-
taa tyOnantaja.

TyOnantaja vastaa myos tyontekijédin tyokaluista, milloin ne on
sdilytetty tyokalusuojassa. Muun rikoksen kuin murron kautta ka-
donneesta omaisuudesta ei tyonantaja vastaa.

38§
Majoitus

1. Majoitustyomaalla tarkoitetaan tiettyd rakennushanketta var-
ten perustettua tilapdismajoitusta. TyOnantaja jarjestdd tdssd sddn-
noksessd mainitun majoituksen majoitustydmaalla maksutta.

2. Majoitus on jdrjestettdvé niin, ettd eri tydvuoroissa tyoskente-
levit eivit héiritse toisten lepoa.

3. Huoneeseen majoitetaan enintdédn yksi henkild. Asumistilaa
on oltava kutakin majoitettavaa henkil6d kohden n. 10 m’.

4. Lyhytkestoisissa alle kuukauden kestdvissd rakennus- tai
asennusurakoissa voidaan poikkeuksellisesti samaan huoneeseen
majoittaa kaksi henkilod. Tilloin asumistilaa on oltava n. 13 m”.

5. Lukittavassa ikkunallisessa huoneessa tulee olla valaistus,
tyOpOytd, selkdnojallinen istuin, kiintedpohjainen sédnky seké patja,
tyyny ja peitto seki liinavaatteet, jotka vaihdetaan kerran viikossa
puhtaisiin ilman erillistd korvausta. Asumistilassa tulee olla lukitta-
va, riittdvin tilava sdilytystila henkilokohtaisille tavaroille sekd
vaatteille. Huoneessa tulee olla jaidkaappi pakastelokerolla.
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6. Majoitustilat ovat savuttomia. Majoitustiloissa tulee olla oles-
kelutila, jossa kukaan ei majoittaudu. Oleskelutilassa on oltava riit-
tdvd madrd kisinojallisia nojatuoleja, sohvia ja sohvapoytd sekd
tv-vastaanotin. TyOnantaja huolehtii oleskelutilassa olevan tv- vas-
taanottimen tv-luvan maksamisesta. Oleskelutilassa tulee olla
maksuton internetyhteys. Oleskelutilassa tulee olla siivousvilineet
henkilokohtaisten huoneiden siivoamista varten.

7. Majoitustiloissa tulee olla keittio, joka on varusteltu seuraa-
vasti: juokseva kylmai ja kuuma vesi, riittdvilld ruuanvalmistus- ja
ruokailuastioilla seki ruokailuvilineilld varustettu astia- ja kuiva-
tuskaappi, kuiva-ainekaappi, jddkaappi, pakastin, liesi, astian-
pesukone, mikroaaltouuni, kahvinkeitin ja vedenkeitin.

8. Keittiossd tai sen yhteydessd on oltava ruokailutila, jossa on
riittdvisti poytid ja selkinojallisia istuimia.

9. Majoitustiloissa tulee olla yksi vesikdyttdinen wc kolmea
henkilod kohden ja yksi suihku kylmélld ja kuumalla vedelld kuutta
henkilod kohden. Majoitustilojen ldheisyydessi tulee olla erillinen
sauna ja sen yhteydessd peseytymistila suihkulla ja yksi pyykin-
pesukone kahdeksaa henkilod kohden seké tarkoituksenmukainen
pyykin kuivatustila.

10. Majoitustydmaalla, jossa on majoitettu vihintdédn 25 tyonte-
kijdd, tulee tarpeen vaatiessa olla ylld mainittujen tilojen, kalustei-
den ja tarvikkeiden liséksi, ruokalanpitidjin kdyttoon tarkoitettu,
tarkoituksenmukaisesti varustettu keittio sekd ruokailua varten va-
rattu sisustettu huonetila.

11. Tyonantaja huolehtii kaikkien yhteisten tilojen siivouksesta
pdivittdin sekd kohdassa 5 mainitun tilan siivouksesta kerran vii-
kossa ilman erillistd korvausta.

39§
Ryhmiihenkivakuutus

Tyonantajan on otettava tyontekijoilleen ryhméahenkivakuutus
sellaisena kuin sen kulloinkin keskusjérjestot (EK/SAK) ovat sopi-
neet. Vakuutuksen perusteella vakuutuksen antanut yhtié maksaa
vakuutetun tyontekijdn kuoltua keskusjirjestojen kulloinkin sopi-
man summan. Edunsaajana on keskusjérjestdjen vilisen sopimuk-
sen perusteella tyontekijdn puoliso ja lapset.
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Tarkempia tietoja ryhméhenkivakuutuksen kulloisestakin sisél-
16std saa allekirjoittaneista liitoista, ryhméhenkivakuutuspoolin j&-
senyhtioisti seké korvausasioita kisittelevéstd Retro Henkivakuu-
tus Oy:sta, os. Mikonkatu 15 A, 00100 Helsinki, puh 020 7631 690.

VII TYpEHTOSOPIMUKSEN
NEUVOTTELUJARJESTYS JA VOIMASSAOLO

40 §
Neuvottelujarjestys

Rakennuskohteessa syntynyt erimielisyys pyritddn ratkaise-
maan tyopaikkatasolla. Mikili tdsséd ei onnistuta, kiistanalainen
asia siirretdén yritys- tai alueyksikon tyontekijoiden edustajan ja
nimetyn yrityksen edustajan vilisiin neuvotteluihin. Erimielisyys,
jota ei yrityksessd saada ratkaistuksi, siirretddn liittojen piiriyhdis-
tysten ja aluejdrjestojen seki tarvittaessa edelleen liittojen vélisiin
neuvotteluihin.

Osallisliittojen asiamiehilld, toimitsijoilla tai muilla niiden ni-
medmilld edustajilla on oikeus tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa kdyda tyopaikoilla sovittuaan tarkoitukseen so-
pivasta ajasta paikalla olevan tai muutoin tydmaasta vastaavan asi-
anomaisen tyonantajan edustajan kanssa.

41§
Voimassaolo

Tdmin tyoehtosopimuksen miidrdykset tulevat voimaan
10.3.2011 ja ovat voimassa 29.2.2012 asti.

Helsingissé 10. pdividnd maaliskuuta 2011

Talonrakennusteollisuus ry Rakennusliitto ry
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Talonrakennusteollisuus ry
Rakennusliitto ry

SOPIMUS
RAKENNUSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITTAMISESTA JA TAYTANTOONPANOSTA

Aika 10.3.2011
Paikka  Rakennusliitto ry, Helsinki

Lidsnd Talonrakennusteollisuus ry:
Kim Kaskiaro
Paavo Mattila

Rakennusliitto ry:
Matti Harjuniemi
Kari Lamberg

1
Voimassaolo

Tdmi tyoehtosopimus tulee voimaan 10.3.2011 lukien. Sopi-
muskausi péittyy 29.2.2012.

2
Teknisen muurauksen alan tyoehdot

Tyoehtosopimuksen 1 §:n 1 kohtaa sovellettaessa Talonraken-
nusteollisuus ry:n piiriyhdistysten jidsenyrityksilld tarkoitetaan
my0s Teollisuuden Muurausurakoitsijat ry:n jasenyrityksid.

Teknisen muurauksen alalla sovelletaan liséiksi 26.3.2009 alle-
kirjoitettua liitettd.
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3
Palkkaratkaisu

Osapuolet ovat hyviksyneet valtakunnansovittelijan 9.3.2011
tekemin sovintoehdotuksen ja sen perusteella palkkoja korotetaan
seuraavasti:

Vuonna 2011 palkkoja korotetaan 10.3.2011 jdlkeen ldhinné al-
kavan palkanmaksukauden alusta.

Aikapalkat
Yleiskorotus on 2,55 %, joka maksetaan kaikille tyontekijoille.
Yleiskorotus lasketaan tyontekijdn tyokohtaisesta palkasta.
Tyokohtainen palkka koostuu tyontekijén palkkaryhmittelyyn pe-
rustuvasta tuntipalkasta, henkilokohtaisesta palkanosasta ja tyo-
kohtaisesta lisisti.
Yleiskorotus kasvattaa tyontekijdn henkilokohtaista pal-
kanosaa.

Uudet palkkaryhmittelyn mukaiset tuntipalkat ovat:

ryhmé uusi RMP/t
2011

I 9,27 €

II 10,56 €

I 11,65 €

v 12,95 €

A% 14,16 €

VI 15,22 €

Urakkapalkat

Kesken olevissa urakoissa palkkoja korotetaan 2,55 % tunnilta ura-
kan jidljelld olevassa osassa.

Urakkahinnoittelun hintoja korotetaan 2,55 %.

Urakkahinnoittelua korotettaessa pidetdin laskentaperusteena
aina edellisen vuoden pyoristaméattomid urakkahintoja.

Vuoden 2011 uudet urakkahinnat ovat liitteend. Hintoja sovelle-
taan sopimuksen voimassaolosta lukien.

TES
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4
Tyoehtosopimukseen tehtiviit tekstimuutokset

Osapuolet ovat sopineet tydehtosopimukseen tehtivistd teksti-
muutoksista liitteessd 1 ilmenevilld tavalla. Sopimusmuutokset on
merkitty tes-kirjassa reunaviivoilla.

5
Kesityontekijit

Osapuolten vililld 26.3.2009 allekirjoitettu koulutus- ja harjoit-
telupaikkoja koskeva ohje uudistetaan olemaan voimassa nyt sovit-
tavan tyoehtosopimuksen voimassaolon ajan. Sen jilkeen ohje on
voimassa aina seuraavan tyoehtosopimuskauden, jollei sité erik-
seen irtisanota tyoehtosopimuksen irtisanomisen yhteydessa.

6
Torninosturinkuljettajan tyokohtainen lisi

Torninosturinkuljettajan tyokohtainen lisd on aina vihintddn
nosturin korkeus (= kiskosta puomin alapintaan) + puomin pituus
(=rungon keskeltd puomin kirkeen) kertaa 0,06153 euroa.

7
Kokeiluluontoiset méiriykset liukuvasta tyoajasta

Talld sopimuksella sopijaosapuolet sopivat menettelytavoista, joi-
den mukaisesti yrityksessd tai jossakin sen tyokohteessa voidaan
sopia liukuvasta tydajasta. Liukuvaa tydaikaa koskevat méaridykset
ovat kokeiluluontoisesti voimassa tyoehtosopimuskauden ajan
29.2.2012 saakka, minkd jdlkeen osapuolet yhdessd arvioivat sopi-
muksen jatkamisen tarpeellisuuden.

1. Sopimuksen liukuvasta tyGajasta voivat paikallisesti tehdi tyo-
tehtdvistd riippuen kaikki yrityksen tyontekijét, samalla tyo-
maalla tyoskentelevit tyontekijdt, tyoryhmit tai yksittédiset
tyontekijit. Sopimus ei koske osa-aikaisia, joilla on lyhennetty
paivittdista tyoaikaa.

2. Sopimus on voimassa toistaiseksi ja irtisanottavissa viikon ir-
tisanomisajalla.

3. Sopimus on tehtdvi kirjallisesti ja siitd on ilmettiva kiinted tyo-
aika, pdivittdisen tyoajan liukumaraja eli tydajan aikaisin alka-
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misajankohta ja myo6hdisin pdédttymisajankohta seké sdannolli-
sen tydajan ylityksen ja alituksen enimmaiiskertymét. Sopimuk-
sella ei kuitenkaan voida ylittdd tai alittaa kohdissa 4 ja 5 on
midriteltyjd raja-arvoja.

. Liukuvaa tydaikaa noudattava tyontekijd voi aloittaa tyonteon
kello 06.00 ja 09.00 vilisend aikana ja lopettaa tyonteon kello
15.00 ja 17.30 vilisend aikana, jos tyontekijd pitdd puolen tun-
nin ruokatauon tai 15.00 ja 18.00 viliseni aikana, jos tyontekiji
pitdd tunnin ruokatauon. Tauot tydpdivin aikana pidetddn tyoeh-
tosopimuksen mukaisesti.

. Sainndllisen tydajan ylitysten enimmdiiskertyma on + 40 tuntia
ja alitusten enimmdiskertymé — 40 tuntia. Tyonantajan on huo-
mautettava viipymdttd enimmadisrajojen ylityksestd tai alituk-
sesta tyontekijille. Tyonantajan kanssa sopimalla tyontekijd voi
kayttdd tydajan kertymiéd kokonaisiin vapaapdiviin.

. Viikoittainen tyoaika on keskimiérin enintién 40 tuntia.
Mikili viikoittainen tydaika sovitaan olemaan keskimiirin
enintddn 38 tuntia, tyontekijdlle ei kerry rakennusalan tyoeh-
tosopimuksen 5 §:n mukaista tydajan lyhennystd, mutta raken-
nusalan tydehtosopimuksen 7 §:n mukainen erillinen palkanosa
maksetaan.

Mikili tydmaa tai yritys on kokonaan suljettu tyoajan lyhennys-
pdivien takia, on sellainen 38 tunnin keskiméiriisté tyvaikaa te-
kevi tyontekijd, jolla ei ole kertynyttéd sddnnollisen tydajan yli-
tystd ja jota ei voida tilapdisesti sijoittaa kdynnissé oleviin tyo-
kohteisiin, lomautettuna.

. Liukuvaa tydaikaa tekevilld tyontekijilld vuorokautista ylity6td
on se ty0, joka tehdédén tyonantajan pyynndsté yli 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja viikoittaista ylityotd se ty0, joka tehddédn tyonanta-
jan pyynnosté yli 40 tuntia viikossa, joka ei ole vuorokautista
ylityGtd.

. Palkka maksetaan palkanlaskentakautena tehtyjen tyotuntien
mukaisesti.

. Liukuvaa tydaikaa noudattavassa yrityksessd tai tyokohteessa
on tyOaikaseuranta jérjestettdva siten, ettd siitd voidaan laskea
tyoajan ylitysten ja alitusten enimmaéismaérit. Liukuvan ty6ajan
seurantaan voidaan kéyttdd myos sdhkoistd tydajanseurantaa.
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10. Mikili sopimus liukuvasta tybajasta puolin tai toisin irti-
sanotaan tai tyontekijd siirtyy tyokohteeseen, jossa liukuvan
tydajan kiyttd ei ole mahdollista, sddnnollisen tydajan ylityk-
sestd kertyneiden tuntien pitdmisestd vapaana on sovittava.
Mikdli tdstd ei sovita, tuntikertymé nollautuu. Tehdyistd tun-
neista maksetaan kuitenkin aina palkka ja mahdolliset aikaisem-
mista kertymistd sovitut vapaapdivét pidetddn aiempien sopi-
musten mukaisesti.

11.Mikdli tyontekijéan tyosuhde piittyy, maksetaan lopputili tehty-
jen tyotuntien mukaan ja 7. kohdan mukaisista ylitdistd makse-
taan ylityokorvaukset.

12. Mikili liukuvaa tytaikaa tekevilld tyontekijilld on oikeus pal-
kalliseen vapaaseen sairauden, tapaturman, merkkipdivin tai
muun syyn takia, maksetaan palkka kaikilta pdiviltd kahdeksan
(7 t 36 min, jos viikoittainen tydaika on sovittu 38 tunniksi) tun-
nin tydajan perusteella eiki kyseiselld ajalla ole vaikutusta hi-
nen tyOajan kertymaénsa. Mikili kuitenkin tissid kohdassa mai-
nittuun ajanjaksoon siséltyy ennen poissaoloa sovittu tydajan
Iyhennyspdivi tai sovittu liukumavapaa, ei palkanmaksuvelvol-
lisuutta sen pdivin osalta ole.

13.Vuosiloman ansainnassa tydssdolopédivien veroisina pdivini pi-
detddn niitd tyopdivid, jolloin liukuvaa tyGaikaa noudattava
tyontekijd on estynyt tekemésté tyotd sddnnollisen tydajan yli-
tyksen kertymin tasoittamiseksi.

8
Tyoehtosopimuksen kehittiminen

Osapuolet ovat sopineet seuraavista yhteisistd hankkeista ja tyo-
ryhmisté:

Palkkaustyoryhméa

Osapuolet asettavat yhteisen tyoryhmin kehittiméin yrityskohtai-
sia kannustavia palkkausjdrjestelmid. TyOssd otetaan huomioon
tuottavuus, kannustavuus ja oikeudenmukaisuus.

Suositus harmaan talouden torjumiseksi

Harmaa talous ja siihen liittyvé talousrikollisuus ovat vakava on-
gelma rakennusalalla. Sen ehkéisemiseksi osapuolet suosittavat ji-
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senilleen toimenpiteiti, joilla harmaan talouden toimintamahdolli-
suuksia pystytddn merkittavisti vihentdmaén.

Rakennusalalla harmaan talouden merkittdvin esiintymismuoto
on pimein tyon tekeminen. Pimeén palkan maksaminen aiheuttaa
verojen ja muiden maksujen menetyksié yhteiskunnalle ja sitd pei-
tetddn kuittikaupalla, joka puolestaan aiheuttaa uusia menetyksid
esimerkiksi maksamattomina arvonlisdveroina.

Pimein tyon estimiseksi on ensiarvoisen tirkedd, ettd tyomailla
tiedetddn tyomailla tyoskentelevit tyontekijat ja heiddn tyonanta-
jansa. Tavoitteena on, ettd tydmaalla ei ole ketiiin, jonka henkilolli-
Syyttd ja tyonantajaa ei tiedeti.

Tavoitteen saavuttamiseksi osapuolet suosittelevat, ettd niiden

jasenet henkilollisyyden tarkastamista varten

— pédtoteuttajina huolehtivat siiti, ettd kaikkien tyomaalla
tyoskentelevien suomalaiset henkil6tunnukset kirjataan
tyomailla pidettiviin kulkulupaluetteloihin;

— tyOnantajina huolehtivat siiti, ettd niiden tyontekijoiden
suomalaiset henkiltunnukset luovutetaan péitoteuttajalle
kulkulupaluetteloon merkitsemisti varten;

— tyontekijoinid luovuttavat suomalaisen henkildtunnuksensa ja
ilmoittavat tyonantajansa kulkulupaluetteloon merkitsemisté
varten.

Mikdli tyontekijélld ei ole suomalaista henkilotunnusta, hin voi ha-
kea sen maistraatista.

Tavoitteen saavuttamiseksi osapuolet suosittelevat, ettd niiden

jasenet kulunvalvonnan tehostamista varten

— péétoteuttajina huolehtivat siitd, ettd tydmaalla on nimet-
ty henkild, jolle kaikki tyomaalle tulevat tyontekijét il-
moittautuvat ja hdnen nimensd on myds alihankkijoiden
tiedossa;

— tyonantajina huolehtivat siité, ettd niiden tyontekijoilld on
tiedossa kenelle tyomaalla ilmoittaudutaan kulunvalvontaa
varten;

— tyOntekijoind tyomaalle saapuessaan ja sieltd ldhtiessdin
ilmoittautuvat kulunvalvonnasta vastaavalle henkil6lle.

Kulunvalvonta voidaan hoitaa myos sdhkoiselld jarjestelmélla.

TES
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Osapuolet suosittelevat myos, ettd jokaisen tyontekijdn synty-
maaika merkitdédn tyomaalla esilld pidettdviidn kuvallisen henkilo-
tunnisteen etupuolelle ja henkil6tunnuksen loppuosa takapuolelle.

Tdmai suositus tulee voimaan 1.9.2011 alkaen.

Tyoehtosopimuksen soveltamista koskevien asioiden selvittiminen
Rakennusteollisuus RT ja sen jdsenliitot sekd Rakennusliitto pyrki-
vit edistimdidn neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa niin liitto-
jen vililld kuin tyopaikoillakin sekéd valvomaan osaltaan tehtyja so-
pimuksia.

Osallisliittojen asiamiesten oikeudesta kidyda tyomailla nouda-
tetaan tyoehtosopimuksissa sovittuja menettelytapoja ja erimie-
lisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tydehtosopimuksissa so-
vittua neuvottelujirjestysti.

Osapuolten yhteinen tavoite on estid harmaan talouden toiminta
ja turvata tyoehtosopimusten médrdysten noudattaminen. Osa-
puolet sitoutuvat myotivaikuttamaan mahdollisten epédselvyyksien
selvittdmiseen ja avoimeen tietojenvaihtoon.

Tyokyvyn ylléipitiminen ja sairauspoissaolojen hallinta
Osapuolet ovat sopineet aikaisemmassa tyoehtosopimusratkaisus-
sa selvityksestd, jonka avulla pyritdin 10ytimiin menettelyji tyo-
kyvyn ylldpitoon ja sairauspoissaolojen hallintaan. Selvitystyo on
tdlld hetkelld kesken.

Sopimuskauden aikana on noussut esille erditd asioita, joiden
selvittely on syyti liittdd jo aikaisemmin sovitun selvitystyon yh-
teyteen. Tallaisia asioita ovat:

Korvaava tyd

Miti se tarkoittaa, onko sen toteuttamiseen yrityksissi tarvetta,
onko korvaavan tyon teettdiminen rakennusalalla ylipdédtinsd
mahdollista, muodostaako se riskin tyontekijoiden terveydelle
ja vakuutusturvalle, millaisilla menettelytavoilla korvaavaa tyo-
td tdlld hetkelld yrityksissd teetetdidn?

Sairausajan palkan maksamiseen liittyvi karenssi

Kuinka yleisesti tyomarkkinoilla karenssi on endd kiytossd,
mitkd ovat karenssin taloudelliset vaikutukset yrityksille, onko
karenssilla vaikutusta sairauspoissaoloihin, onko karenssimai-
rdys EU:n tasapuolisen kohtelun periaatteen mukainen?
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Todistus tyckyvyttomyydestd

Kuinka yleinen on kiytinto, jossa lyhytaikaisista poissaoloista
selvitykseksi riittdd tyontekijdn oma ilmoitus esimiehelle, ai-
heuttaisiko kyseisen menettelyn laajentaminen rakennusaloilla
ongelmia, milld keinoin nimd mahdolliset ongelmat olisi viltet-
tdvissd?

Edelld luetellut asiat selvitetdédn jo aikaisemmin sovitun selvityk-
sen yhteydessi. Osapuolten tavoite on, ettd tydehtosopimuksen sai-
raus- ja tapaturma-ajan palkkaa koskevat midraykset tukevat tyos-
sd jaksamista ja tyontekijoiden hyvinvointia, ovat mahdollisimman
joustavia ja yksinkertaisia, eivitké aiheuta tarpeettomia hankaluuk-
sia tai tarpeettomia taloudellisia menetyksid kummallekaan osa-
puolelle.

Tyokyvyn ylldpitoon ja sairauspoissaolojen hallintaan liittyvin
selvityksen valmistuttua osapuolet kdynnistivit vilittdomasti neu-
vottelut tarpeellisista tydehtosopimusmuutoksista. Saavutettu neu-
vottelutulos liitetddn osaksi tyoehtosopimusten sosiaalisia méd-
rayksid. Osapuolet ovat yhtd mieltd siité, ettd mink&dénlaiset painos-
tustoimet korvaavan tyon menettelyjen toteuttamiseksi yrityksissé
eivit ole sallittuja eikéd korvaavan tyon hankkeita ole syyti yrityk-
sissd nyt aloittaa ennen kuin osapuolet ovat neuvotelleet asiasta
30.11.2011 mennessi.

Rakennusalan urakkatyon lisdéiminen, kehittiminen ja

seuranta seké valtakunnallisten urakkahinnoittelujen
toimivuuden selvittiminen

Rakennusalan urakkatyon lisadmistd, kehittdmisté ja seurantaa var-
ten perustettu yhteinen tyoryhma jatkaa ty6tddn. Tyoryhma vastaa
urakkatyon edellytysten kaikinpuolisesta kehittdmisesti. Liittojen
yhteisend tavoitteena on yritysten tydmaatuottavuutta ja sitd kautta
tyontekijoiden ansiomahdollisuuksia parantavan urakkatyon lisdd-
minen. Hinnoittelun kehittimisessé otetaan huomioon tyomenetel-
missd, materiaaleissa ym. tapahtuvat muutokset.

Urakkatyoryhma:
— jatkaa urakkahinnoitteluja koskevaa selvitystyoti
— kerdd palautetta urakkahinnoittelun uudistamisesta
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— tekee yritys- ja tydmaakidyntejd urakkatyon esteiden
paikallistamiseksi ja poistamiseksi

— laatii tai pdivittdd urakkatyon hallinnan apuvilineeksi
tarvittavat ohjeet ja lomakkeet

— uudistaa monitoimityokunnan tydsopimusohjeiston

— jarjestdd urakkatyotd koskevaa koulutusta urakkakaupan
osapuolille

— kehittéd ja ylldpitdad tyokauppojen sopimisperusteita

— tekee alaltaan esityksid tyoehtosopimusmuutoksiksi

— toimii asiantuntijaelimeni neuvottelujirjestyksen mukaan
toteutettavissa urakkatyotd koskevissa liittoneuvotteluissa

— ohutrappaustdiden ja betonipintojen ylitasoitusten osalta
tyoryhmi on yhteinen Pintaurakoitsijat ry:n kanssa.

9
Matkakustannusten korvaaminen

Tyoehtosopimuksen ja tdmén allekirjoituspoytikirjan mukaista
pdivdarahaa muutetaan verohallituksen vahvistaman verovapaan
pdivdrahan suuruiseksi.

Tyoehtosopimuksen majoituskorvausta ja yopymisrahaa muu-
tetaan sopimuskauden aikana samalla prosentilla ja samoista ajan-
kohdista kuin verohallitus muuttaa verovapaiksi katsottavien kor-
vausten méairid.

Tyoehtosopimuksen 30 §:n mukaisia pdivittdisid tyomatkakor-
vauksia tarkistetaan 1.1.2012 lukien siten, ettd huomioon otetaan
edellisen tarkistuksen jdlkeen toteutuneet julkisten kulkuvilinei-
den hintatasossa tapahtuneet keskimiérdiset muutokset.

10
Tyot ulkomailla

Liitot ovat yhtd mielti siit4, ettd tybehtosopimuksen 29 §:n maé-

miehini tulleina siirtyvét suoraan toisen suomalaisen tyonantajan
palvelukseen solmimalla uuden kirjallisen sopimuksen, vaikka so-
pimusta ei solmitakaan muodollisesti Suomessa.
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Mikili sopimuskauden aikana alkavien tydkohteiden osaltaeieri- ¥
tyisten kustannusten korvaamisesta pédstd yhteisymmarrykseen tyo-
ehtosopimuksen 29 §:n 2 kohdan mukaisesti, maksetaan tyontekijal-
le 34 euron suuruinen péivédraha asianomaisen maan valuuttana.

11
Pyoristyssaidnto

Euromaéirid pyoristettiessd palkkojen korotuksissa noudatetaan
pyOristyssddntodd, jonka mukaan 50/100 senttid tasoitetaan lahinnd
alempaan ja 51/100 senttid 1dhinnd ylempéin senttilukuun.

Helsingisséd 16. pdivind maaliskuuta 2011

TALONRAKENNUSTEOLLISUUS RY

RAKENNUSLIITTO RY
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SOPIMUS IRTISANOMISSUOJASTA JA
LOMAUTTAMISESTA RAKENNUSALALLA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd rakennus-, vedeneris-
tys- lattianpaillystys-, maalaus ja teknisen muurauksen aloilla
tyoskentelevien tyontekijoiden tydsuhdeturva ja siihen liittyviit
menettelytavat midrdytyvit timédn sopimuksen osana noudatetta-
van tydsopimuslain mukaan jdljempini olevin poikkeuksin. Sopi-
muksen 5 §:ssd on lisdksi poikettu siitd, mitd on sdéddetty yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetussa laissa yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluvista asioista sekd tydsopimuslain 5 luvun 3 §:ssd ja 9
luvun 3 §:ssi selvitysvelvollisuuden piiriin kuuluvista asioista.

1§

Koeaika

Koeajan pituus on toistaiseksi voimassaolevissa tai vihintdin 6
kuukautta kestdvissd madrdaikaisissa tyosuhteissa enintdén 3 kuu-
kautta, ellei tyonantaja jirjestd tyontekijélle tydsopimuslain 1 lu-
vun 4 §:ssi tarkoitettua koulutusta. Kuutta kuukautta lyhyemmissa
médrdaikaisissa tyosuhteissa koeaika saa olla enintddn puolet tyo-
sopimuksen kestoajasta.

Tyosopimusta ei voi solmia koeajaksi silloin, kun tyontekiji tu-
lee 5 vuoden kuluessa saman tyonantajan palvelukseen vastaavan
kaltaisiin tehtdviin, missi hédn on jo aikaisemmin ollut.

28

Lomauttaminen

1. Lomautuksen alku voidaan sitoa tietyn tyon valmistumiseen
tai tyokauden pédittymiseen.

2. Tyonantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtda ker-
ran lomautuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta lo-
mautusilmoitusaikaa. Ilmoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehté-
vé viimeistddn tyon padttymispdivid edeltdvand tyopéivana.
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3. Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tilapdisestd tyostd lo-
mautuksen kestédessd, jolloin lomautus voi jatkua vélittomaésti tyon
tekemisen jdlkeen ilman eri lomautusilmoitusaikaa.

4. Paikallista sopimista koskevia tydehtosopimusmaédrdyksia
noudattaen voidaan solmia yritysti tai sen osaa koskevia lomautus-
sopimuksia. Tillaisella sopimuksella voidaan poiketa tyonantajan
aloitteesta tapahtuvissa lomautuksissa tydsopimuslain ja timén so-
pimuksen lomautusta koskevista maérdyksisti.

38
Irtisanominen

1. Irtisanoessaan tyontekijdn tyonantajan on noudatettava va-
hintéddn seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd irtisanomisaika
enintédin 2 vuotta 2 viikkoa

yli 2 mutta enintdédn 4 vuotta 4 viikkoa

yli 4 mutta enintéin 8 vuotta 8 viikkoa

yli 8 mutta enintdédn 12 vuotta 12 viikkoa

yli 12 vuotta 16 viikkoa

2. Tyontekijin irtisanomisaika on 5 tyopdivaa.

3. Tyosopimuksen lakkaaminen voidaan sitoa tietyn tyon val-
mistumiseen tai tyokauden padttymiseen. Téllainen irtisanomisil-
moitus on annettava siten, etti irtisanomisesta tyosuhteen lakkaa-
miseen mennessd kuluu véhintddn irtisanomisaika. TyOsuhteen
péittyminen tdsmennetdin viimeistddn tyOsuhteen padttymistd
edeltdvind tyopéivini.

4. Mikdli tyosopimus on jo lomautusilmoituksen antamisen yh-
teydessi ehdollisesti irtisanottu, lomautus ja tydsuhde paittyvét ir-
tisanomisilmoituksen mukaisesti, jos tyonantaja ei 90 péivin ku-
luessa lomautuksen alkamisesta ole voinut jérjestdd tyontekijille
tdmédn ammattitaitoa vastaavaa tyotd timén sopimuksen 6 §:n mu-
kaisesti. Tyosuhteen paéttymisestd tulee ldhettdd tyontekijdlle il-
moitus 90 pdivin mddrdajan kuluttua. Tyontekijélld on tyosuhteen
paittyessd oikeus vahinkonsa korvauksena irtisanomisajan palk-
kaan siltd osin kuin hinen irtisanomisaikansa ylittd4d ilmoitusajan,
jolla ehdollisesta irtisanomisesta ilmoitettiin.
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5. Paikallista sopimista koskevia tyoehtosopimusméadridyksid
noudattaen voidaan sopia irtisanomisilmoituksen peruutuksesta tai
irtisanomisen toimeenpanon siirtimisesti.

4%
Tyokunnat

1. Milloin maidratystd tyostd sopimuksen tehnyttd tyokuntaa
joudutaan sanotun tyon vihenemisen vuoksi supistamaan, tyonan-
tajan tulee ilmoittaa tyokunnan vihentdmisesti ja vihennettdvien
lukumiird ainakin 2 pdivdd ennen vihentdmistd tyokunnalle. Ellei
tyokunta ohjesdintonsi perusteella pddse sopimukseen siitéd, ketd
tai keitd vihennys koskee, tyonantaja valitsee vihennettdvét tyon-
tekijdt 1dhinnd tyokuntaa viimeksi tulleiden joukosta.

2. Tyonantajan on esitettdvd tyokunnan jdseniksi tyontarjoamis-
tai takaisinottovelvoitteen piirissd olevia tyontekijoita.

Tyontarjoamis- tai takaisinottovelvollisuudesta voidaan kuiten-
kin poiketa, jos tyokunta pitdd poikkeamista tarkoituksenmukaise-
na tyokunnan muotoutumisesta johtuvan tai muun siihen rinnastet-
tavan syyn vuoksi.

5§

Tyovoiman vihentéimiseen liittyvit neuvottelut

1. Silloin, kun kyseessd on alalla tavanomainen tydvoimatar-
peen vaihtelu, tuotannollisin ja taloudellisin perustein toimeenpan-
tavat lomautukset tai irtisanomiset eivét kuulu yhteistoimintalain
mukaisten neuvotteluvelvoitteiden eivitké tydsopimuslain 5 luvun
3 §mja 9 luvun 3 §:n mukaisten selvitysvelvoitteiden piiriin.

Tilloin tyonantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta
antaessaan selvittdd tyontekijille toimenpiteet perusteet, vaikutuk-
set ja vaihtoehdot. Toimenpiteesti tulee ilmoittaa mahdollisimman
pian tyontekijdd edustavalle luottamusmiehelle.

2. Yhteistoimintalakia ja tyosopimuslain 5 luvun 3 §:44 ja 9 lu-
vun 3 §:44 sovelletaan sen sijaan yrityksen tavanomaisesta toimin-
nasta poikkeavaan péédtokseen, jolla on henkilostovaikutuksia pai-
sddntoisesti useassa tyokohteessa.
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6§

Tyontarjoamisvelvollisuus tyosuhteen aikana

1. Tyonantajan velvollisuus tarjota tyoti toistaiseksi voimassa-
olevassa tyosuhteessa olevalle tyontekijidlle (myos lomautetulle)
rajoittuu tyokohteisiin, joissa tyontekijd voi, paikkakunnalla ta-
vanomaiset tyomatkat huomioon ottaen, péivittidin kiyda tyossi va-
kituisesta asunnostaan kisin.

Tyontarjoamisvelvoitteen piiriin kuuluu myds tyo, jonka teke-
miseen tyontekijd voidaan, hinen ammattitaitonsa, tyokokemuk-
sensa ja -kykynsd huomioon ottaen, rakennusalan luonteeseen ja
yrityksen kokoon ndhden tavanomaisin jirjestelyin kouluttaa ja
jota tyonantaja kykenee koulutuksen pdityttyd tarjoamaan.

2. Mikili julkinen viranomainen on urakkasopimuksessa tai
muutoin asettanut tyovoiman kéyttod koskevia ehtoja, médriaytyy
tyonantajan velvollisuus tarjota ty6td tyollistimisehtojen asettami-
en rajoitusten mukaisesti.

3. Jos alaurakkaa tai alihankintaa koskeva sopimus joudutaan
purkamaan ko. palvelua tarjoavan yrityksen palkkojen maksuky-
vyttomyyden vuoksi, tilaajalla on oikeus ottaa alaurakoitsijan tai
alihankkijan tyontekijdt midrdaikaiseen tyosuhteeseen suoritta-
amisvelvoitteen tai 7 §:n mukaisen takaisinottovelvoitteen siti es-
tamatta.

4. Tyonantaja voi ottaa oppisopimusoppilaita tydsuhteeseen
7 §:n takaisinottovelvollisuuden sitéd estaméttd, mikéli yrityksessd
on ndin YT-menettelyssé sovittu.

7§

Takaisinottaminen

Tyodsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukainen méiérdaika lasketaan
laista poiketen tyonteon lopettamisesta. Tiedustelu- ja takaisinotto-
velvollisuuden piirissd ovat timédn midrdajan puitteissa ne tyonte-
kijit, joiden vakituinen asunto sijaitsee 6 §:n mukaisella etdisyydel-
14 tarjolla olevasta tyokohteesta.
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8§
Seuraamukset virheellisesti menettelysti

Menettelyd koskevien médirdysten noudattamatta jattimisestd ei
aiheudu tyoehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraamus-
ta. Hyvityssakkoa ei voida tuomita tyonantajalle myoskédin sellais-
ten velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahingon-
korvausta, korvausta tai hyvitysti.

9§

Sopimuksen voimassaolo

1. Tdmén sopimuksen médrdaykset tulevat voimaan samanaikai-
sesti tyosopimuslain (HE157/2000) voimaantulon kanssa.

2. Témé sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden ir-
tisanomisajalla pédédttyméddn samaan aikaan tyoehtosopimuksen
kanssa.

Helsingisséd 22. pdivina joulukuuta 2000
RAKENNUSTEOLLISUUDEN KESKUSLIITTO
KATTOLIITTO
LATTIANPAALLYSTEYHDISTYS
SUOMEN MAALARIMESTARILIITTO

RAKENNUSLIITTO
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RAKENNUSALAN TYONTEKIJAIN VUOSILOMIA
KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1§

Soveltamisala

Maaliskuun 30 piivdnd 1973 annetun vuosilomalain 16 §:n 2
kappaleen perusteella sovitaan noudatettavaksi toiselta puolen
Suomen Rakennusteollisuuden Keskusliiton ja toiselta puolen
Rakennusliiton vililld solmitun tydehtosopimuksen piiriin kuulu-
vien tyontekijdin vuosilomista ja vuosilomakorvauksista seuraavia
médrdyksid, joiden tarkoituksena on luoda edellytykset tyontekijan
lomanvietolle vuosilomalaissa tarkoitettuna lomakautena.

28

Vuosiloman pituus

Tyontekijan oikeus vuosilomaan ja loman pituus madrdytyvit
vuosilomalain mukaan.

38
Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan ja siitd ilmoitetaan vuosilomalain mukai-
sesti.

Osapuolet suosittavat kesdlomien antamista heinikuussa.

Samalla osapuolet suosittavat, ettd sellaiselle tyontekijille, jolla
ei ole tdyttd lomaoikeutta, annettaisiin, jos hin sitd pyytid, ylimia-
rdistd vapaata, kuitenkin niin, ettd se muodostaa yhdessd kesilo-
man kanssa enintdédn neljdn (4) viikon ja talviloman kanssa enin-
tdadn yhden (1) viikon pituisen jakson.

Tyontekijén tulee ilmoittaa halukkuudestaan ylimédardiseen va-
paa-aikaan ennen ao. lomakauden alkamista tai tyosuhteen alkaes-
sa.

Mikili tyomaa tai yritys suljetaan vuosiloman ajaksi, ovat ne
tyontekijét, jotka eivit ole vuosilomalla tai edellisessd kappaleessa
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tarkoitetulla yliméadriiselld vapaalla ja joita ei ole tilapdisesti sijoi-
tettu kdynnissé oleviin tyokohteisiin, lomautettuina.

4%

Palkan eriintyminen vuosiloman yhteydesséa

Milloin tyomaan tai yrityksen tyontekijdt ovat samanaikaisesti
vuosilomallaan, on vuosiloman alkamista ldhinni oleva perjantai
palkanmaksupiivi. Sisdédn jddnyt laskenta-ajan palkka maksetaan
loman pédttymistd 1dhinnd seuraavana perjantaina.

Milloin ylld mainitun tyomaan tai yrityksen tyontekijéd ir-
tisanoutuu tyomaan lomajakson kestdessd, maksetaan hinen lop-
putilinsd tydmaan lomajakson paityttyd viimeistdin kolmannen
tyOpdivén padttyessd.

5§

Lomaraha

Tidssd sopimuksessa lomarahalla tarkoitetaan lomapalkan, lo-
makorvauksen jalomaltapaluurahan muodostamaa kokonaisuutta.

Lomarahan miird on 18,5 % lomanméédrdytymisvuonna tyossi-
olon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta yli-
ja hitityostd maksettu korotus mukaan lukien. Kesken olevassa
urakassa toimitetaan véliarvio. Koululaisten ja opiskelijoiden lo-
marahan mééri on 14,0 %.

Lomarahasta maksetaan kesilomaosuutta vastaava maard (14
%) ennen kesdloman alkamista ja talvilomaosuutta vastaava maari
(4,5 %) ennen talviloman alkamista. Tyosuhteen pdittyessi tyonte-
kijélle maksetaan lopputilin yhteydessid siithen mennessi ansaittu
lomaraha kokonaisuudessaan.

Poytikirjamerkintd:
Lomarahaa ei saa edes lyhytaikaisissa tyosuhteissa sisdllyttad aika-
palkkoihin tai urakkahintoihin.

Tyontekijélld, joka tyosuhteensa kestdessd on ollut tyossd vi-
hemmén kuin neljanétoista (14) pédivénd, ei ole oikeutta lomara-
haan, jos hén itse pdittdd tyosuhteensa tai jos tyonantaja purkaa hé-
nen tyosuhteensa tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n nojalla.
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5a§
Lomaraha perhevapaan ajalta

Perhevapaiden ajalta (erityisiitiys-, ditiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaan) tyontekijélle kertyy vuosilomaa vuosilomalain mukai-
sesti. Tdltd ajalta kertyneiden vuosilomapiivien lomapalkka ja lo-
maraha maérdytyy seuraavasti: Jokaiselta perhevapaan aikana ker-
tyneelle lomapdiville tyontekijd saa lomarahaa 12 kertaa henkilo-
kohtaisen tuntipalkkansa.

Esimerkki

Tyontekijd, jolla perhevapaan ajalta kertyy 2,5 lomapdiivdd kuukau-

dessa. 2,5 lomapdivid x henkilokohtainen tuntipalkka x 12 = kuu-
kauden ajalta kertyvd lomarahan médrd.

Jos tidydessd lomamidrdytymiskuukaudessa on seki tyopdivid ettid
perhevapaapiivid, maksetaan tyontekijille perhevapaan perusteel-
la kertyneestd lomarahasta suhteellinen osuus.

Esimerkki

Kuukauden aikana on 21 tyopdivid, josta tyontekijd on ollut perhe-

vapaalla 5. Lomarahana kyseisen kuukauden perhevapaalta mak-

setaan: 2,5 lomapdiviid x henkilokohtainen tuntipalkka x 12 x 5/21
(23,8 %).

6§

Voimassoloaika

Tami sopimus voidaan irtisanoa vain tydehtosopimuksen ir-
tisanomisen yhteydessd pddttyméidn seuraavan maaliskuun 31 péi-
vind.

Tamai tydehtosopimus tulee voimaan 1. huhtikuuta 1998 lukien.

Helsingissd 16. pdivind syyskuuta 1997
RAKENNUSTEOLLISUUDEN KESKUSLIITTO

RAKENNUSLIITTO

VLS
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YLEISSOPIMUS

Lihtokohtia

Rakennusteollisuuden Keskusliitto ja Rakennusliitto pyrkiviit
edistimiin neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa niin liittojen
vililld kuin tyopaikoillakin sekd valvomaan osaltaan tehtyjé sopi-
muksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on
loukkaamaton. Tdmi koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoita.
Tyontekijoillda on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorgani-
saatioissa, eikd heitd saa timén johdosta irtisanoa tai syrjid tyos-
sddn. Yritysten henkilostolld on oikeus valita edustajia edustamaan
heitd yritysten sisélld kisiteltdvissd asioissa. Edustajien valintaoi-
keus sekd heidin oikeutensa ja velvollisuutensa on méiritelty laeis-
sa sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijdn turvallisuus
ja terveys, syrjimdttomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lihtokoh-
tana sopimusmaédrdyksille.

Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijé ja
miiritd tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut

Jommankumman liiton esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja tu-
lee ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetti.

Osallisliittojen asiamiehilld, toimitsijoilla tai muilla niiden ni-
medmilld edustajilla on oikeus tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa kidydi tyopaikoilla sovittuaan tarkoitukseen so-
pivasta ajasta paikalla olevan tai muutoin tydmaasta vastaavan asian-
omaisen tyonantajan edustajan kanssa.
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Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotituntotaisteluun ryhtymisti siité il-
moitetaan valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tyonanta-
ja- tai tyontekijéliitolle mahdollisuuksien mukaan véhintddn neljd
pdivid aikaisemmin. [lmoituksessa on mainittava aiotun tyotaiste-
lun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Voimassaolo
Tdmi sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistai-
seksi. Sopimus voidaan irtisanoa kolmen (3) kuukauden ir-
tisanomisajoin péidttymédn samaan aikaan tyoehtosopimuksen
kanssa.
Helsingissé joulukuun 11 péivinid 1997

RAKENNUSTEOLLISUUDEN KESKUSLIITTO

RAKENNUSLIITTO
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KOULUTUSSOPIMUS

1
Ammatillinen koulutus

TyoOnantajan antaessa tyontekijidlle ammatillista koulutusta tai
lahettdessd tyontekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilai-
suuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustan-
nukset ja sddnnollisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mu-
kaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan
siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessd on
tamin pykédldn mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilai-
suuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetus-
materiaalista, internaattikurssien tiysihoitomaksua ja muiden kuin
internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan méérdy-
tyvid matkakustannusten korvauksia. Sddnndllisen tydajan ansion-
menetys korvataan seki kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tyoajan ul-
kopuolella koulutukseen tai sen edellyttimiin matkoihin kiytetysti
ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon
palkkaa ei kurssin eikéd sen vaatimien matkojen ajalta vihennetd.

2
Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvian koulutuksen jirjestivit
keskusjirjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjérjestojen tai
niiden jésenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja tyonte-
kijdpuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tar-
koituksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin pai-
kalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteis-
tyon kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssd tarkoitettua yh-
teistd koulutusta. Peruskurssille voivat timén sopimuksen edelly-
tyksin osallistua tyosuojelutoimikunnan jidsen, tyosuojeluvaltuu-
tettu, varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies sekid erikoiskurssille
tyosuojeluvaltuutettu.
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Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 1 kohdas-
sa on médritty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallises-
ti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteis-
tyoelimessd tai tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia médrdyksid sovelletaan myos osal-
listumisjérjestelmid ja paikallista sopimista koskevana koulutuk-
seen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myos tyonanta-
jan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd
niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seki jasenliitot ryhtyvit yh-
teistydssd toimenpiteisiin osallistumisjirjestelmié ja paikallista so-
pimista koskevan koulutustarjonnan jdrjestamiseksi. Osapuolten
koulutustydryhmi seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

3
Ay-koulutus, tyosuhteen sédilyminen ja ilmoitusajat

SAK:njasen jdsenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhy-
emmin ajan kestéville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus
osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy pdinsi. Edelld
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tydpaikan ko-
koon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan péddluottamusmiehelle
viimeistddn 10 pdivdd ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
myoOntdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Télloin olisi suotavaa yh-
teisesti pyrkid selvittimddn muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estettd.

Ilmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtiva mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestdé enintidén yhden viikon, on ilmoitus an-
nettava vahintddn kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on
kysymys pitemméstd kurssista, vihintdédn kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkilo osallistuu edell4 tarkoitettuun koulutustilai-
suuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava
tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukiteen todettava, onko
kyseessd sellainen koulutustilaisuus, josta tyOnantaja suorittaa
tyontekijélle korvauksia timéin sopimuksen mukaisesti. Samalla on
todettava, mikd on ndiden korvausten laajuus.

4
Korvaukset

Kurssilta, joka jdrjestetdin SAK:n tai sen jdsenliiton koulutus-
laitoksissa tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutusta-
pahtumassa ja jonka koulutustydryhmdi on hyvéksynyt, tyonantaja

KTS
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on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapdédluottamus-
miehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyosuojelu-
toimikunnan jasenelle, tydsuojeluasiamiehelle ja tydsuojeluval-
tuutettu/yhteysmiehille heidén tehtdviensi edellyttdméin koulutuk-
sen osalta korvauksen ansionmenetyksesti, edelld mainituille luot-
tamusmiehille enintdin kuukauden, tydsuojeluluottamustehtéivissi
oleville enintdén kahden viikon ja tydsuojeluvaltuutettu/yhteys-
miehille osapuolten asettaman tyoryhmén tyon tarkemmin méérit-
tdma koulutus enintddn kahden piivén ajalta. Samoin maksetaan
korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jdrjestettyjen luotta-
musmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammat-
tiosaston puheenjohtajalle enintdén kuukauden ajalta, mikéli hian
tyoskentelee yrityksessd, jossa on vihintdin 100 asianomaisen alan
tyontekijdi ja hdnen johtamassaan ammattiosastossa on vdhintddn
50 jasentd.

Liséksi maksetaan edellisesséd kappaleessa tarkoitetuista tyonte-
kijoistd kultakin sellaiselta kurssipiiviltd, jolta ansionmenetyksen
korvausta suoritetaan, kurssista sen jérjestdjille aiheutuvien ruo-
kailukustannusten korvaukseksi keskusjérjestdjen vélilld sovittu
ateriakorvaus.

Edelld tidssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on
velvollinen maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai
sisdlloltddn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

5
Sosiaaliset edut
Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutukseen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vihenemisté.

6
Voimassaolo
Tdméi sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistai-
seksi. Tdmid sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden ir-
tisanomisajalla pédédttyméddn samaan aikaan tyoehtosopimuksen
kanssa.

Helsingissd joulukuun 11 pdivind 1997
RAKENNUSTEOLLISUUDEN KESKUSLIITTO
RAKENNUSLIITTO
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ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTOA
KOSKEVA SOPIMUS

1 Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kiyttod tapahtuu yritysten piirissd kah-
dessa muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjin vi-
liseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonte-
ko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen
yrittdjd ilman, etté toisella sopijapuolella on mitéddn tekemisti tyo-
suoritukseen nihden. Kéytinnossi tillaiseen sopimukseen perustu-
vaa toimintaa nimitetdén yleensi alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kéyttd perustuu ns. tydvoiman
vuokraukseen, jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimitta-
mat lainamiehet (vuokramies), tekevit tyotd toiselle tyonantajalle
tdmin johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmadisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsu-
taan jdljempéné alihankinnaksi ja edelld toisessa kappaleessa mai-
nittuja tilanteita kutsutaan jidljempénéd vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tyovoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin
otetaan ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys si-
toutuu noudattamaan alansa yleistéd tyoehtosopimusta seké tyo- ja
sosiaalilainsdddantoa.

2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti
joudutaan vidhentiméin, on yrityksen pyrittdvé sijoittamaan ko.
tyontekijét yrityksen muihin tehtiviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tdmé tarvitsee tyovoimaa, ottamaan
vapautuneet alihankintaty6hon sopivat tyontekijét tyohonsd entisin
palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan
kysymyksessid olisi itsendisten yrittdjien vilinen urakkasopimus
silloin kun kyseessi itse asiassa on tydsopimus.
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3 Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kéyttd vain tyShuip-
pujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadulli-
sesti rajoitettuihin tehtdviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvilineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilld.

Tyovoiman vuokraus on epitervettd, jos eri tyovoimaa hankki-
vien yritysten toimittamat vuokratyontekijét tyoskenteleviét yrityk-
sen normaalissa tyOssd sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja
saman tyonjohdon alaisena pidemmén ajan.

Vuokratyovoimaa kéyttavien yritysten tulee pyydettdessd sel-
vittdd péddluottamusmiehelle tdllaisten tyontekijoiden tyoskente-
lyyn liittyvit kysymykset.

Vuokratyovoiman kdyton periaatteet kisitelldan YT-menette-
lyssd. Yhteistoimintalain 17 §:n 2 ja 3 momenttia ei noudateta ra-
kennusalalla silloin, kun vuokratyontekijoitd on tarkoitus ottaa
UTS-sopimuksen 3 kohdan mukaiseen tarpeeseen vihintéddn vii-
koksi ja enintdin kahdeksi kuukaudeksi. Muissa tapauksissa me-
nettelytavat sovitaan YT -menettelyssi.

Yritysten tulee luopua vuokratyovoiman kiytostd ennen omien
tyontekijoiden lomauttamista tai irtisanomista.

4 Tilaajan vastuu

Aliurakan ja -hankinnan antajan, jiljempéni tilaaja, vastuu so-
pimuskumppaninsa tyontekijin tyosuhteesta johtuvista saatavista
médrdytyy seuraavasti:

Tilaaja vastaa viime kddessd siitd, ettd aliurakoitsijan tai -hank-
kijan tyontekijdn palkka, jonka tyontekijd on ansainnut tilaajan tyo-
maalla, tulee maksetuksi.

Tilaaja vastaa niinikéén siitd, ettd aliurakoitsijan tai -hankkijan
tyontekijin tilaajan tyomaalla ansaitsema lomakorvaus ja mahdol-
liset urakan pohjarahat tulevat maksetuksi.

Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista tyontekijd tai
luottamusmies ilmoittaa tilaajalle tai timin edustajalle viimeistidin
seitsemédntend kalenteripdivdnd sen jdlkeen kun saatava tyoeh-
tosopimuksen mukaan olisi tullut tyontekijdlle maksaa.
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5 Voimassaolo
Téamai sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistaiseksi.
Taméd sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisanomis-
ajalla péadttymédn samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.
Helsingissé joulukuun 11 péivinid 1997

RAKENNUSTEOLLISUUDEN KESKUSLIITTO

RAKENNUSLIITTO

uTs
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SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJISTA SEKA
TYONTEKIJOIDEN JA TYONANTAJAN VALISESTA
YHTEISTOIMINNASTA RAKENNUSALAN
YRITYKSISSA

Johdanto

Yrityksen jatkuva toiminta ja sitd kautta henkilokunnan tydsuh-
teiden pysyvyys edellyttéd jatkuvaa yhteistyoté yrityksen johdon ja
henkil6ston vililld. Yhteistyolld voidaan tehostaa yrityksen kilpai-
lukykyi ja kannattavuutta, mahdollistaa yrityksen sopeutuminen
alati muuttuviin markkinoihin sekéd edesauttaa tydympériston ja
tyomenetelmien kehittimisti.

Tyoturvallisuus tyopaikoilla ja yrityksessd edellyttdd tyosuoje-
lutoiminnalle myonteistd ilmapiirid, joka saavutetaan parhaiten
tyonantajan ja tyontekijin viliselld yhteistyolld.

Tyoehtosopimusjérjestelmin ylldpitdminen ja kehittiminen pe-
rustuu tyonantaja- ja tyontekijdpuolen vilisiin neuvottelusuhtei-
siin, joilla turvataan osapuolten vililld solmittujen sopimusten nou-
dattaminen, tyonantajan ja tyontekijdn vélilld syntyvien erimieli-
syys- ym. kysymysten nopea késittely sekd tyorauhan ylldpitdmi-
nen tydehtosopimusjérjestelmin edellyttdmalla tavalla.

Edelld mainittujen padmaiirien toteuttamiseksi Rakennusteolli-
suus RT ja Rakennusliitto ovat tehneet sopimuksen tyontekijoiden
edustajista ja tyontekijoiden ja tyonantajan vélisestd yhteistyostd
rakennusalan yrityksissd. Sopimuksella médritellddn luottamus-
miestoimintaa, tyosuojeluyhteistoimintaa seké laissa yhteistoimin-
nasta yrityksissd sdddettyd tyonantajan ja tyontekijén valistd yh-
teistoimintaa sikili kun kyse ei ole eri henkilostoryhmien vilisestid
yhteistyOsti.

Tyoturvallisuuslain 52 §:n nojalla péddurakoitsija, tai ellei tyo-
maalla toimi pidurakoitsijan asemassa olevaa tyonantajaa, raken-
nuttaja tai muu rakennushanketta ohjaava tai valvova taho (piito-
teuttaja) on velvollinen huolehtimaan tydsuojeluyhteistoiminnasta
yhteiselld rakennustyomaalla. Sopijaosapuolet suosittelevat, ettid
edelld tarkoitettu pditoteuttaja huolehtii siitd, ettd yhteisen tyo-



77

maan yhteysmieheksi valittavalla tyosuojeluvaltuutetulla on mah-
dollisuus hoitaa tehtdvinsd tdimédn sopimuksen edellyttimilld ta-
valla my®6s silloin, kun péétoteuttaja on muu kuin tdhin sopimuk-
seen sidottu rakennusalan yritys.

Siltd osin kuin tilld sopimuksella ei muuta ole sovittu noudate-
taan tyonantajan ja tyontekijoiden vilisessd yhteistoiminnassa la-
kia yhteistoiminnasta yrityksissi, tyosuojelun valvontalakia, lakia
muutoksenhausta tyosuojeluasioissa sekd sopimusta tyonantajan ja
eri henkilostoryhmien vilisestd yhteistoiminnasta rakennusalan
yrityksissd

1§

Tyonantajan edustajat

Tyonantajan edustajia timin sopimuksen tarkoittamassa yhteis-
tyossd ovat tydnjohto ja tydsuojelupdillikot.

2§
Tyontekijoiden edustajat

1. Yrityskohtainen jérjestelméd on ensisijainen tapa hoitaa tyon-
tekijoiden edustus rakennusalan yrityksissd. Tyontekijét voivat va-
lita keskuudestaan yrityksen péddluottamusmiehen ja yrityksen tyo-
suojeluvaltuutetun.

2. Yrityksessd, jonka toiminta on jaettu alueyksikoihin, voidaan
paikallisesti sopia valittavaksi alueyksikon péddluottamusmies ja
alueyksikon tyosuojeluvaltuutettu. Alueyksikon péddluottamus-
mies ja tyosuojeluvaltuutettu valitaan yrityksen paédluottamusmie-
hen ja tyosuojeluvaltuutetun liséksi tai sijasta.

Yrityksen péddluottamusmiehend ja tydsuojeluvaltuutettuna
sekd alueyksikon péadluottamusmiehend ja tydsuojeluvaltuutettuna
voi toimia sama henkild.

3. Tyopaikalle, jossa tyoskentelee yli 10 tyontekijdid toimihenki-
16t mukaanluettuna taikka jossa tyoskentelee yhtdaikaa kahden tai
useamman tyonantajan tyontekijoitd, on aina valittava tydsuojelu-
valtuutettu.

Tyopaikalla tarkoitetaan toiminnallista kokonaisuutta, joka késittdd
vastaavan tyonjohtajan valvontapiiriin siséltyvit toiminnat.
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4. Yhteisen tyopaikan tyosuojeluvaltuutettu voidaan valita kaik-
kien tyopaikan tyontekijoiden yhteysmieheksi.

Yhteiselld tyopaikalla tarkoitetaan tyokohdetta, jossa tyoskentelee

yhtdaikaa kahden tai useamman tyonantajan tyontekijoita.

5. Tyokohteeseen voidaan valita tydpaikan luottamusmies, mi-
kili se on perusteltua, kun otetaan huomioon yrityksen koko, toi-
mintaperiaate ja tyokohteessa tyoskentelevien saman yrityksen
tyontekijoiden lukumédrd. TyOpaikan luottamusmieheksi voidaan
valita myos tyosuojeluvaltuutettu.

6. Kaikille tyontekijoiden edustajille valitaan my&s varamiehet.
Tyosuojeluvaltuutetulle on valittava kaksi varamiest.

38
Tyontekijoiden edustajien kelpoisuusvaatimukset

1. Pddluottamusmieheksi yritykseen ja alueyksikkoon voidaan
valita toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa ja tydssd oleva
henkilo, joka on Rakennusliiton jdsen, perehtynyt rakennusalan ja
yrityksen olosuhteisiin ja jonka tydsuhde ao. yritykseen on kestinyt
vihintddn 12 kuukautta. Kelpoisuusehdoista voidaan poiketa, mi-
kili yrityksessd ei ole tyossd useampia henkilGiti, joiden tyosuhde
yritykseen on kestidnyt vihintddn 12 kuukautta taikka se muusta
syystd tyonantajan ja tyontekijoiden kesken todetaan vilttamatto-
méksi.

2. Tyosuojeluvaltuutetuksi yritykseen voidaan valita yrityksessa
tyossd oleva henkild ja tyosuojeluvaltuutetuksi alueyksikkoon
alueyksikon toiminta-alueella tydssi oleva henkilo. Tydpaikan tyo-
suojeluvaltuutetuksi voidaan valita tyopaikalla tyossé oleva tyonte-
kija.

3. Yhteysmieheksi yhteiselle tyopaikalle voidaan valita tyo-
suojeluvaltuutettu, joka on Rakennusliiton jidsen ja perehtynyt ra-
kennusalan olosuhteisiin.

4. Tyopaikan luottamusmieheksi voidaan valita ao. tydkohtees-
sa tyossd oleva henkild, joka on Rakennusliiton jdsen ja perehtynyt
rakennusalan olosuhteisiin.
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4§
Tyontekijoiden edustajien alueellinen toimivalta ja
toimikauden kesto

1. Yrityksen pddluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toi-
mialueena on koko yritys ja toimikausi on kaksi vuotta.

2. Alueyksikon péddluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
toimialueena on sopimuksen mukainen alue ja toimikausi on kaksi
vuotta.

3. Yhteisen tyopaikan yhteysmiehen toimialue on ao. yhteinen
tyopaikka ja toimikausi pidttyy samanaikaisesti kuin toimikausi
tyosuojeluvaltuutettuna pééttyy.

4. Tyopaikan luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimi-
alueena on ao. tyokohde ja toimikausi kestédd enintdén kohteen val-
mistumiseen saakka.

5. Mikili tehtdvidn valitun henkilon tydsuhde péittyy tai hidn
luopuu tehtédvistddn kesken toimikauden, varamies hoitaa hénen
tehtdvidin toimikauden jéljelld olevan ajan. Muissa tapauksissa va-
ramies hoitaa estyneen tyontekijoiden edustajan tehtdvid vain es-
teen ajan.

Tyonantajalle on tehtdvi ilmoitus siitd, ettd varamies ryhtyy hoi-
tamaan tyontekijoiden edustajan tehtivii.

58§
Tyontekijoiden edustajien valinta

1. Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tyonan-
tajan on annettava kéytettidviksi luettelo yrityksessd, alueyksikossd
tai tyokohteessa tyoskentelevistd tyontekijoista.

2. Tyontekijoiden on saatava kéyttdd maksutta tyonantajan hal-
linnassa olevia tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimittami-
seen. Vaalista ei saa aiheutua tarpeettomasti héirioti tyopaikan toi-
minnalle.

3. Vaali on jarjestettdvi siten, ettd kaikilla yrityksen, alueyksi-
kon tai tyokohteen tyontekijoilld on mahdollisuus osallistua siithen.

4. Vaalien ehdokasasettelusta seki ajasta ja paikasta on sovittava
ennakolta tyonantajan kanssa ja niistd on ilmoitettava kaikille tyon-
tekijoille toimitettavalla tiedonannolla vihintddn 7 pdivdd ennen
ehdokasasettelun alkamista.
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5. Ehdokkaita ovat oikeutettuja asettamaan kaikki yrityksen,
alueyksikon tai tyopaikan tyontekijit ja ehdokasasettelulle on va-
rattava aikaa 7 pdivdd. Ehdokasasettelun médrdajan padttymisen ja
vaalitoimituksen alkamisen vilille tulee jadda vihintdin 7 paivas.

6. Tyopaikan ja yhteisen tyopaikan edustajia valittaessa voidaan
edustajan vaali jérjestdd edelld mainittuja maérdaikoja noudatta-
matta. Vaaliin voivat osallistua tyokohteessa vaaliajankohtana
tyOssd olevat tyontekijit.

7. Vaalin tuloksesta on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle,
jonka tulee tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun vaalin kyseessé olles-
sa ilmoittaa vaalin tulos edelleen tyoturvallisuuskeskukselle.
Yhteisen tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun valinnasta yhteysmie-
heksi on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle ja paitoteuttajalle.

68§

Tyontekijoiden edustajan tehtiviit

Yrityksen piidluottamusmies

e toimii yrityksen tyontekijoiden edustajana henkilostopolitiik-
kaan ja tyosuhteisiin liittyvissé asioissa sekd tiedonviélittdjana
yrityksen ja edustamiensa tyontekijoiden valilld

» on yhteyshenkil alueyksikodiden luottamusmiesten, tyopaikan
luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettu/yhteysmiesten viélil-
14

¢ edustaa tyontekijoitd tydehtosopimukseen perustuvassa paikal-
lisessa sopimisessa

» valvoo tyoehtosopimuksen ja tyolainsddddnnon noudattamista
sekd tyorauhaa

e on Rakennusliiton edustaja suhteessa tyonantajaan neuvottelu-
jarjestelmin mukaisesti ja pitdd yhteyttd liiton ammattiosastoi-
hin ja alueorganisaatioon

Alueyksikon piiluottamusmies
e suorittaa edelld tarkoitettuja pédluottamusmiehelle kuuluvia
tehtédvid paikallisesti sovitulla toimialueella

Yrityksen tyosuojeluvaltuutettu

 edustaa tyontekijoitd tydsuojelua koskevassa yhteistoiminnassa
koko yritystéd koskevien asioiden osalta ja toimii tiedonvilittdja-
nd tyosuojeluun liittyvissd asioissa
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e tutustuu alkavien rakennuskohteiden tydsuojeluun liittyviin
suunnitelmiin

e seuraa yrityksen tyoterveyshuoltoa

e on yhteyshenkilo alueyksikoiden tydsuojeluvaltuutettujen ja
tyopaikkojen tyosuojeluvaltuutettujen vililld

* hoitaa tydsuojelulainsdddidnnon edellyttimia tydsuojeluvaltuu-
tetulle kuuluvia tehtivid sikéli kun ne eivit kuulu tyopaikan tyo-
suojeluvaltuutetun toimenkuvaan

Alueyksikon tyosuojeluvaltuutettu

e suorittaa edelld tarkoitettuja yrityksen tydsuojeluvaltuutetulle
kuuluvia tehtdvid paikallisesti sovitulla toimialueella

Tyopaikan tyosuojeluvaltuutettu
e hoitaa tydsuojelulainsddddannon edellyttimid tyopaikan tyo-
suojeluvaltuutetulle kuuluvia tehtdvid

Tydsuojeluvaltuutettu/yhteysmies

hoitaa tyosuojeluvaltuutetun tehtidvien lisdksi seuraavia tehtidvii:

« vilittdd tietoa tyokohteen tyontekijoiden, tyokohteessa tydsken-
televien yritysten ja nédiden yritysten tyontekijoiden edustajien
vililla

* on tyontekijoiden edustaja keskusteltaessa tyokohteen tydsuh-
teisiin liittyvistd yleisistd pelisddnnoistd

e avustaa tarvittaessa tyontekijoitd, joiden edustajana ei ole luot-
tamusmiesta

Tyopaikan luottamusmies

e edustaa yrityksen tyokohteessa tyOskentelevid tyontekijoitd
tyonantajaan péin tyosuhteisiin ja henkilostopolitiikkaan liitty-
vissd asioissa seké toimii tiedonvilittdjand yrityksen ja edusta-
miensa tyontekijoiden vélilld

» valvoo tyoehtosopimuksen ja tyolainsddddnndn noudattamista
sekd tyorauhaa

» edustaa tyontekijoitd tydehtosopimukseen perustuvassa paikal-
lisessa sopimisessa

¢ on Rakennusliiton edustaja suhteessa tyonantajaan neuvottelu-
jérjestelmidn mukaisesti
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7§
Tyontekijoiden edustajien tyostd vapautus ja
ansionmenetyksen korvaus

1. Tyontekijoiden edustajalla on oikeus saada tydstd vapautusta
edustajatehtdvin hoitamiseen tarpeen mukaan. Mikili olosuhteet
eivit anna aihetta muuhun, arvioidaan pailuottamusmiehen, tyo-
suojeluvaltuutetun, tyosuojeluvaltuutettu/yhteysmiehen ja tyopai-
kan luottamusmiehen tydstd vapautus seuraavasti:

Paédluottamusmies ja luottamusmies

12 — 50 tyontekijad 4 h/4 viikon jakso
51 — 150 tyontekijda 4 — 32 h/4 viikon jakso
151 — 300 tyontekijaa 32 — 64 h/4 viikon jakso
301 — 500 tyontekijad 64 — 96 h/4 viikon jakso

Pééluottamusmies voi olla kokonaan ty6std vapautettu, kun hin
edustaa yli 500 tyontekijéa.

Tyopaikan luottamusmiehen tyostd vapautus médrdytyy sovel-
tuvin osin edelld olevan taulukon mukaan. Tydpaikan luottamus-
miehen hoitamat tehtdvit vihentédvit padluottamusmiehen vapau-
tuksen maérdd taulukon rajoissa.

Mikdli padluottamusmies tai luottamusmies on vapautettu sdén-
nollisesti toistuviksi médridajoiksi tydstidn, tulee hdnen hoitaa luot-
tamusmiestehtdvit sind aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista
varten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa luottamusmiehelle vapau-
tusta muunakin tyon kannalta sopivana ajankohtana.

Tyosuojeluvaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutetun vapautus tehtdvien hoitamista varten las-
ketaan siten, ettd tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden
lukuméira kerrotaan luvulla 0,291 (TOL). Néin saatu luku ilmoit-
taa tyostd vapautuksen tuntiméédrin neljdn viikon jaksona.

Yrityksen tai alueyksikon tyosuojeluvaltuutetun, jonka tehté-
viin ei kuulu tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun tehtévit, tyostd va-
pautus lasketaan kertomalla hidnen toimialueellaan tydskentelevien
tyontekijoiden lukuméérd luvulla 0,115.
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Tydsuojeluvaltuutettu/yhteysmies

Tyostéd vapautuksen aika lasketaan samoin kuin tydsuojeluval-
tuutetulla kédyttéden kertoimena lukua 0,350.

2. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tyontekijoiden edustaja
menettid tydaikana tehtidviensd hoitamisen takia.

3. Jos tyontekijoiden edustaja suorittaa tydnantajan kanssa so-
vittuja tehtdvid sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
kiytetyltd ajalta ylityokorvaus, mikili muusta lisdkorvauksesta ei
ole sovittu.

4. Korvattavalla ansiolla tarkoitetaan tyontekijin edustajan
omaa keskituntiansiota ilman yli- tai sunnuntaityokorotusta.

8§
Tyontekijoiden edustajien palkka

1. Tdysin tyostd vapautetulle yrityksen tai alueyksikon paédluot-
tamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan vihintddn IV
palkkaryhmin mukaista palkkaa 33 %:lla korotettuna.

2. Osittain tyohon osallistuvalle yrityksen tai alueyksikon pdd-
luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle seké yli 20 tyonteki-
jédd edustavalle tydmaan tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan véhin-
tddn palkkaryhmin IV mukaista palkkaa 12 %:lla korotettuna.

3. Yrityksen tai alueyksikon padluottamusmiehend tai tydsuoje-
luvaltuutettuna toimivaa tyontekijd ei téité tehtdvéd hoitaessaan tai
sen tihden saa siirtdd huonompipalkkaiseen ty6hon kuin missd hin
oli edustajaksi valituksi tullessaan eiki hintd edustajatehtdvén ta-
kia saa erottaa tyostd. Hiantd ei myOskién saa siirtdd vihempiarvoi-
seen tyohon, jos tyonantaja voi tarjota hinelle muuta hinen ammat-
titaitoaan vastaavaa tyotd. Edelld mainittujen tyontekijoiden edus-
tajien ansiokehityksen tulee vastata yrityksessi tai sen alueyksikos-
sd tapahtuvaa ansiokehitysta.

TED




84

4.a Yrityksen piiluottamusmiehelle ja alueyksikon pailuotta-
musmiehelle maksetaan erilliskorvausta sen mukaan montaako
tyontekijdd hin edustaa.

Edustettavien Euroa/kahden viikon
tyontekijoiden méadra tilijakso
10 — 50 tyontekijad 29,25 €
51 — 100 tyontekijad 36,56 €
yli 100 tyontekijda 54,81 €

4.b Tyokohteen yhteysmiehelle maksetaan erilliskorvausta sen
mukaan montaako tyontekijdd hdn edustaa.

Edustettavien Euroa/kahden viikon
tyontekijoiden médra tilijakso
10 — 50 tyontekijad 29,25 €
51 — 100 tyontekijad 36,56 €
yli 100 tyontekijda 54,81 €

4.c Yrityksen tai alueyksikon tyosuojeluvaltuutetulle, joka on
Rakennusliiton jdsen, maksetaan erilliskorvausta sen mukaan mon-
taako tyontekijdid hin edustaa.

Edustettavien Euroa/kahden viikon
tyontekijoiden madrd tilijakso
10 — 50 tyontekijaa 29,25 €
51 — 100 tyontekijad 36,56 €
yli 100 tyontekijad 54,81 €

Mikdli tyontekijd hoitaa useampia edustajantehtédvié, on hén oi-
keutettu vain yhteen erilliskorvaukseen.

4.d Edelld mainitut korvaukset ovat tydssdoloajan ajalta makset-
tua palkkaa.

4.e Silloin kun pédédluottamusmiehen tai yhteysmiehen varamies
varsinaisen edustajan vuosiloman, sairauden tai vastaavan syyn ai-
kana hoitaa edustajan tehtdvid vihintdadn kahden viikon ajan, mak-
setaan erilliskorvausta tdltd ajalta hénelle.
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98

Toimitilat ja tarvikkeet

TyoOnantaja osoittaa tyontekijoiden edustajalle timén tehtidvien
hoitamiseen tarvittavat tilat tarpeellisine toimistotarvikkeineen ot-
taen huomioon rakennuskohteen olosuhteet. Monistus-, postitus- ja
atk-palvelujen kiyttamisestd sovitaan erikseen yrityksessa.

10§
Tyomaakéaynnit

1. Yrityksen ja alueyksikon pddluottamusmiehilli ja tydsuojelu-
valtuutetuilla on oikeus kidydi toimialueensa tyomailla, milloin se
tehtdvien suorittamiseksi on tarpeellista. Tydomaakdynnistd on so-
vittava etukiteen esimiehen kanssa ja siitd on ilmoitettava asian-
omaisen tyomaan johdolle.

2. Tyonantaja korvaa tyontekijoiden edustajalle sovittua mat-
kustustapaa kiyttden syntyneet matkakustannusten korvaukset ja
maksaa matkapdiviltd sddannollisen tydajan palkan.

118
Oikeus osallistua koulutukseen

1. Tyontekijoiden edustajille varataan RL:n ja RT:n vilisen kou-
lutussopimuksen mukaisesti tilaisuus osallistua koulutukseen,
mikd on omiaan lisddmaién heiddn patevyyttddn edustajatehtdvin
hoitamisessa.

2. Y1i 500 tyontekijdd edustavalla yrityksen padluottamusmie-
helld on oikeus jdrjestdd yrityksen muille luottamusmiehille ja tyo-
suojeluvaltuutetuille koulutus- tai muu yhteinen tilaisuus kaksi ker-
taa vuodessa.

12§
Ammattitaidon kehittiminen

Kokonaan ty6std vapautetun padluottamusmiehen tai tydsuoje-
luvaltuutetun tehtivin paittymisen jalkeen tulee yrityksessi selvit-
tad, edellyttdadko tyontekijdn paluu entiseen tai sitd vastaavaan tyo-
hon ammatillista koulutusta.

TED
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13§
Tyosuhdeturva

1. Yrityksen ja alueyksikon pdédluottamusmies ja tydsuojeluval-
tuutettu voidaan irtisanoa tai lomauttaa taloudellisilla ja tuotannol-
lisilla syilld vain siind tapauksessa, ettd heille ei voida tarjota am-
mattitaitoa vastaavaa tai muuten sopivaa tyotd toimialueella.

2. Tyopaikan luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu voidaan
irtisanoa tai lomauttaa taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld vain
siind tapauksessa, ettd hinelle ei voida tarjota ammattitaitoa vastaa-
vaa tai muuten sopivaa tyotéd toimialueella. Toimikauden péatyttyd
tyontarjoamisvelvollisuus madrdytyy RISS:n mukaan.

3. Henkilokohtaisella syylld ei luottamusmiest tai tyosuojelu-
valtuutettua saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1
momentin mukaista tyontekijoiden enemmiston suostumusta eikd
tyosopimusta saa purkaa jarjestysmiérdysten rikkomisen perus-
teella ilman toistuvaa ja olennaista varoituksesta huolimatta tapah-
tuvaa tyosopimuslain 7 luvun 2 §:n 1 momentin velvoitteen laimin-
lyomista.

4. Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen
purkuperusteita arvioitaessa hinté ei saa asettaa huonompaan ase-

5. Jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyosopimus
on lakkautettu timédn sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suori-
tettava korvauksena hinelle vihintédédn 10 ja enintddn 30 kuukauden
palkka. Yrityksen ja alueyksikon tyosuojeluvaltuutetun kohdalla
edelli tarkoitettu korvaus on vihintiin 4 ja enintdidn 24 kuukauden
palkka, mikdli timin edustamien tyontekijoiden lukumééri on alle
90 ja tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun kohdalla samoin vihintdan 4
jaenintdédn 24 kuukauden palkka, mikili timén edustamien tyonte-
kijoiden lukumiéri on alle 20. Korvaus on médrattivi tydsopimus-
lain 12 luvun 2 §:n perusteiden mukaan. Korvausta lisddvéna tekija-
né on otettava huomioon se, ettd timén sopimuksen oikeuksia on
loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset tyosuhteen
jatkamiselle tai jo pddttyneen tyosuhteen palauttamiselle ovat ole-
massa, eikd tyosuhdetta siitd huolimatta jatketa, on timi otettava
erittdin painavana syyni huomioon korvauksen suuruutta maartta-
essi.
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6. Taméin sopimuksen médriyksid sovelletaan luottamusmiehen
jatyosuojeluvaltuutetun varamieheen sini aikana, kun he tdmén so-
pimuksen edellyttimin ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

7. Tamén sopimuskohdan tyosuhdeturvaa koskevia madrayksid
on sovellettava my0s 5. kohdan mukaisesti asetettuihin ehdokkai-
siin yritys- tai alueyksikon péddluottamusmieheksi ja tyosuojeluval-
tuutetuksi. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kuusi viikkoa ennen
vaalin toimittamista ja pddttyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

8. Tdmén sopimuskohdan tyosuhdeturvaa koskevia madrayksid
on sovellettava yritys- tai alueyksikon piaédluottamusmiehend tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijadn myos kuusi
kuukautta hinen tehtdvinsd pdédttymisen jilkeen. [Imoitus irtisano-
misesta tai lomauttamisesta voidaan kuitenkin antaa kuuden kuu-
kauden miirdajan kuluessa niin, ettd ilmoituksen tarkoittama toi-
menpide astuu voimaan jalkisuojan paittymisen jdlkeen.

14§
Oikeus tietojensaantiin

1. Pdidluottamusmiehelld on oikeus saada neljannesvuosittain
tietoonsa yrityksen tyontekijoiden nimet ja palkkaryhmat seka tyo-
suhteitten alkamisajat. Tiedot tulee saada mys mies- ja naispuolis-
ten tyontekijoiden ansiotasosta, sen koostumuksesta ja kehitykses-
td siten, ettd selvitys annetaan tyontekijoiden keskituntiansiosta ai-
katy0ssd, keskituntiansiosta urakkatyossé ja keskituntiansiosta teh-
dylta tyoajalta.

Yrityksissi, joihin on valittu useampia paédluottamusmiehid, py-
ritddn em. tiedot antamaan myos toimintayksikoittdin tyontekijoitd
edustavalle pédédluottamusmiehelle.

2. Péidluottamusmiehelld on oikeus saada RISS:n, UTS:n ja
AYM:n perusteella ndissd sopimuksessa tarkoitettuja tietoja ja sel-
vityksid. Lisdksi padluottamusmiehelld on oikeus saada tieto toimi-
alueensa rakennuskohteista.

3. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtdvénsd hoitoa
varten tarpeelliset tiedot

TED
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4. Tyontekijédn tyosuhteeseen liittyvin epdselvyyden ja erimieli-
syyden selvittimiseksi on luottamusmiehelle annettava kaikki ta-
pauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

5. Péiluottamusmiehelld, Iuottamusmiehelld sekd tyosuojelu-
valtuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista ali-
urakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tydvoi-
masta. Tietojen tulee olla kirjallisesti saatavilla, mikili timd on
mahdollista, ennen aliurakoitsijan téiden aloittamista.

6. Padluottamusmiehelli ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tu-
tustua tydaikakirjanpitoon siten, kun tydaikalaissa (9.8.1996/ 605)
on sdddetty.

7. Tyonantaja hankkii luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun
ja yhteistoimintaelimien kdyttoon niille kuuluvien tehtivien hoita-
mista varten tarpeelliset lait, asetukset ja tydsuojelumadrdykset.

15§
Tyontekijoiden edustajan vastuu

1. Tyontekijoiden edustaja on tydsuhteessa tyonantajaan samas-
sa asemassa kuin muut tyontekijdt. Hianelld on velvollisuus henki-
lokohtaisesti noudattaa yleisid tyoehtoja, tydaikoja, tyonjohdon
médrdyksid ja muita jarjestysmadrayksid.

2. Tyontekijian edustaja vastaa siitd, ettd tyonantajan hédnelle an-
tamia tietoja kiytetddn ainoastaan siihen tarkoitukseen, jota varten
ne on annettu.

16§
Neuvottelujirjestys

Rakennuskohteessa syntynyt erimielisyys pyritddn ratkaise-
maan tyOpaikkatasolla. Mikili tdssd ei onnistuta, kiistanalainen
asia siirretdédn yritys- tai alueyksikon tyontekijoiden edustajan ja
nimetyn yrityksen edustajan vilisiin neuvotteluihin. Erimielisyys,
jota ei yrityksessd saada ratkaistuksi, siirretdén liittojen piiriyhdis-
tysten ja aluejirjestojen sekd tarvittaessa edelleen liittojen viélisiin
neuvotteluihin.
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17§
Monitoimialayritys ja tyoyhteenliittymi

1. Paikallisesti voidaan sopia, ettd titd sopimusta noudatetaan
kokonaisuudessaan myos sellaisessa yrityksessd, joka on sidottu li-
siksi johonkin toiseen Rakennusteollisuus RT ry:n jiasenyhdistyk-
sen Rakennusliiton kanssa solmimaan tyoehtosopimukseen.

2. Tyoyhteenliittymin rakennustydkohteisiin sovelletaan sovel-
tuvin osin titd sopimusta kuin itsendiseen yritykseen.

188
Sopijapuolten vastuu

Tyoehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat omalta ja edustamien-
sa jasenten osalta noudattamaan tyéehtosopimusosapuolten vililla
sekd tdimédn sopimuksen perusteella tehtyjd sopimuksia, noudatta-
maan tydehtosopimuksen mukaista tyorauhaa sekd selvittdmiin
erimielisyydet neuvottelujirjestelmén mukaisesti.

19§
Voimaantulo

Taméi sopimus tulee voimaan helmikuun 1 pédivind 2003 ja on
voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuu-
kauden irtisanomisajoin pddttymédn samaan aikaan tyoehtosopi-
muksen kanssa.

Helsingissé joulukuun 10 pdivind 2002

TALONRAKENNUSTEOLLISUUS RY

RAKENNUSLIITTO RY

TED
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Liite

SUOSITUS: TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA
TYOPAIKOILLA

Tyokunnon ja tydssd menestymisen erddnd edellytyksend on, ettd
henkil6 on sijoittunut sellaiseen tyohon, josta terveydenvaarat on py-
ritty poistamaan ja jossa mahdollinen sairaus, vika tai vamma ei pa-
hene eiki haittaa tyon suorittamista. Samalla kiinnitetdéin huomiota
tyopaikoilla mahdollisesti esiintyviin terveysvaaroihin ja niiden
poistamiseen. TyOpaikoilla tulisi kiinnittda jatkuvasti huomiota tyo-
olojen parantamiseen, palveluksessa olevien henkildiden tyossé sel-
viytymiseen ja mahdollisiin sairauksien aiheuttamiin rajoituksiin.
Samalla tulisi ryhtyi toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi ja tyo-
kykyai ylldpitdvén toiminnan tukemiseksi.

1.
Toiminnan perusedellytykset

Yksiloitd tukevan toiminnan onnistuminen edellyttdd myonteisen
ilmapiirin lisdksi tyopaikkaselvitysten suorittamista mahdollisine
toimenpide-ehdotuksineen sekd seurannan jdrjestdmistd. Lisédksi
edellytetddn muun muassa seuraavaa:
 tyOpaikkaselvityksiin liittyen arvioidaan tyorajoitteisten tyohon-

sijoitusmahdollisuudet eri tydkohteissa ja otetaan huomioon tar-

peelliset muutosehdotukset, joiden toteutumista seurataan

e tyoterveyshuollolla on riittdvésti voimavaroja ja ne kohdistetaan
myos tyopaikalla suoritettavaan tyokykyéd ylldpitdvddn toimin-
taan

e palveluksessa olevien poissaolotiedot toimitetaan sovituin vi-
liajoin tydterveyshuoltoon

e tyopaikoille luodaan valmius tyopaikan muutoksiin esimerkiksi
ergonomiaan liittyen

 selvitetddn elpymisliikunnan tarve ja toteutetaan siti tarvittaessa

¢ tyoterveyshuolto varmistaa nopeat toimintayhteydet eri palvelu-
jarjestelmiin mm. terveydenhuollossa ja kuntoutuksessa
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e tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa esitetdén tyokykya yl-
lapitdvén toiminnan periaatteet.

2.
Kohderyhmiit

Tyokykyd ylldpitiavin toiminnan piiriin kuuluvat kaikki palveluk-
sessa olevat. Niin ollen ei tule asettaa
* ikdrajoitusta eikd
e ammattirajoitusta.

3.
Tyokyvyn ylldpitimisti tarvitsevien tyontekijoiden ja
toimihenkilbiden loytadminen

Tuloksellisen toiminnan edellytykseni on, ettd tukitoimia tarvit-
sevat henkilot 16ydetdén mahdollisimman varhain.

3.1 Aloite tyo- ja toimintakyvyn arvioimiseksi voi tulla mm.

seuraavista lihteisti:

¢ oma aloite

e esimiehet

o tyoterveyshenkilosto

¢ luottamushenkilot TED
e sairausvakuutus

e cldkelaitokset

e terveydenhuolto

 sosiaalihuolto.

3.2 Syiti aloitteen tekemiseen

Mikili tyontekijilld tai toimihenkil6lld on runsaasti tai toistuvasti
sairaus- tai muita poissaoloja, tyossi selviytyminen on heikentynyt,
terveystarkastusloydokset tai todettujen sairauksien ennuste viittaa-
vat tyokykyd ylldpitdvien toimenpiteiden tarpeeseen, ryhdytddn
suunnittelemaan tyokykyé ylldpitdvid toimintaa tai ohjataan henkild
tarvittaessa lisdtutkimuksiin.

3.3 Toimenpiteet arvioinnissa
Sairaustapauksissa suoritetaan tyo- ja toimintakyvyn arviointi tyo-
terveyshuollossa. Tarvittaessa suoritetaan edellistd laajempi selvitys
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esimerkiksi ulkopuolisen terveydenhuollon asiantuntemuksen toi-
mesta.

4.
Toimenpiteet tyokelpoisuuden séilyttimiseksi

Lihtokohtana toimenpiteille on jatkaminen omassa tyossi. Tuki-
toimenpiteistd vastuussa oleva henkil6 laatii yhdessé tyontekijin tai
toimihenkilon ja tarvittaessa yrityksen yhteistoimintatahojen kanssa
yksil6llisen toimenpidesuunnitelman, jossa voivat tulla kysymyk-
seen:

e tyOnsuorittamiseen liitty vt muutokset, jotka selvitetdédn tydosas-
tolla, esim. ergonomiset parannukset

e tydaikamuutoksina tulevat kysymykseen mm. osa-aikatyd, osa-
keldke, osa-aikaelike, siirtyminen yotyostd pdiviatyohon

e uudelleen tyohonsijoitus

e ammatillinen tyopaikkakoulutus tydosaston ja koulutusorgani-
saation yhteistyond

* lddkinnéllinen kuntoutus tarvittaessa tyoterveyshuollon aloitteesta

¢ sellaiset ammatillisen kuntoutuksen muodot tyopaikalla tai tyo-
paikan ulkopuolella, jotka tukevat tyokykya ylldpitdvii toimintaa

 kehitetddn tyopaikkatason tiedotusta ja koulutusta tuki- ja liikun-
taelinten kunnon ylldpitimisen tirkeydesti.

Kiytdnnosséd joudutaan usein toteuttamaan monia esitettyjé toi-
menpiteitd, varsinkin kroonisten sairauksien aiheuttaessa tyokyvyn
heikkenemista.

5.
Seuranta

Tyorajoitteisuus on useissa tapauksissa pysyvid. Tdmin vuoksi
on vilttamitontd, ettéd tukitoiminnan tuloksellisuutta seurataan jatku-
vasti ja ettd tyokykyd ylldpitdvid toimenpiteitd uusitaan tarvittaessa.
Erityisesti seurantaa suorittavat
* kuntoutettava
 esimiehet
o tydterveyshenkilosto
* luottamushenkilot.
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6.
Yhteistoiminta tyopaikalla tyoterveyshuollon kanssa

Tyokykyd tukevat toimenpiteet vaativat usein monipuolista on-
gelmien selvittelyd ja vaihtoehtojen etsimistd. Tyonteon ja tyo-
olosuhteiden muuttaminen liittyvit sekd yksittdiseen tyontekijaén tai
toimihenkiloon ettd tydympéristoon. Tamin vuoksi on tarpeen, ettd
muutokset suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyossi.

6.1 Tyosuojeluorganisaation tehtivini on

 arvioida tyokykyd ylldpitdvin toiminnan yleiset periaatteet

 osallistua yhdessi tyoterveyshenkiloston kanssa tyokykyé yllapi-
tdvin toiminnan edistdmiseen

e edistdd toiminnalle myonteisen ilmapiirin muodostumista

e seurata osaltaan toimenpiteiden tuloksellisuutta

 arvioida tarvittaessa uudelleensijoituskohteita.

6.2 Henkilostohallinnon, linjajohdon, tyoterveyshenkiloston ja

tyosuojeluorganisaation tehtiiviini on

e seurata palveluksessa olevien ty0ssd selviytymistd

* huolehtia tyorajoitteisten asianmukaisesta tychon sijoituksesta

e arvioida ammatillisen koulutuksen tarpeellisuutta ja edistdd sen
toteutumista

e pitdd yhteyttd viranomais- ym. organisaatioihin yhteistoiminnan [ag3s}
aikaansaamiseksi.
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SOPIMUS YRITYKSEN JA ERI HENKILOSTORYHMIEN
VALISESTA YHTEISTOIMINNASTA
RAKENNUSALAN YRITYKSISSA

Yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain mukaan yrityk-
sissid tulee neuvotella yrityksen tai sen henkildston kannalta olen-
naisista ja tirkeisti asioista. Erdissi laissa luetelluissa asioissa hen-
kilostolld on lisdksi tehostettu vaikuttamismahdollisuus tai paitos-
valta. Lain tarkoituksena on kehittdd yritysten toimintaa ja tyo-
olosuhteita sekd tehostaa tyonantajan ja henkiloston vilistd sekd
henkiloston keskindistd yhteistoimintaa. Laki tydsuojelun val-
vonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa puolestaan
velvoittaa yritystd ja sen henkil0stod yhteistoimintaan tyosuojelua
koskevissa asioissa.

Tdmin sopimuksen tarkoituksena on edistid rakennusalan yri-
tysten ja niiden henkil6ston vilistd yhteistoimintaa médrittelemalla
edelld mainittujen lakien tarkoituksen toteutumista edistdvien neu-
vottelu- ja toimikuntien perustamista ja toimintaa koskevat sidin-
not.

1§

Soveltamisala

Tétd sopimusta sovelletaan niissd Talonrakennusteollisuus ry:n
jasenyrityksissd, joiden tydsuhteessa olevan henkiloston miérd
sddnnollisesti on vihintédin 20.

2§
Yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta

1. Mikdli jokin yrityksen henkilostoryhma sitd vaatii, sovitaan
tyonantajan ja henkilostoryhmien edustajien kesken yritykseen tai
sen kiintedén aluetoimipaikkaan perustettavaksi yhteistoimintalain
2 luvun 9 §:n mukainen neuvottelukunta.

2. Neuvottelukuntaa perustettaessa sovitaan samalla, mitkd yh-
teistoimintalain mukaiset asiat ensisijaisesti késitellddn neuvotte-
lukunnassa.
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3. Vuosittain vahvistettavan henkilostosuunnitelman lisiksi on
suositeltavaa, ettd neuvottelukunnassa tai tyonantajan ja henkilos-
ton edustajien kesken muutoin késitellddn kolmesti vuodessa hen-
kiloston médrdssa ja laadussa edellisen selvityksen antamisen jil-
keen tapahtuneet seki ldhikuukausina odotettavat muutokset.

Jos tydvoiman vihentdmistarve on késitelty tillaisten henkilos-
tosuunnitelmien yhteydessi, ei erillistd yhteistoimintamenettelyd
suunnitelmissa huomioon otettujen yhteistoimintamenettelyn pii-
riin kuuluvien toimenpiteiden myShemmin aiheuttamien lomautta-
misten ja irtisanomisten osalta tarvita.

4. Yhteistoimintalain 7 luvun 41 §:44 sekd 8 luvun 45 §:44 ei
noudateta rakennusalalla timd sopimuksen mukaisen neuvottelu-
kunnan késittelemissd asioissa.

38
Tyosuojelun yhteistoimintaelimet

1. Yritykseen tai sen kiinte#én aluetoimipaikkaan, jonka piirissd
yritykselld on sddnnollisesti vihintiddn kaksi tyokohdetta, voidaan
perustaa tyosuojelun keskustoimikunta.

Tyosuojelun keskustoimikunta késittelee mm. seuraavia yrityk-
sen tyopaikkoja yhteisesti koskevia asioita ja tekee niisti esityksid:
e tyOsuojelu, tapaturmien ja terveysvaarojen ehkdisy sekd tyon-

opastus
e tyOsuojeluyhteistoimintaan liittyvd tiedottaminen

e tyosuojeluun liittyvd yhteiskoulutus koulutussopimusten mu-
kaisesti

o tyokykyéd ylldpitivin toiminnan suunnittelu seki toteutuksen
seuranta yhteistyossd tyoterveyshenkiloston kanssa

* henkinen hyvinvointi, tyossd viihtyminen seki pdihteiden liika-
kdyttoon sekd hoitoonohjaamiseen liittyvit kysymykset.

2. Tydsuojelua edistdvien yhteistoimintaelinten perustamisesta
tyopaikalle sovitaan paikallisesti tarkoituksen mukaisella tavalla.
Ellei muusta ole sovittu, tyopaikan tyosuojelutoimikunnan muo-
dostavat tyosuojelupdillikko, tydsuojeluvaltuutettu, ensimmaéinen
varavaltuutettu seké toimihenkildiden tyosuojeluvaltuutettu, miké-
li sellainen on valittu.

RYTS
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4%

Henkiloston edustajat yhteistoimintaelimissa

1. YT-neuvottelukunta

1. Neuvottelukuntaan kuuluu yrityksen koon mukaan vihintidén
kuusi ja enintdin 12 jdsentd. Tyonantajan edustajien lukumiérd on
neuvottelukunnassa enintéin puolet eri henkilostoryhmien edusta-
jien kokonaismadrista.

2. Tyontekijoiden edustajina toimivat neuvottelukunnan toimi-
alueen paédluottamusmiesten, luottamusmiesten ja tyosuojeluval-
tuutettujen keskuudestaan valitsemat edustajat ja heidén varamie-
hensi. Teknisten toimihenkildiden edustajana toimii yhdysmies ja
teollisuustoimihenkildiden edustajana heididn luottamusmiehensé.
Varamiehini toimivat heille valitut varamiehet. Ylemmit toimi-
henkil6t valitsevat edustajansa ja hinelle varamiehen keskuudes-
taan toimikaudeksi.

2. Tyosuojelun keskustoimikunta

Tyosuojelun keskustoimikuntaan kuuluu tyontekijoiden edusta-
jina yrityksen tai ao. alueyksikon tydsuojeluvaltuutettu ja hinen va-
ramiehensi, toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu seké tyonanta-
jan edustajana tyosuojelupidillikdiden “yhteysmies”.

3. Henkilostoryhmien edustajien valinta

1. YT-neuvottelukunnan ja tyosuojelun keskustoimikunnan toi-
mikausi on kaksi kalenterivuotta. Tyontekijdin edustajien vaali toi-
mitetaan marras- tai joulukuun aikana.

2. Henkilostoryhmien edustajat voivat toimia neuvottelukun-
nassa toimikauden loppuun asti, vaikka edustaja menettiisi luotta-
musmies-, yhdysmies- tai tyosuojeluvaltuutetun asemansa, ellei
henkilostoryhmd siitd toisin paati.

3. Varamies tulee varsinaisen edustajan tilalle timin tydsuhteen
paittyessi taikka tdmin ollessa sairauden, vuosiloman, tyonanta-
jan méddrddamian matkatyon/tyomatkan tai muun sellaisen syyn
vuoksi estynyt edustustaan hoitamasta. Mikili my6s varamiehen
tyosuhde lakkaa kesken neuvottelukunnan toimikauden, asian-
omaisella henkilostoryhmailld on oikeus valita neuvottelukuntaan
jéljelld olevaksi toimikaudeksi uusi jédsen varamiehineen keskuu-
destaan.
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58
YT-neuvottelukunnan ja tyosuojelun keskustoimikunnan
yhdistéiiminen

1. Paikallisesti voidaan sopia, ettd sama neuvottelukunta hoitaa
sekd yhteistoimintalain mukaiset ettd tyosuojelun keskustoimikun-
nalle kuuluvat yhteistoiminta-asiat. Tdllaisessa tapauksessa tyonte-
kijoiden edustajiksi neuvottelukuntaan tulee valita seké luottamus-
miehii ettd tyosuojeluvaltuutettuja.

68

Jarjestaytyminen ja kokoukset

YT-neuvottelukunnan ja tyosuojelun keskustoimikunnan jérjes-
tdytymisen ja kokoontumisen osalta noudatetaan seuraavia menet-
telytapoja, ellei tyonantajan ja henkiloston edustajien kesken muu-
ta sovita:

1. Neuvottelukunta ja keskustoimikunta valitsevat keskuudes-
taan kalenterivuodeksi puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, jois-
ta toinen edustaa tyonantajaa ja toinen henkilostod. Tétéd asetelmaa
vaihdetaan vuorovuosina. Tyonantaja jirjestdd sihteerin, joka ei ole
neuvottelukunnan/keskustoimikunnan jésen.

2. Tyonantajan tulee kutsua neuvottelukunta ja keskustoimikun-
ta koolle tarvittaessa ja ainakin neljésti vuodessa. Lisédksi neuvotte-
lukunta tai keskustoimikunta on kutsuttava koolle, jos yksi henki-
16storyhma tai Y jdsenistd on sitd ennalta ilmoittamaansa, neuvot-
telukunnan / keskustoimikunnan késiteltdviin kuuluvaa asiaa var-
ten esittdnyt. TyOnantaja laatii kokoukselle esityslistan. HenkilOs-
toryhmén edustaja voi tehdi aloitteen jonkin asian késittelemiseksi
neuvottelukunnassa. Kokouskutsu esityslistoineen toimitetaan ja-
senille niin hyvissé ajoin, ettd heilld on riittdvd aika valmistautua
kokousta varten.

3. Sihteeri laatii neuvottelukunnan/keskustoimikunnan kokouk-
sesta poytikirjan, jonka hin allekirjoittaa ja kaksi kokouksessa lis-
né ollutta edustajaa tarkastavat.

RYTS
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78
Voimassaolo

Tami sopimus tulee voimaan 1.3.2008 ja on voimassa toistai-
seksi. Sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden ir-
tisanomisajoin péittymédn samaan aikaan tyoehtosopimuksen
kanssa.

Helsingissd huhtikuun 7. péividnad 2008

TALONRAKENNUSTEOLLISUUS ry
RAKENNUSLIITTO ry
TOIMIHENKILOUNIONI TU ry
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry
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SOPIMUS AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN
PERINNASTA

Rakennusteollisuuden Keskusliitto ja Rakennusliitto ovat sopi-
neet Suomen Tyonantajien Keskusliiton ja Suomen Ammattiyhdis-
tysten Keskusliiton vililld 13. pdivdnd tammikuuta 1969 sovitun
pohjalta ammattiyhdistysjasenmaksujen perinnésti seuraavaa:

1§

Jasenmaksujen perinnin perusteena on ennakonperinnin alai-
nen palkka.

28

TyoOnantaja perii ammattiyhdistysjdsenmaksut palkkakausittain
Rakennusliiton kulloinkin péddttimén jasenmaksuprosentin perus-
teella. Perittyjen jasenmaksujen tilitys tehddén tyonantajan harkin-
nan mukaan palkkakausittain tai kuukausittain siten, ettd kunkin
kalenterikuukauden aikana perityt ammattiyhdistysjasenmaksut ti-
litetddn ao. kuukauden loppuun mennessi. Tyonantaja tilittdd peri-
tyt varat eritteleméttomind yhteissummana perintdsopimuksessa
mainitulle Rakennusliiton postisiirtotilille.

38

Tyonantaja toimittaa neljinnesvuosittain Rakennusliitolle ji-
senkohtaisen selvityksen ao. vuosineljanneksen aikana perimis-
tddn jisenmaksuista vuosineljainneksen paittymistd seuraavan kuu-
kauden kuluessa. Jdsenkohtaisesta selvityksestd ilmenee perityt
ammattiyhdistysjdsenmaksut tilikausittain eriteltynd. Mikéli selvi-
tyksessd on tietoa tyontekijoistd, jotka ovat tehneet perintédsopi-
muksen tyonantajan kanssa mutta, joilta tynantaja ei perintdd ole
suorittanut, on nédiden tyontekijoiden osalta merkittiva selvityk-
seen Syy periméttd jattimiseen. Jasenmaksujen perinnéstd verotus-
ta varten annettavaa selvitystd lukuunottamatta tyonantaja ei ole
velvollinen laatimaan tdmén kohdan vuosineljdnnesselvityksen li-
sdksi muuta selvitysté.

AYM
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48

Ammattiyhdistysjisenmaksujen perinnidssid kédytetddn Raken-
nusliiton painattamaa ja Rakennusteollisuuden Keskusliiton hy-
viksymaii jasenmaksujen perintdsopimusta.

58

Silloin kun ammattiyhdistysjdsenmaksun perintdsopimus ir-
tisanotaan paéttyviksi tydsuhteen kestdessi, kiytetddn Rakennus-
liiton painattamaa ja Rakennusteollisuuden Keskusliiton hyvéksy-
méd péddttymisilmoitusta.

6§

Rakennusliitto ilmoittaa vuosittain Rakennusteollisuuden Kes-
kusliitolle kuukautta ennen perintdivuoden alkua jisenmaksu-
prosentin (liiton, osaston ja rakennusalan ty6ttomyyskassan).
Perintédperuste (prosentti) ilmoitetaan perintivuodeksi kerrallaan
eikd sitd voida tdnd aikana muuttaa, ellei muutos johdu ty6ttomyys-
kassamaksun muutoksesta joko lain tai sosiaali- ja terveysministe-
ridn pdatoksen takia.

7§

Mikili jasenmaksuprosentti muuttuu perintivuoden alusta luki-
en ilmoittaa Rakennusliitto uuden jasenmaksuprosentin tyonanta-
jatilittdjille ainakin kuukautta ennen uuden perintdvuoden alkua.

8§

Taméi sopimus tulee voimaan 21.1.2000 ja on voimassa toistai-
seksi. Taméa sopimus voidaan irtisanoa kolmen (3) kuukauden irti-
sanomisajalla pdittyméddn samaan aikaan tyoehtosopimuksen
kanssa.

Helsingissd 21. pdivind tammikuuta 2000

RAKENNUSTEOLLISUUDEN KESKUSLIITTO

RAKENNUSLIITTO
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RAKENNUSALAN URAKKAHINNOITTELU
2011-2012

Urakkahinnoittelut

Yksikkohintaurakoiden urakkahinnat miérdytyvét tdhdn sopimukseen liit-
tyvien hinnoittelujen perusteella. Nilld vahimmdiishinnoilla voidaan kor-
vata yrityskohtainen kdytossd oleva hinnoittelu kuitenkin vain siitd yrityk-
sessd yhteisesti sovittaessa. Tyontekijépuolella sopijapuolena ovat urakka-
tyotd tekevit tyokunnat. UrakkatyOstd sovittaessa on tyonantajan ja tyonte-
kijoiden yhdessi todettava sopimuksen sisdltoon vaikuttavat olennaiset asi-
at. Sopimusta tehtdessd on nimenomaisesti todettava kdytetty hinnoittelu-
peruste sekd esitettdvid tarkoituksenmukaisella tarkkuudella mahdolliset
poikkeamat ldhtotilanteesta, tyon siséllostd sekd siitd, miten mahdolliset
tyoolosuhteiden vaikutukset tyosuoritukseen on otettu huomioon.

MUOTTITYOT
Alkutila

Alapuoliset rakenteet seké alusta ovat valmiit, tarkemitattu ja tarkastettu.
Materiaalit ja tyovélineet ovat tydmaalla valmiina kéytettdviksi. Aloitus-
palaveri on pidetty ja tyokohteen vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmi-
en tarkastukset on tehty.

Tyosisalto

Muottityé: Tyohon liittyvien materiaalien ja koneiden siirrot, muottien
paikalleen mittauksen mittalinjoista, asennuksen ja tuennan.

Kokonaisuus: Tyo sisiltidd asennuksen tydsisillon lisdksi mittauksen tyo-
maan mittapisteistd, muottien purun, muottimateriaalien puhdistuksen, la-
jittelun ja varastoinnin.

Urakkaan liittyvisté tyoturvallisuustehtévistd sovitaan erikseen. Turvalli-
nen tyoskentely varmistetaan ensisijaisesti rakenteellisilla toimenpiteilld,
jajos se ei ole mahdollista putoamisvaara torjutaan valjastyyppisilld henki-
l6suojaimilla.

Urakkaa hinnoiteltaessa on otettava huomioon mm. telineet, tyGtasot, putoa-
missuojaus, henkilonostimet, nostokalusto, toteutustapa ja olosuhteet.
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Lopputila

Muottityé: Muotit asennettu ja tuettu suunnitelmien mukaisesti. Tyo tar-
kastettu.

Kokonaisuus: Muottityon lisdksi muotit on purettu, muottimateriaalit on
puhdistettu, lajiteltu ja varastoitu. Ty6 on tarkastettu. Ei sisdlld muottika-
luston kuljetuskuntoon saattamista.

Mittausméiriaykset

Muottityd mitataan pystyrakenteissa betonin kosketuspinta-m? tai raken-
nusosien kappalemiirini ja vaakarakenteissa muotti-m?.

Pystyrakenteissa olevat aukot mitataan umpeen. Ovi- ja piitystopparit
kuuluvat hintoihin.

Muuta

Pilasterit seinissd, leukapalkit, portaat, ulokkeet, kaarevat pinnat, perustus-
ten sokkelihalkaisut yms. hinnoitellaan erikseen tapauskohtaisesti.

Mitattavat ldpiviennit ja varauskotelot, tartunta- ja hitsauslitkat seka tar-
tuntarautakotelot hinnoitellaan erikseen.

Korketuentaiset (h>6m) muottirakenteet hinnoitellaan erikseen.

Viestosuojavarustelu sovitaan erikseen.

Olosuhteet

Olosuhteiden kuten séin ja vuodenajan vaikutus on neuvoteltava ja sovitta-
va paikallisesti.

Vaikutukset on otettava huomioon ja olosuhteet luotava muottitydlle sovel-
tuviksi.
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ELEMENTTITYOT
Alkutila

Alusta on valmis elementtityolle. Elementit ovat kuljetusajoneuvossa tai
vilivarastossa. Tyomaan nostokalusto mitoitettu elementtien asennusta var-
ten. Aloituspalaveri on pidetty ja tyokohteen vastaanoton, materiaalien ja
suunnitelmien tarkastukset on tehty.

Tyosisalto

Asennus: Tyohon liittyvien materiaalien ja koneiden siirrot, elementtien
paikalleen mittauksen sekd elementtien asennuksen ja tuennan.

Kokonaisuus: Tyo sisdltdd asennuksen tyosisdllon lisdksi kiinnitykset,
tukkolaudoitukset, juotokset, saumavalut ja niihin liittyvit muottilaudoi-
tusten purkutyot.

Urakkaan liittyvistd tydturvallisuustehtivistd sovitaan erikseen. Turvalli-
nen tyoskentely varmistetaan ensisijaisesti rakenteellisilla toimenpiteilld,
jajos se ei ole mahdollista putoamisvaara torjutaan valjastyyppisilld henki-
16suojaimilla.

Urakkaa hinnoiteltaessa on otettava huomioon mm. telineet, tyotasot, puto-
amissuojaus, henkilonostimet, nostokalusto, toteutustapa ja olosuhteet.

Lopputila
Asennus: Elementit on suunnitelman mukaisesti asennettu.

Kokonaisuus: Asennus tehty ja elementtien kiinnitykset, juotokset seki
saumavalut tehty.

Mittausmaariaykset

Elementtity6 mitataan kappaleittain. 0...120 mm leveit juotokset siséltyvit
kokonaisuuden hintoihin. 120...450 mm juotoksille on erillishinta.
Leveydeltddn > 450 mm hinnoitellaan kohdekohtaisesti erikseen.

Muuta

Asennustyohon liittyvistd muista toistd kuten kaistavaluista ja juotoksista
(leveys > 450 mm) tai nippunostoista on sovittava kohdekohtaisesti erik-
seen.

Olosuhteiden kuten sédén ja vuodenajan vaikutus on neuvoteltava ja sovitta-
va paikallisesti.

Vaikutukset on otettava huomioon ja olosuhteet luotava elementtitydlle so-
veltuviksi.
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BETONOINTITYOT
Alkutila

Muotti- ja raudoitustyot on tehty. Varaukset ja putkitukset on asennettu.
Muotit ovat puhtaat ja tarvittavat telineet betonointiin ovat tyokohteessa.
Tarvittavat tyovilineet ovat tydmaalla valmiina kdytettdavéksi. Aloituspala-
veri on pidetty ja tyokohteen vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien
tarkastukset on tehty.

Tyosisalto

Betonointi: tyohon liittyvien materiaalien ja koneiden siirrot, tyonaikaiset
suojaukset sekid pumppu-, nostoastia tai hihnakuljetinbetonoinnin, betonin
titvistdmisen, pinnan tasauksen, tyokohteen siivouksen, kaluston siirron ja
varastoinnin.

Urakkaan liittyvistéd tyoturvallisuustehtévistd sovitaan erikseen. Turvalli-
nen tyoskentely varmistetaan ensisijaisesti rakenteellisilla toimenpiteilld,
jajos se ei ole mahdollista putoamisvaara torjutaan valjastyyppisilld henki-
16suojaimilla.

Urakkaa hinnoiteltaessa on otettava huomioon mm. telineet, tydtasot, puto-
amissuojaus, henkilonostimet, nostokalusto, toteutustapa ja olosuhteet.

Lopputila

Betonointi on tehty ja tartunnat asennettu. Kalusto puhdistettu ja siirretty
vilivarastoon. Ty6 on tarkastettu.

Mittausmaaraykset

Betonointityd mitataan valettujen kuutioiden mukaan.

Muuta

Olosuhteiden kuten sédin ja vuodenajan vaikutus on neuvoteltava ja sovitta-
va paikallisesti.

Vaikutukset on otettava huomioon ja olosuhteet luotava betonoinnille so-
veltuviksi.
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ANTUROIDEN JA MATALIEN (=< 800 mm) PERUSMUURIEN BETONOINTI

pumppubetonointi, h < 800 mm 5,00

nostoastia- ja hihnakuljetinbetonointi, 5,60
h < 800 mm

SEINIEN JA KORKEIDEN ( 800 mm < h = 3300 mm)

PERUSMUURIEN BETONOINTI

pumppubetonointi, 800 mm < h < 3300 mm 6,60

nostoastia- ja hihnakuljetinbetonointi, 6,80

800 mm < h < 3300 mm
KORKEIDEN SEINIEN (= 3300 mm) BETONOINTI
pumppubetonointi, > 3300 mm

nostoastiabetonointi, > 3300 mm 7,72
PILARIEN BETONOINTI

Pilarien pumppubetonointi 9,20
Pilarien nostoastiabetonointi 10,20

Korkeiden (= 3300 mm) pilarien betonointi 12,38
PALKKIEN BETONOINTI

Palkkien pumppubetonointi 5,00
Palkkien nostoastiabetonointi 4,81
Korkeatuentaisten (= 3300 mm) palkkien 6,11
betonointi

TERASPILARIEN BETONITAYTTO

Pilarien pumppubetonointi 7,80
Pilarien nostoastiabetonointi 9,80
LAATTOJEN BETONOINTI

Laattojen pumppubetonointi 4,00
Laattojen nostoastiabetonointi 4,21
Korkeatuentaisten (= 3300) laattojen 5,39
betonointi

Maanvaraisten laattojen betonointi 3,40

€/m3
€/m3

€/m3
€/m3

€/m3

€/m3
€/m3
€/m3

€/m3
€/m3
€/m3

€/m3
€/m3

€/m3
€/m3
€/m3

€/m3

0,26 tth/m3
0,29 tth/m3

0,34 tth/m3
0,35 tth/m3

0,40 tth/m3

0,48 tth/ m3
0,53 tth/ m3
0,65 tth/m3

0,26 tth/ m3
0,25 tth/ m3
0,32 tth/ m3

0,40 tth/m3
0,51 tth/m3

0,21 tth/m3
0,22 tth/m3
0,28 tth/m3

0,18 tth/m3
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VESIKATTOTYOT
Alkutila

Alusta on valmis vesikaton puurunkotyélle. Puutavara on tydmaalla siirret-
tiaviksi asennuspaikoilleen ja asennettavaksi. Vesikaton ristikot ovat kulje-
tusajoneuvossa tai vilivarastossa. Aloituspalaveri on pidetty ja tyokohteen
vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien tarkastukset on tehty.

Tyosisalto

Asennus: Tyohon liittyvien materiaalien ja koneiden siirrot, rakenteiden
paikalleen mittauksen, asennuksen, kiinnityksen ja tuennan.

Kokonaisuus: Tyo siséltdd asennuksen tyosisdllon lisdksi tyoryhmadlle
kuuluvat laajemmat avustavat tyot mittaukseen, siirtoihin ja siivoukseen
liittyen monitoimityon osana.

Urakkaan liittyvisté tyoturvallisuustehtévistd sovitaan erikseen. Turvalli-
nen tyoskentely varmistetaan ensisijaisesti rakenteellisilla toimenpiteilld,
jajos se ei ole mahdollista putoamisvaara torjutaan valjastyyppisilld henki-
16suojaimilla.

Urakkaa hinnoiteltaessa on otettava huomioon mm. telineet, ty6tasot, puto-
amissuojaus, henkilonostimet, nostokalusto, toteutustapa ja olosuhteet.

Kaidetyotd ei ole tdssd hinnoiteltu.

Lopputila

Vesikatto on suunnitelmien mukainen. Tyontekijd ja tyonjohtaja ovat tar-
kistaneet tyon. Puutteet ja virheet on korjattu.

Mittausméiriaykset

Vesikattotyo mitataan vesikateneliting, raystddt juoksumetreind, ristikot ja
palkit kappaleina seki rdystddn aluslaudoitukset nelidina.

Muuta

Olosuhteiden kuten séin ja vuodenajan vaikutus on neuvoteltava ja sovitta-
va paikallisesti. Vaikutukset on otettava huomioon ja olosuhteet luotava ve-
sikattotyolle soveltuviksi.

Kattovarusteet hinnoitellaan erikseen.



VESIKATON PUURUNKOTYO
Esivalmistettujen ristikoiden asennus,
jannevdli alle 9500 mm
Esivalmistettujen ristikoiden asennus,
jannevéli yli 9500 mm

Kattopalkkien asennus

Kalteva vesikatto laatan paélle,
runkopuu 4-5 m/m2

Loiva vesikatto laatan péalle,

runkopuu 4-5 m/m2

Kun asennus tehdaén kantavien seinien
tai palkkien varaan

— ei kantavaa yldpohjaa, lisdys 20%

KATEALUSTAT

harvalaudoitus k200
umpilaudoitus, raakalauta
umpilaudoitus, ponttilauta

ruoteet k 300...400 (esim. tiilikate)
kattovanerin asennus

aluskate ja tuuletusrimat

VESIKATTORAKENTEET, KOKONAISUUS

Ristikot, aluskate ja tuuletusrimat
Ristikot, aluskate ja tuuletusrimat, orsitus

Kalteva vesikatto laatan paélle,
harvalaudoitus, aluskate

Loiva vesikatto laatan péalle,
umpilaudoitus, ponttilauta

Kalteva vesikatto laatan paélle, kattovaneri

RAYSTASRAKENTEET

— péaatyraystian runko

raystadn otsa yhdesta laudasta
raystaan otsa kahdesta laudasta
umpirdystés, paaty

umpirdystas, lape

0,47
0,57

0,41
0,26

0,32

0,17
0,12
0,19
0,58
0,45

tth/kpl
tth/kpl

tth/kpl
tth/m2

th/m2

tth/m2
tth/m2
tth/m2
tth/m2
tth/m2
th/m2

tth/m2
tth/m2
th/m2

th/m2

tth/m2

tth/jm
tth/jm
tth/jm
tth/jm
tth/jm

9,00
11,00

8,00
4,99

6,00

2,00
3,20
3,59
2,40
2,69
1,20

4,97
6,53
8,19

9,59

7,69

3,20
2,40
3,35
11,08
8,65
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Elkpl
E/kpl

€/kpl
€/m2

€/m2

€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
€/m2

€/m2
€/m2
€/m2

€/m2

€/m2

€/jm
€/jm
€/jm
€/jm
€/jm
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VALISEINATYOT
Alkutila

Alusta on valmis viliseinidtyolle. Materiaalit ovat kerroksessa 15 m etéisyy-
delld asennuskohteesta. Seinélinjat ovat merkittyind tyokohteessa. Aloitus-
palaveri on pidetty ja tydkohteen vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmi-
en tarkastukset on tehty.

Tyosisalto

Asennus: Tyohon liittyvien materiaalien siirrot asennuskohteeseen, tyo-
hon sisdltyvian mittauksen, asennuksen, kiinnityksen. Tyo sisdltdd ta-
vanomaisten kiinnitysalustojen asentamisen runkoon ja lépivientien teke-
misen levytykseen.

Lopputila

Viliseinit ovat suunnitelmien mukaiset. Tyostd aiheutuneet jétteet koottu-
na tyokohteen laheisyydessi olevaan jateastiaan. Tyontekijé ja tyonjohtaja
ovat tarkistaneet tyon. Puutteet ja virheet on korjattu.

Mittausmaariaykset
Viliseindtyd mitataan viliseindnelidind, alle 3,0 m? aukkoja ei vihenneti.

Hinnoittelu voimassa huone- jalevykorkeuden ollessa enintdin 2800 mm.



Véliseindlinjojen mittaus ja merkint4

Puurunko k600, eristys ja levytys
Puurunko k300...k400, eristys ja levytys
Puurunko k600, eristys ja kaksinkertainen
levytys

Puurunko k600, ja levytys

Metallirunko k450...k600, eristys ja levytys
Metallirunko k300...k400, eristys ja levytys

Metallirunko k450...k600, eristys ja
kaksinkertainen levytys

Metallirunko k450...k600, levytys

Erikoiskovaa kipsilevya asennettaessa
korotus levykertaan

Sementtiselluloosalevyd asennettaessa
korotus levykertaan

ALAKATTOTYO), pienissi alakatoissa < 8 m2
Puurunko

Metallirunko

Levytys, kipsilevy, ruuvikiinnitys, tasoitettava
Otsat, korkeus <600 mm

0,03
0,35
0,38
0,47
0,31

0,32
0,35
0,43

0,28
0,01

0,03

0,35
0,25
0,20
0,25

tth/m2

tth/m2
tth/m2
tth/m2

tth/m2

th/m2
tth/m2
tth/m2

tth/m2

tth/m2

tth/m2

tth/m2
tth/m2
tth/m2

tth/jm

0,57
6,80
7,41
9,00
6,00

6,20
6,80
8,41

5,41
0,20

0,59

7,00
4,01
3,00
4,01

115
€/m2

€/m2
€/m2
€/m2

€/m2

€/m2
€/m2
€/m2

€/m2

€/m2

€/m2

€/m2
€/m2
€/m2
€/jm
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PUUIKKUNOIDEN JA -OVIEN ASENNUSTYO
Alkutila

Alusta on valmis puuikkunoiden ja -ovien asennusty6lle. Materiaalit ovat
kerroksessa 15 m etdisyydelld asennuskohteesta tehtaan paketeissa valmii-
na siirrettdviksi asennuskohteeseen. Aloituspalaveri on pidetty ja tyokoh-
teen vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien tarkastukset on tehty.
Tyosisalto

Asennus: Tyohon liittyvien materiaalien siirrot asennuskohteeseen, ikku-
na- ja ovipakettien purku, ikkunoiden ja ovien asennuksen, sovituksen ja
kiinnityksen.

Lopputila

Ikkunat ja ovet ovat suunnitelmien mukaiset. Tyontekijé ja tyonjohtaja ovat
tarkistaneet tyon. Puutteet ja virheet on korjattu.

Mittausmairiykset

Puuikkunoiden ja -ovien asennustyd mitataan kappaleittain.



OVIEN ASENNUS

Ulko-oven asennus 0,95 tth/kpl 18,40
Kaksiosaisen ulko-oven asennus 1,05 tth/kpl 20,27
Parveke- ja kerrostaso-oven asennus 0,95 tth/kpl 18,40
Kaksilehtisen parveke- ja kerrostaso-oven 1,05 tth/kpl 20,27
asennus

Aanieristetyn vélioven asennus 0,75 tth/kpl 14,40
Siséavélioven asennus 0,57 tth/kpl 11,00
Varasto-oven asennus 0,70 tth/kpl 13,41
Saunan oven asennus 0,70 tth/kpl 13,41
Kynnyksen asennus 0,25 tth/kpl 4,56

Kokonaisuus (tilkitseminen ja tiivistys villalla ja/tai uretaanilla) +15%
Tuplakarmillisten ovien yksikkohintoja korotetaan kertoimella 1,5

IKKUNOIDEN ASENNUS

< 12M x 12M, asennus 0,63 tth/kpl 12,27
12M x 12M ... 15M x 18M, asennus 0,79 tth/kpl 15,12
15Mx 18M ... 20M x 20M 0,88 tth/kpl 16,83

> 20 M x 20M, asennus sovitaan aina erikseen

Kokonaisuus (tilkitseminen ja tiivistys villalla ja/tai uretaanilla) +15%
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E/kpl
E/kpl
€/kpl
E/kpl

€/kpl
€/kpl
€/kpl
€/kpl
€/kpl

€/kpl
€/kpl
€/kpl
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ULKOSEINATYOT
Alkutila

Alusta on valmis puurunkoty6lle. Materiaalit ovat kerroksessa valmiina
siirrettdviksi asennuskohteeseen. Mittapisteet ovat tyokohteessa. Aloitus-
palaveri on pidetty ja tydkohteen vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmi-
en tarkastukset on tehty.

Tyosisalto

Tyohon liittyvien materiaalien siirrot asennuskohteeseen seké tyohon liit-
tyvit mittaukset. Ulkoseindn puurunkoty6 sisdltdd bitumikermikaistan ja
puurungon asennuksen, aukkojen tekemisen, kiinnityksen ja tuennan. Mui-
ta puurunkotytkokonaisuuteen liittyvid toitd ovat hoyrysulkumuovin asen-
nus, tuulensuojalevytys, limmoneristys ja sisdpuolen levytys.

Julkisivun puuverhous sisiltéd tarvittavan koolauksen ja julkisivun puuver-
houksen asennuksen.

Urakkaan liittyvistd tyoturvallisuustehtidvistd sovitaan erikseen. Turvalli-
nen tyoskentely varmistetaan ensisijaisesti rakenteellisilla toimenpiteilld,
jajos se ei ole mahdollista putoamisvaara torjutaan valjastyyppisilld henki-
16suojaimilla.

Urakkaa hinnoiteltaessa on otettava huomioon mm. telineet, tyotasot, puto-
amissuojaus, henkilonostimet, nostokalusto, toteutustapa ja olosuhteet.

Kokonaisuus: Tyo sisiltdd asennuksen tyosisdllon lisiksi tyoryhmille
kuuluvat laajemmat avustavat tyot mittaukseen, siirtoihin ja siivoukseen
liittyen monitoimityon osana.

Lopputila

Puurunko ja muut puurunkokonaisuuteen liittyvit tyot ovat suunnitelmien
mukaiset. Tyontekijd ja tyonjohtaja ovat tarkistaneet tyon. Puutteet ja vir-
heet on korjattu.

Mittausméairiykset

Ulkoseinidn puurunkoty®d mitataan seininelidittdin, alle 3,0 m? aukkoja ei
vihenneta.

Hinnoittelu koskee 1-3 kerroksisia rakennuksia. Ei koske puukerrostaloja.
Muuta

Teline- ja kaidety6té ei ole tdssd hinnoiteltu.



PUURUNKOTYOT

Puurunko 150...200 mm

Puurunko, ristirunko 125...175 + 50 mm
Eristys k600, /m2/kerros
Tuulensuojalevytys

Hoyrynsulkumuovi

Sisapuolen levytys, kipsilevy

Vaneri- tai lastulevy

PUURUNKOKOKONAISUUDET

Puurakenteinen ulkoseind, KOKONAISUUS

— ts-levy, runko 198 mm, eristys,
hoyrynsulku, kipsilevy

Puurakenteinen ristirunkoinen ulkoseina,

KOKONAISUUS

— ts-levy, runko 175+50 mm, eristys,
hoyrynsulku, kipsilevy

JULKISIVUN PUUVERHOUS

Yksinkertainen koolaus
Kaksinkertainen koolaus
Ulkoverhous, ponttilauta
Ulkoverhous, lomalauta

JULKISIVUVERHOUKSET, KOKONAISUUS

Yksinkertainen koolaus ja ponttilauta,
KOKONAISUUS

Yksinkertainen koolaus ja lomalauta,
KOKONAISUUS

Kaksinkertainen koolaus ja ponttilauta,
KOKONAISUUS

Kaksinkertainen koolaus ja lomalauta,
KOKONAISUUS

0,27
0,43
0,05
0,11
0,02
0,12
0,13

0,58

0,80

0,06
0,09
0,31
0,52
0,38
0,59
0,41

0,62

tth/m2
tth/m2
tth/m2
tth/m2
tth/m2
tth/m2
tth/m2

tth/m2

tth/m2

tth/m2
tth/m2
tth/m2
tth/m2
tth/m2
tth/m2
tth/m2

tth/m2

5,20
8,41
1,00
2,20
0,39
2,40
2,60

11,21

15,40

1,20
1,80
6,00
10,01
7,41
11,40
8,00

12,00
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€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
€/m2

€/m2

€/m2

€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
€/m2

€/m2
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SISAPUUTYOT
Alkutila

Alusta on valmis sisdverhoustyolle. Materiaalit ovat kerroksessa valmiina
siirrettdviksi asennuskohteeseen. Aloituspalaveri on pidetty ja tyokohteen
vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien tarkastukset on tehty.

Tyosisalto

Tyohon liittyvien materiaalien siirrot asennuskohteeseen seké tyohon liit-
tyvit mittaukset. Ty sisdltdd tyokokonaisuuteen kuuluvat koolaukset, le-
vytykset, puuverhoukset, listoitukset, parkettiasennuksen ja alakattotyon
sekd saunan puutyot.

Kokonaisuus: Tyo siséltdd asennuksen tyosisdllon lisdksi tyoryhmdlle
kuuluvat laajemmat avustavat tyot mittaukseen, siirtoihin ja siivoukseen
liittyen monitoimityon osana.

Lopputila

Sisdverhousty6 on suunnitelmien mukainen. Tyontekijé ja tyonjohtaja ovat
tarkistaneet tyon. Puutteet ja virheet on korjattu.

Mittausmaériykset

Levytysja puuverhous mitataan nelidittiin, alle 3,0 m? aukkoja ei viihenneti.

KOOLAUS

Yksinkertainen 0,07 tth/m2 1,40 €/m2
Kaksinkertainen 0,12 tth/m2 2,40 €/m2
LATTIAN LEVYTYS

Kolminkertainen kipsilevy 0,23 tth/m2 4,40 €/m2
Puukipsi-, vaneri- ja lastulevy 0,12 tth/m2 2,40 €/m2
1 x koolaus ja levytys, 3 x Kipsilevy, 0,31 tth/m2 6,00 €/m2
KOKONAISUUS

2 x koolaus ja levytys, lastulevy tai 0,26 tth/m2 499 €/m2

vaneri, KOKONAISUUS
KATON SISAPUOLINEN LEVYTYS

Kipsilevy 0,16 tth/m2 3,00 €/m2
Puukipsi-, vaneri- ja lastulevy 0,21 tth/m2 4,01 €/m2
1 x koolaus ja kipsilevy, KOKONAISUUS 0,26 tth/m2 499 €/m2
1 x koolaus ja vaneri- tai lastulevy, 0,31 tth/m2 6,00 €/m2

KOKONAISUUS
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SISAPUUVERHOUS

Seina 0,41 tth/m2 8,00 €/m2
Katto 0,47 tth/m2 9,00 €/m2

1 x koolaus ja seinan puuverhous, 0,52 tth/m2 10,01 €/m2
KOKONAISUUS

1 x koolaus ja katon puuverhous, 0,57 tth/m2 11,00 €/m2
KOKONAISUUS

SAUNAN PUUTYOT

Seinén koolaus 50 x50...100 mm 0,06 tth/m2 1,20 €/m2
Alakaton puurunko 0,41 tth/m2 8,00 €/m2
Eristys / kerros m2 0,05 tth/m2 1,00 €/m2
Alumiinitiivistyspaperi 0,03 tth/m2 0,59 €/m2
Tuuletusrimoitus 0,07 tth/m2 1,40 €/m2
Panelointi, seindt ja katto 0,52 tth/m2 10,01 €/m2
Saunan oven asennus 0,70 tth/kpl 13,41 €/kpl
Lauteet yhdella seinélla, oma runko 4,14 ftth/sauna 80,01 </sauna
Lauteet kahdelle seinélla, oma runko 8,28 tth/sauna 160,03 €/sauna

Jos metallirunko niin hinnasta
vahennetaan 30%

Saunan puuty6t, n. 4 m2, sis. lauteet, 24,83 ftth/sauna 480,09 €/sauna
KOKONAISUUS

ALAKATTOTYO pieniss alakatoissa < 8 m2

Puurunko 0,35 tth/m2 7,00 €/m2
Metallirunko 0,25 tth/m2 4,01 €/m2
Levytys, kipsilevy, ruuvikiinnitys, 0,20 tth/m2 3,00 €/m2
tasoitettava

Otsat, korkeus <600 mm 0,25 tth/jm 4,01 €/jm
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LAATOITUSTYOT

Vedeneristyksen ty6kokonaisuus
Alkutila

Alusta on valmis vedeneristystyolle. Aloituspalaveri on pidetty ja tyokoh-
teen vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien tarkastukset on tehty. Pin-
tojen suoruus ja tasaisuus vastaa asiakirjojen vaatimuksia. Asentaja on var-
mistanut ja hyviksynyt lattian kaltevuuden seké pintojen tasaisuuden. Tar-
vikkeet, vesi ja sdhko ovat saatavilla kerroksessa tai tyokohteen vilittomas-
sd laheisyydessi.

Tyosisalto

Ty6 sisdltdd tarvittavan pohjustuksen, vedeneristyksen 2 kertaan, vahvis-
tusnauhan ja vahvistuskappaleiden asennuksen seki jétteiden siivouksen
kerroksessa tai tyokohteen vilittomissi 1dheisyydessd olevaan astiaan.

Lopputila

Vedeneristystyo on valmis. Suunnitelmien mukaiset kokeet on tehty ja néy-
tepalat otettu sekd paikattu. Tyontekijd ja tyonjohtaja ovat tarkistaneet tyon.
Puutteet ja virheet on korjattu.

Mittausméairiykset

Kaikki eristettdvit pinnat mitataan, eikd aukkoja mitata umpeen.

VESIERISTYS

kosteussulun tai primerin levitys kertaalleen 0,45 eur/m2
kosteussulun levitys kahteen kertaan 0,91 eur/m2
vedeneristys kahteen kertaan 1,70 eur/m2
kaksikomponenttisen vedeneristeen levitys kahteen kertaan 2,09 eur/m2
kulmanauhojen asennus, leveys max 200 mm 1,14 eur/jm
lattiakaivon ldpivientikappaleen asennus 1,20 eur/kpl
lapivientikappaleiden leikkaus ja asennus 1,14 eur/kpl

kankaan asennus 1,36 eur/m2
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Laatoitustyén tyékokonaisuus
Alkutila

Alusta on valmis laatoitustyolle. Aloituspalaveri on pidetty ja tyokohteen
vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien tarkastukset on tehty. Pintojen
yhtendisyys, suoruus ja tasaisuus vastaa asiakirjojen vaatimuksia. Asentaja
on varmistanut ja hyviksynyt lattian kaltevuuden, pintojen tasaisuuden
sekd vesieristyksen yhtendisyyden. Tarvikkeet, vesi ja sahko ovat saatavilla
kerroksessa tai tyokohteen vilittomassi ldheisyydessa.

Tyosisalto

Tyo sisdltdd laatoituksen, saumauksen ja pinnan pesun seki jitteiden sii-
vouksen (esim. mukana olevaan astiaan). Laatoitus siséltdd laastinvalmis-
tuksen, laattojen tarvittavat leikkaukset, tarvittavien reikien teon ja smyygi-
en laatoitukset seki jétteiden siivouksen kerroksessa tai tyokohteen vilitto-
maissé laheisyydessd olevaan astiaan.

Lopputila

Laatoitus ja saumaustyd on valmis ja pinnat puhdistettu. Tyontekijé ja tyon-
johtaja ovat tarkistaneet tyon. Puutteet ja virheet on korjattu.

Mittausmaariaykset

Kaikki laatoitettavat pinnat mitataan, eikid aukkoja mitata umpeen.

LATTIAN LAATOITUS

Perushinnat: 4- kulmaiset laatat

koko 10 x 10 ja vastaavat 13,98 eur/m2
koko 15 x 15 ja 10 x 20 ja vastaavat 10,00 eur/m2
koko 15 x 20 ja 20 x 20, 25 x 25 ja vastaavat 8,40 eur/m2
koko 30 x 30, 40 x 40 ja sitd suuremmat 7,26 eur/m2
koko 30 x 30 hallitiloissa (yli 200m?) yhtendisessé 6,22 eur/m2
lattiassa

liikuntasaumojen aukaisusta jalkityona sovitaan erikseen

koko 60 x 60 ja sitd suuremmat laatat yli 10 m’ tiloissa 9,26 eur/m2

matossa (verkossa) olevat laatat 9,76 eur/m2
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Lis&hinnat
asennus seindlinjasta poiketen, perushintaan lisatdan

alle 4 m’ lattiasta maksetaan korotusta perushintaan,
myos huonetilat ilman kynnysta

saumaus ja pesu erillisend tyoné

raita tai shakkiruutu

jalkalistan teko ensimmdinen kerros

seuraavat kerrokset (max. korkeus 300 mm)
jalkalistan teko ensimmaéinen kerros, kosteat tilat
seuraavat kerrokset (max. korkeus 300 mm)
holkkalista ( yksi laattakerros )

silikonisaumaus

lattiakaivon neliokannen leikkaus ja asennus

pyoredn lattiakaivon leikkaus ja asennus on
hinnoittelematonta ty6ta ja siitd sovitaan paikallisesti

SEINAN LAATOITUS

Perushinnat 4-kulmaiset laatat
seindlaatoitus 10x10 tai vastaavat

seindlaatoitus 15 x 15, 10 x 20, 20 x 30 ja
20 x 40 tai vastaavat

seindlaatoitus 30 x 60 ja suuremmat laatat

seinien laatoitus normaalia vaikeammin
tyostettévilla laatoilla

Lisahinnat

seinien ylitasoitukset, ei oikaisu (1-3 mm kerta)
saumaus ja pesu erillisena tyona

raita tai shakkiruutu

seindlinjan mukainen boordi

muovi- tai metallilistan asennus
silikonisaumaus

keittididen tyGtasojen ja muiden erillisten altaitten
taustojen perushintaan lisatédéan

ikkunoiden ja ovien smyygit

15 %
5%

2,27
0,45
2,27
1,36
3,41
1,36
3,87
0,79
0,72

14,45
9,14

9,61
15 %

2,59
2,27
0,45
1,56
1,14
0,79
2,95

2,17

eur/m2
eur/m2
eur/jm
eur/jm
eur/jm
eur/jm
eur/jm
eur/jm
eur/kpl

eur/m2
eur/m2

eur/m2

eur/m2
eur/m2
eur/m2/jm
eur/jm
eur/jm
eur/jm
eur/m2

eur/jm
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Muut miariykset

Asuttavissa ja kidytossd olevissa tiloissa tydskenneltdessi lisdtdaian hintoihin
20 %. Ei koske tyhjennettyjd huoneistoja. Korotus koskee ainoastaan niitd
toitd, jotka suoranaisesti vaikeutuvat esteen takia.

Omakotitaloissa ja alle 80 m* kokonaisurakoissa perushintoja nostetaan
20 %.

Erikoiset kuviot, kaarevat pinnat tai muut poikkeavat tyot tehddén eri sopi-
muksella.

Pikalaastien ja pikasauma-aineiden kéytostd sovitaan hinta erikseen.

Perushinnat sisdltdvit laatoitukset valmiille pohjille aputdineen tdysin val-
miiksi loppusiivouskuntoon. Mikili saumaus ja pesu suoritetaan erillisend
tyond vihennetddn perushinnasta saumauksen ja pesun hinta.

Normaalia kovemmissa laatoissa maksetaan 15 % lisd johtuen laattojen
vaikeutuneesta tyOstdmisesta. Lisdd ei makseta, jos yritys antaa tyontekijan
kayttoon erikoistyokalut, joilla leikkaus ja lipimenon teko laattaan on ajal-
lisesti verrattavissa normaaliin seindlaattaan, eiké tyosuoritukselle siten ai-
heudu laatan kovuudesta johtuvaa haittaa.

Normaalia vaikeammin tyostettdvin laatan 15 % lisd maksetaan aina, jos
kovuudesta johtuen laatta joudutaan leikkaamaan vesileikkurilla.

Alimmaisen seindlaattarivin teko erillisena tyoné ei kuulu urakkaan. Erilli-
sestd tyostd on kyse, mikali seindn alimmaista laattarivid ei voi tehdd nor-
maalin laatoitustyon yhteydessd, johtuen esim. lattian kosteudesta tai mat-
toasennusten myShemmasté ajankohdasta tai muusta vastaavasta tyonteki-
jéstd ja tyotavoista johtumattomista syista.
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MUURAUSTYOT
Alkutila

Alusta on valmis muuraustyodlle. Muurauksen alapuoliset ja liittyvit raken-
teet ovat valmiit, tarkastetut ja hyviksytyt. Telineet ja tyotasot valmiit tyGs-
kentelyyn. Pad- ja ldhtomitat on annettu. Linjojen paikat ja korot merkitty
tyokohteeseen.

Aloituspalaveri on pidetty ja tyokohteen vastaanoton, materiaalien ja suun-
nitelmien tarkastukset on tehty.

Tarvikkeet, vesi ja sdhko saatavilla.
Tyosisilto

Muurausty6: Tyo sisdltdd muurauksen saumauksineen pintavaatimuksen
mukaisesti.

Avustavat tyot: Tyohon kuuluu laastivalmistus ja -siirto, tiilien siirto ja
nosto (yksi telinetasokerta), jitteiden siivous, tyotasojen kokoaminen ja
siirto sekd telinetasojen nosto.

Lopputila

Muurausty6 on valmis muurauksen pintavaatimuksen mukaisesti. Tyonte-
kijd ja tyonjohtaja ovat tarkistaneet tyon. Puutteet ja virheet on korjattu.

Mittausmairiykset

Kaikki muurattavat pinnat mitataan, alle 0,5 m? aukkoja ei vihenneti. Osa-
tiili mitataan kappaleeksi.

Hinnoitteluun ei sisilly

Kaarevat seinit, koristetyot, peilit ja kuviot, kaaret ja kaariholvit tai erilliset
pilarit ja pilasterit tai muut erikoistyot.

Olosuhteet

Olosuhteiden kuten sédin ja vuodenajan vaikutus on neuvoteltava ja sovitta-
va paikallisesti. Vaikutukset on otettava huomioon ja olosuhteet luotava
muuraustyolle soveltuviksi.
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TYON 0SAT

Mittaus ja ohjaimien asennus (paé- ja ldhtomitat annettu)

Véliseinat, lapetiili- ja ohutsaumamuuraus 0,71 €/m2
Ulkoseinét ja julkisivut, lapetiilimuuraus 0,90 €/m2
Ulko- ja véliseinat harkkomuuraus 0,55 €/m2
Perustukset, harkkomuuraus 0,40 €/m2
Julkisivumuuraus puhtaaksi

Normaalikokoiset tiilet puhtaaksi saumattuna 8,92 €/m2
270x130x 75

Moduulikokoiset tiilet puhtaaksi saumattuna 7,41 €/m2
285 x 85 x 85

Moduulikokoiset tiilet puhtaaksi saumattuna 7,52 €/m2
285x130x 85

Normaalia matalammat tiilet 10,42 €/m2

Julkisivumuuraus puolipuhtaaksi

Normaalikokoiset tiilet, rapattava 270 x 130 x 75 7,09 €/m2
Normaalikokoiset tiilet, kuultokdsittely 270 x 130 x 75 7,28 €/m2
Moduulikokoiset tiilet, kuultokésittely 285 x 85 x 85 6,49 €/m2
Moduulikokoiset tiilet, rapattava 285 x 85 x 85 6,31 €/m2
Normaalia matalammat tiilet, rapattava 9,03 €/m2
Véliseindmuuraus

Normaalikokoiset tiilet, tasoitettava 270 x 130 x 75 7,52 €/m2

Normaalikokoiset tiilet molemmin puolin puhdas 10,10 €/m2
270x130x 75

Normaalikokoiset tiilet puhdas toinen puoli 8,34 €/m2
270x130x 75

Moduulikokoiset tiilet puhdas toinen puoli 7,09 €/m2
285 x 85 x 85

Moduulikokoiset tiilet, tasoitettava 285 x 85 x 86 6,49 €/m2
Normaalia matalammat tiilet 9,26 €/m2
Muuraustyon lisat

Séhkoputkien asennus 1,32 €/jm
Sahkorasiat (puhdas ja tasoitekelpinen muuraus) 1,32 €/kpl
Ovi-, ikkuna- yms. aukkojen ylitysten muuraus 2,25 €/jm
Varausaukot ja seindn I&pdisevat putket 1,32 €/kpl
Teréasten asennus 0,09 €/jm
Yli 1,5m korkeudelle tyotasolta tehtdvd muuraus 1,74 €/m2

(ei katonraja)
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Muurauksen avustavat tyot

(laasti, tiilet, tyotasot ja telinetasojen nosto)
laastimylly, kasinsiirrot, moduulikokoinen tiili
laastimylly, kdsinsiirrot, normaalikokoinen tiili
séili6 ja pumppu

valmisasema

tybtasojen siirto ja telineiden nosto

Harkkomuuraus, rapattava tai tasoitettava pinta

harkkokoko noin 600x100x200

harkkokoko noin 600x200x200

harkkokoko noin 600x300x200

harkkokoko noin 600x350x200, eristeharkko
harkkokoko noin 600x380x200, eristeharkko
harkkokoko noin 500x380x200, eristeharkko
eristeharkon saumojen villa- ja uretaanieristys

Harkkomuurauksen lisédt

Séahkoputkien asennus

Séhkorasiat (rapattava tai tasoitettava pinta)
Ovi-, ikkuna- yms. aukkojen ylitysten muuraus
Varausaukot ja seinan lapéisevat putket
Terdsten asennus

Harkkomuurauksen avustavat tyot
(laasti, harkot, tytasot ja telinetasojen nosto)

laastimylly, kasinsiirrot, yksiuraiset harkot
laastimylly, kasinsiirrot, kaksiuraiset harkot
séilio ja pumppu

valmisasema

ty6tasojen siirto ja telineiden nosto

Ohutsaumamuuraus, tasoitettava
85 x 200 x 600

85 x 200 x 300

100 x 200 x 600

375 x 200 x 600

130 x 200 x 300

88 x 575 x 575

6,49
7,22
6,02
5,68
0,35

5,42
6,13
7,58
8,22
8,44
9,84
1,39

0,98
1,32
2,80
0,75
0,12

4,86
7,22
5,10
4,86
0,35

5,98
9,33
5,98
7,84
9,33
5,59

€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
€/m2

€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
€/m2

€/jm
€/kpl
€/jm
€/kpl
€/jm

€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
€/m2

€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
€/m2



Ohutsaumamuurauksen lisat

Sahkoputkien asennus

Sahkorasiat

Ovi-, ikkuna- yms. aukkojen ylitysten muuraus
Varausaukot ja seinan lapaisevat putket
Pohjavarvin tasaus laastilla

Ohutsaumamuurauksen avustavat tyot
(laasti, harkot, tyotasot ja telinetasojen nosto)

vispild, kasinsiirrot, muurauskappleen leveys
=200 mm

vispild, késinsiirrot, muurauskappleen leveys
> 200 mm

tyotasojen siirto ja telineiden nosto

Eristeiden asennus

eristelevykerroksen asennus ja kiinnitys
ramlojen lapi

eristelevykerroksen + tuulensuojan asennus ja
kiinnitys ramlojen lapi

eristelevyjen asennus ja kiinnitys naulaamalla
eristelevyjen asennus ja kiinnitys proppaamalla
Telinetyot

telineiden pystytys

telineiden nosto

tybtasojen siirto

0,98
1,32
2,80
0,76
1,39

2,60
3,47

0,35

1,80
2,84

2,71
3,13

2,60
0,35
0,35
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€/jm
€/kpl
€/jm
€/kpl
€/jm

€/m2
€/m2

€/m2

€/levykerrosm2
€/levykerrosm2

€/levykerrosm2
€/levykerrosm2

€/m2
€/m2
€/m2
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RAUDOITUSTYOT
Alkutila

Aloituspalaveri on pidetty ja tyokohteen vastaanoton, materiaalien ja suun-
nitelmien tarkastukset on tehty. Raudoitussuunnitelmat asentajilla. Kasitel-
tavit terdkset fakeissa lajiteltuina. Esivalmistetut ja puolivalmistetut rau-
doitteet tydmaalla siirrettdvissd tydmaan padnostokoneella tyokohteeseen.

Muottity6 niin pitkilld, ettd raudoitustyd voi alkaa.
Tyosisalto

Ty sisdltdd tyohon liittyvien materiaalien siirrot sekd raudoitteiden ja rau-
doituselementtien asennuksen.

Tyomaalla kisiteltidvien asennustyohon kuuluvien vihdisten terdsten osalta
koneellinen katkaisu ja taivutus.

Materiaalien siirto nosturilla.

Lopputila

Raudoitteet ja raudoituselementit ovat asennettuina raudoitussuunnitelmi-
en mukaan. Rakenne on raudoituksen osalta valmis betonoitavaksi. Tyonte-
kijd ja tyonjohtaja ovat tarkistaneet tyon. Puutteet ja virheet on korjattu.

Mittausmaariaykset

Raudoitustyd mitataan suunnitelmista toimituslistojen mukaan tonneina
(esim. 550 kg = 0,55 tn) terdskokoluokittain.

Sovellusalue

Hinnoittelu kattaa kaiken raudoitustyon, mutta soveltuu parhaiten kohtei-
siin, joissa asennettavan terdksen méaird on vahintdin 3000 kg. Hinnoittelu
ei sisdlld varsinaista tydmaalla tehtévéd irtoterdsten katkaisua ja taivutusta.
Naistd sovitaan tyomaakohtaisesti erikseen.

Olosuhteet

Olosuhteiden kuten séin ja vuodenajan vaikutus on neuvoteltava ja sovitta-
va paikallisesti. Vaikutukset on otettava huomioon ja olosuhteet on luotava
raudoitustyolle soveltuviksi.



Anturan raudoitus irtotangoin

- 10 mm 158,75
- 12mm 117,67
- 16 mm 93,38
— 20 mm 74,71
Pilarien raudoitus irtotangoin

- 12mm 186,78
— 16 mm 183,04
— 20 mm 177,44
— 25mm 149,43
Seinien verkkoraudoitus

- 8mm 242,81
- 10 mm 136,35
Seinien raudoitus irtotangoin

- 8mm 224,13
- 10 mm 149,43
Seinien raudoitus irtotangoin, esim. vdestosuojat

- 10 mm 158,75
- 12mm 117,67
- 16 mm 93,38
Hissikuilun raudoitus irtotangoin

- 8mm 242,70
- 10 mm 186,78
Laattojen verkkoraudoitus

- 4mm 308,18
— 6 mm 140,09
- 8mm 93,38
Laatta irtotangoin

- 8mm 22413
— 10 mm 149,43
- 12mm 102,73
— 16 mm 84,05
— 20 mm 78,45

€/tn
€/tn
€/tn
€/tn

€/tn
€/tn
€/tn
€/tn

€/tn
€/tn

€/tn
€/tn

€/in
€/in
€/tn

€/in
€/in

€/tn
€/tn
€/tn

€/tn
€/tn
€/tn
€/tn
€/tn
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Palkit

— 10 mm 22413 €/in
- 12mm 186,78 €/tn
— 16 mm 177,44 €/in
— 20 mm 140,09 €/tn
- 25mm 93,38 €/tn
Véestosuojan sirpaleverkko 1365,98 €/tn
Esivalmistettujen raudoite-elementtien yksikkdhinnan kertoimet
kaistaraudoite 0,35
pilariraudoite 0,45
Kurottajasiirrot, liséys hintoihin 10 %

Jalkijannitettyjen holvien reunavahvistukset ja palkkien
paiden raudoitus hinnoitellaan kohdekohtaisesti.
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RAPPAUSTOIDEN URAKKAHINNOITTELU
Alkutila

Pinnat ovat valmiit rapattavaksi. Tyon vaatimat materiaalit, tarvikkeet, ko-
neet ja kalusto ovat tyomaalla kidytettdvissd. Telineet, tyGtasot ja henki-
lonostimet ovat tarkistettuina kdyttovalmiina. Suojaukset, huputukset ja
tarvittavat lammitykset ovat kunnossa.

Sisélto

Rappaus kasittdd kalkki- ja sementtilaastilla tehtdvin rappauksen, ohutrap-
pauksen, ja slammauksen sekd erityislaastein ja— menetelmin tehtivin rap-
pauksen. Rappaustyo sisiltdd suunnitelmien mukaisten rappausmenetel-
mien edellyttdmit tyot kuten esimerkiksi tarvittavat alustan esikdsittelyt ja
kostutukset, rappausverkkojen ja kulmajohtimien asennukset, laastipalve-
lun sekd tartunta, tiytto- ja pintarappaukset jalkihoitoineen.

Lopputila

Rappaus on tehty tyoselostuksen ja sopimuksen mukaisesti. Rappaus on
tarkastettu ja hyvaksytty.

Ei sisilly

Kaarevat seinit, koristetyot, peilit ja kuviot, kaaret ja kaariholvit tai erilliset
pilarit ja pilasterit tai maalaus ja kalkkaus sekd muut erikoistyot.

Vaikuttavat

Urakkahinnoittelluun vaikuttavat rappauskerrosten mééré ja rappaustyyp-
pi, laastinvalmistus ja —siirtokalusto sekd kohde.

Erikseen sovittavia asioita

Avustavista toistd sovitaan erikseen. Avustavat tyot sisiltdvit laastipalvelun
(laastin teko ja kuljetus), kastelut ennen ja jilkeen, suojaukset, paivittiiset sii-
voukset esim. kadun pesu sekd jalkisiivouksen mm. seindnvierustoilta.

Mittausméirykset

Mikali aukot mitataan umpeen, pielien (smyygien) rappauksista ei makseta.
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KOLMIKERROSRAPPAUS

Kolmikerrosrappaus koostuu tartunta- (kynsi-), karkea- (tdytto-) ja
hienorappauksesta eli pinnasta. Kolmikerrosrappauksen perushinnat ovat
koneella tai késin tehtynd, mérka- ja kuivalaasteilla. Kuivalaastilla kauhatyona
tehtyna tulee perushintoihin 25 % liséys.

Hierretty kolmikerrosrappaus

tartunta 0,93 €/m?
taytto 7,98 €/m?
pinta, hierto 4,25 €/m?
YHTEENSA 13,15 €/m2
Roiskepinta kolmikerrosrappaus

tartunta 0,93 €/m?
taytto 8,39 €/m?
pinta, roiske 3,52 €/m?
YHTEENSA 12,84 €/m2
Slammauspinta kolmikerrosrappaus

tartunta 0,93 €/m?2
taytto 8,60 €/m?
pinta, slammaus 3,31 €/m?
YHTEENSA 12,84 €/m2
Ruiskupinta ja kolmikerrosrappaus (esim. Terrasit)

tartunta 0,93 €/m?2
taytto 7,46 €/m?
kertahierto 3,31 €/m?2
pinta, ruiskutus (2 kertaa) 3,63 €/m2
YHTEENSA 15,33 €/m2
Rouhepinta kolmikerrosrappaus

tartunta 0,93 €/m?
taytto 8,70 €/m?
pinta, liimalaasti ja rouhekivi 7,77 €/m?
YHTEENSA 17,40 €/m2
Revittypinta kolmikerrosrappaus

tartunta 0,93 €/m?
taytto 8,70 €/m?
pinta, revitty 8,18 €/m?

YHTEENSA 18,85 €/m?



Terasti kolmikerrosrappaus (pesty)

tartunta 0,93
taytto, sahanterakarhennus 10,15
pinta, pesuterasti 24,34
YHTEENSA 35,42
Terasti kolmikerrosrappaus (hakattu)

tartunta 0,93
taytto, sahanterakarhennus 10,15
pinta, terasti 12,43
pinta, hakkaus 62,15
YHTEENSA 85,66
Kasettirappaus (rimakorotus enint.15mm)

tartunta 0,93
taytto, oikaisu 8,29
taytt, rimakorotus (ei rimoitusta) 7,77
pinta, hierto 12,43
YHTEENSA 29,42
Kasettirappaus korkeat kuviot (enint. 100mm)

tartunta 1,24
taytto, sapluunaveto 24,55
pinta, sapluunaveto 20,20
YHTEENSA 45,99
Listarappaus sapluunalla (enint. 100mm pintapituus)

tartunta 1,24
téytto, sapluunaveto 5,70
pinta, sapluunaveto 2,90
YHTEENSA 9,84
isommat listat, lisa 1,04

Sapluunan teosta ja vetolautojen asennuksesta sovitaan erikseen.
Kuultorappaus

levitys terdkselld, tossu tai puuhierto 5,59
Lisahinnat kolmikerrosrappauksiin

Seinén linjaus, naulaus 1,24
Seinan linjaus, ohjaimet 3,83
Syoksytorvien pohjat 10,15
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€/m?
€/m?
€/m?
€/m?

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?
€/m?

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?
€/m?

€/m?
€/m?
€/m?2
€/m?

€/jm
€/jm
€/jm
€/jm
€/lista/cm

€/m?

€/m?
€/jm
€/jm
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Ikkuna- ja ovenpielet (smyygit) seké vesipeltienalustat
Verkotus

Verkon Kiinnitys (paikkoihin)

Listan teko, enintd&n 3 kulmaa

sen jalkeen jokaisesta kulmasta

rarsid12001889 Kasvatus, yli 3 cm laastia,
kokonaisvahvuus

limanvaihtosaleikét (laastilla kiinnitetyt)

ERISTERAPPAUKSET
Eristerappaus (villa tai vastaava)

Eristys- ja raudoitustyot

Sisaltden kiinnikkeiden asennus (eristeité varten),
eristeiden asennus (liimaus), rappausverkon Kiinnitys
ja kulmapeltien asennus

Aukollisissa seinissa

Umpipéadyissa

Lépipulttaus sovitaan erikseen (esim. veto- ja
puristusankkurit)

Rappaustyot (koneellisesti)

Siséltden pohja- ja tyttorappaus seka pintarappaus
(2 kertaa)

Aukollisissa seinissa

Umpipéadyissa

Liikuntasaumojen linjaus ja ajo

Eristerappaus (EPS tai vastaava)
primerin levitys

lasikuituverkko 2 x kuitulaasti
pinta, ruiskutus kahteen kertaan
YHTEENSA

Kuiturappaus (koneellisesti)

Siséltden pienet kasvatukset (oikaisulaasti tai
vastaava), pohjarappaus (2 kertaa),pintarappaus
(2 kertaa) seka valihionnat

Pystynurkkien ja smyygien oikaisu ohjureilla
Verkon upotus massaan

Eri sopimuksella; Sokkelin péélle asennettavat linjarimat,

suojaukset seka erivériset ruiskutukset.

2,90
3,31
4,56
25,89
4,66
4,66

7,25

9,01
7,15

12,12
8,70
3,31

0,41
9,01
4,77
14,19

11,80

6,94
2,90

€/jm
€/m?
€/m?
€/jm
€/jm
€/m2

€/kpl

€/m?
€/m?

€/m2
€/m?
€/jm

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?

€/m?

€/jm
€/m?



Betonin paikkaus
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Piikkauksen enimmaissyvyys on 3 cm ja raudan paksuus enintdén 12 mm.
Betoniraudan katkaisussa pienin mitattava yksikkd on 0,25 m, jonka jalkeen

mitataan todellinen pituus.

suorat pinnat

Betoniraudan ruostesuojaus/tartunta- 4,67
laasti ja paikkaus

Betoniraudan esiin piikkaus, katkaisu 9,63
ja paikkaus tasoitteen alle

Betoniraudan esiin piikkaus, ruoste- 10,88

suojaus/tartuntalaasti ja paikkaus
Kulmien teko ja valut eri sopimuksella.

Betonin ylitasoitukset ulkoseinissa

kiinteét telineet, valmiit pohjat,
koneella tehtynd

€/jm
€/jm

€/jm

seindpinnat
Ylitasoitus 2,17 €/m2
Ylitasoitus ja hiertopinta 3,52 €/m2
Ylitasoitus 2 kertaa ja hiertopinta 5,38 €/m2
Ylitasoitus ja harjapinta 3,31 €/m2
Ylitasoitus 2 kertaa ja harjapinta 518 €/m2
Valmiin tasoituksen ruiskupinta 1,24 €/m2
Muut liittyvat tyot
Ikkunan suojaus nitojalla 0,72 €/m2
Ikkunan suojaus reunat teipaten 0,85 €/m2
Laastipaikkaus (pienet alueet) 5,28 €/m2/jm

Suojapinnoitteen levitys telalla 1,76

€/m2

kulmat

8,70
13,26

13,78

€/jm
€/jm

€/jm

parvekelinjat

2,59
3,94
6,21
3,73
6,01
1,76

€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
€/m2
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SAUMAUS
Alkutila

Pinnat ovat valmiit saumattavaksi Tyon vaatimat materiaalit, tarvikkeet,
koneet ja kalusto ovat tyomaalla kéytettdvissd. Saumaustuotteet, telineet,
tyotasot ja henkilonostimet ovat tarkistettuina kdyttovalmiina.

Sisilto

Saumaus késittdd elementtien, ikkunoiden, ldpivientien ja kivien elastisen
saumauksen, ikkunoiden vaahdotuksen seki akryyli- ja silikonisaumauk-
sen. Saumaus sisdltdd suunnitelmien mukaisten saumausmenetelmien
edellyttimait tyot alustan esikésitteluineen ja jélkipuhdistuksineen.

Lopputila

Saumaus on tehty tyoselostuksen ja sopimuksen mukaisesti. Saumaus on
tarkastettu ja hyviksytty.

Olosuhteet

Olosuhteiden kuten sédén ja vuodenajan vaikutus on neuvoteltava ja sovitta-
va paikallisesti. Vaikutukset on otettava huomioon ja olosuhteet luotava
saumaustyolle soveltuviksi.



Elementti- ja ikkunasauma

0...20 mm
21...30 mm
31...40 mm
41...50 mm
yli 50 mm

Ikkunasauma, listalaatu
0...15mm

16...25 mm

26...35 mm

Graniitin saumaus
0...15 mm
yli 15 mm

Silikonisaumaus
0...10 mm
11...15mm

Akryylisaumaus
0...10 mm
11...15 mm

Vaahdotus
0...20 mm
leikattuna yli 20 mm

Lapimenot
Kevyet valiseinat 0...100 mm

Kevyet valiseinat 100...300 mm

Kevyet valiseinat yli 300 mm
Tiiliseinat 0...100 mm
Tiiliseint 100...300 mm
Tiiliseinat yli 300 mm
Uusintasaumaus elementit

Sisdltden vanhan kittauksen poisto, sivujen puhdistus, pohjanauhan asennus,

primerointi ja uusintakittaus

1,24
1,61
2,02
2,33
2,80

1,29
1,40
2,33

1,35
1,50

0,83
0,93

0,78
0,88

0,73
0,88

0,47
0,62
0,78
0,67
0,88
1,97
2,80

€/jm
€/jm
€/jm
€/jm
€/jm

€/jm
€/jm
€/jm

€/jm
€/jm

€/jm
€/jm

€/jm
€/jm

€/jm
€/jm

€/kpl
€/kpl
€/kpl
€/kpl
€/kpl
€/kpl
€/jm
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SEMENTTITYOT

Valmiiksi sekoitetusta ja tyopaikalle
kuljetetusta massasta

Sementtilattiat

Lattian tekeminen kisityona pinta joko terds-
tai puuhierrettyni tahi terdshiot-
tuna maapohjan, laudoituksen, betonin tai
eristyksen péille tehtynd. Vahvuus
5 cm saakka.
1. Lattian pinta-ala vihintizn 70 m*
2. Lattian pinta-ala vihintiin 35 m’

jaalle 70 m®
3. Lattian pinta-ala vihintidin 5 m*

jaalle 35 m’®
4. Lattian pinta-ala alle 5 m’
Edelld mainitut perushinnat ovat kokonais-
hintoja eikd niihin tule muita lisdhintoja
kuin mité jdljempidnd on mainittu.
Huoneet mitataan eri huoneiksi, vaikka
kynnysti ei olekaan vililld (esim. liukuovi).

5. Suojamassan teko eristyksen péille,
vahvuus enintdén 3 cm

6. Lisdvahvuus valmiista massasta tehtyna

7. Jos massan vahvuus on alle 3 cm
maksetaan lisdhintana

8. Liima-, muovi- tai sementtipesusta
maksetaan

Paillystettdvit pinnat on tyonantajan puolesta

puhdistettava.

9. Lattiaraudoituksen nostaminen lattian
teon yhteydessé

10. Valmiiksi tehtidvissa lattiassa seinéd,
my®0s silloin, kun seindd vastaan on
asetettu eristys, lattiapintaa ylempana
olevaa topparia, rautaa, koroketta tms.
vastaan padttyvistd lattian suorasta tai
kaarevasta reunasta maksetaan

euro

1,35
1,32

1,38

1,65

0,52
0,05

0,05

0,10

0,06

0,22

yksikkd

/m
/m

/m

/m

/m
Jem/m’

/m

/m

/m

/jm



Ty0 edellyttdd, ettd reuna tehdadn puhtaaksi, €U0
ja ettd puhdasta seindd vastaan tehddin
puhdas kulma.
11. Lattiasta ulos pistévit putket, putki-

ryhmiit ja tapit tai vastaavat haitat 0,21
Tyo edellyttid, ettd haitan ymparisto
tehdédédn puhtaaksi.

12.

a) Jos lattia tehdédén kaltevaksi lattiakaivon
takia, kohoaa perushinta 10 %

b) Jos lattia tehddin kaltevaksi useampiin
kaivoihin, kohoaa perushinta 20%

¢) Suorapintaisesti kaltevassa lattiassa kohoaa
perushinta 5 %.

13. Hinnoittelu edellyttd, etté lattia tehdédédn
yhdestd massasta, jonka
max. raeckoko on 12 mm.

Hinnoittelu edellyttdd kdsityona tehtédvissa lattioissa
sellaista tasaisuusvaatimusta, ettd hammastus saumojen

kohdalla saa olla enintddn 1 mm, télli ei tarkoiteta
mahdollisesti kutistumisesta johtuvia myShemmin
esiintyvid hammastuksia, ja etté tasaisuuspoikkeama
lattian epitasaisimmasta kohdasta 3000 mm
pitkilld linjaarilla ristiin mitattuna saa olla
korkeintaan 12 mm (£6 mm).

Ty6 tulee laadullisesti hyviksyd tyonantajan
toimesta mahdollisimman pian sen jilkeen

kun se lattian kuivumisen kannalta on

mahdollista.

14. Sementtijalkalistan teko:

a) Jalkalistan korkeus 7 cm:iin saakka 1,20
b) Jalkalistan korkeus yli 7 cm -10 cm 1,46

¢) Jalkalistan kulman teosta maksetaan lisdd
puolen juoksumetrin hinta.

d) Jos jalkalista kiertdd putkea tai putkiryhmas,
maksetaan lisimaksua ryhmiltd 0,45

e) Jos jalkalistan paksuus ylittdd 4 cm,
maksetaan jokaiselta ylittdviltd cm:1td
lisdimaksua 0,88
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yksikko

/kpl

/jm
/jm
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euro
15.
a) Sementtiset porrasaskeleet 5,76
b) Askeleen kulmaraudan kiinnitys 0,88
¢) Rintalankun kiinnitys 0,88

Yleisid maarayksia

Tyonantajan puolesta tuodaan tydpaikalle
lattiamassa jaettuna korkeintaan 200 litran
kasoihin sekd muut tarvikkeet, kuten suorat
laudat ja vesi porrastasolle.

Tyonantajan toimesta asetetaan lattiatoissad
tarpeellinen maérd korkeusmerkkeja.

yksikko
/jm
/jm
/kpl
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1.2.1

1.2.2
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BETONIRAUDOITUS

Betoniraudoitus teristangoilla talon-
rakennustoissé

Perushinnat euro yksikkd

Tyokokonaisuudesta, johon sisiltyy terdsten
katkaisu, taivutus, niputus ja asennus pii-
rustusten mukaan, maksetaan teriskoosta
riippuen (nimellismitat) riippuen seuraavasti:
(hinnat ovat /100 kg)

$4.8 - 59mm 24,48
66 - 7,9mm 20,85
68 - 99mm 14,38
¢ 10 - 11,9 mm 12,72
¢ 12 - 15,9 mm 9,93
¢ 16 - 19,9 mm 7,61
320 - 24,9 mm 6,83
¢25 - 32 mm 6,67

Lisahinnat ja -miariykset talonrakennus-
toiden betoniraudoituksessa

Paikalla raudoitetuista anturoista maksetaan
lisdhintaa vaakatasossa mitatun pinta-alan
mukaan 0,85 /m

Kyseiset anturat mitataan vihintizin 2,0 m’
ja enintidan 12,0 m’ suuruiseksi.

Laattaan tai holviin liittyvistéi palkeista, pila-

reista tai pilastereista seki lisdterdstyksen

aiheuttavien 1,0 m” suurempien lipimenojen

reunoista maksetaan lisdhintaa palkki-, pilari-,

pilasteri- tai reunajuoksumetrilti 1,06 /jm

Jos ty0 suoritetaan 4- tai useampileikkeisilld

hakastuksilla, tai jos kysymyksessd on

leukapalkki, on lisdhinta 1,91 /palkki-,
pilari-,
pilasteri-jm
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Lisdhintaa laskettaessa mitataan: euro yksikko
— palkin mitta todellisen pituuden mukaan
— pilarin tai pilasterin pituudeksi mitta anturan,
holvin tai palkin pdiltd yldpuolella olevan
holvin tai palkin yldpintaan
— ldapimenojen reunat vapaan aukon mukaan

Edelld mainitut lisdhinnat eivit koske nk.
kupumuottiholveja, lukuunottamatta kupu-
muottiholvin reunaa, joka mitataan palkiksi.

1.2.3 Erillisistéd palkeista (kuivapalkki), pilareista ja
peruspalkeista maksetaan lisdhintaa palkki-
tai pilarijuoksumetriltd 1,53 /jm

Jos ty6 suoritetaan 4 tai useampileikkeisilld

hakastuksilla, tai jos kysymyksessd on leuka- 2,11 /palkki tai
palkki, on lisdhinta pilari-jm
Palkin mittaus suoritetaan todellisen pituuden

mukaan.

1.2.4 Jos varaus tai alle 1,0 m’ suuruinen ldapimeno
aiheuttaa lisiterdstyksen, maksetaan lisa-
hintaa varaukselta tai lapimenolta 1,86 /kpl

1.2.5 Pilarikonsolien raudoituksesta ja erillisestd
palkin alle tulevasta konsolista seindsséi
maksetaan lisdhintaa konsolilta 11,09  /konsoli

1.2.6 Elementtipilarin holkan alkavalta m’:1ti
(holkan sisépuolen poikkileikkauksen

mukaan mitattuna) maksetaan lisdhintaa 14,23
1.2.7 Vapaan aukon mukaan mitattuna leveydeltidn
enintidén 100 cm olevien kanaalien ja
kourujen lisdhintana maksetaan 2,67 /kanaali- ja

kouru-jm
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2. Siltojen betoniraudoitus teristangoilla
2.1 Kokonaishinnat euro yksikkd
2.1.1 Tyokokonaisuudesta, johon sisltyy terdsten

katkaisu, taivutus, niputus ja asennus piirus-
tusten mukaan maksetaan teriskoosta
(nimellismitat) riippuen seuraavasti

(hinnat ovat /100 kg):

$4.8 - 59mm 23,61
66 - 7,9mm 17,86
¢8 - 99mm 11,67
¢ 10 - 11,9 mm 10,57
¢ 12 - 15,9 mm 8,83
¢ 16 - 19,9 mm 6,95
320 - 24,9 mm 5,80
$25 - 32 mm 5,67

Talonrakennustdiden betoniraudoituksessa
mainittuja lisdhintoja ei sillanrakennustoissi
makseta, sen sijaan raudoitustyon yleiset
madrdykset koskevat myos siltojen betoni-

raudoitustoiti
3. Raudoitustyon yleiset maaraykset
3.1 Raudoitustyo tehddin betoninormien

mukaisesti tdysin valmiiseen kuntoon.

32 Tyo6nantaja toimittaa terdkset fakitettuna
tyomaalle ja siirtdd ne sinne, missd
kulloinkin tyoskennelldén.

33 Terdsmadrdn mittaus tehddén katkaisulistojen
perusteella. (Poikkeustapauksessa tyonantaja
ja tyokunta voivat sopia, ettd mittaus tehddén
tyomaalle tuodun terdksen méairda osoittavien
kuormakirjojen ja ao. tydssd kdyttamittd
jddneen terdsmddrin perusteella.)
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34

3.5

3.6

3.7

3.8

Katkaisulistoihin merkitddn myos asennus- €U0
terdkset, -pukit, lisaterdkset sekd raudoitus-

tyon yhteydessd asennettavat tartunnat.

Niistd maksetaan tankoraudoituksen hin-
noittelun mukaan. Samoin katkaisulistaan
merkitddn sen piirustuksen numero, johon

lista liittyy. Listojen kaksoiskappaleet on
luovutettava péivittdin tyonantajan
tarkastettavaksi ja hyvéksyttavaksi.

yksikko

Raudoittajan tekemien terdsmadran mittausta 8,82 /terdstonni

varten tarvittavien katkaisulistojen teosta
maksetaan raudoittajalle

Raudoitettaessa yksittdistid, alle 15.000 kg
tyokohdetta maksetaan 20 %:n korotus asian-
omaisista perushinnoista laskettuna. Raudoi-
tettaessa yksittdistd, alle 30.000 kg tyokoh-
detta maksetaan 10 % korotus asianomai-
sista perushinnoista laskettuna.

Em. korotuksia ei maksetapdillekkiin.

Jos kahta tai useampaa tyokohdetta raudoite-
taan rinnan tai vélittomésti perakkiin ja rau-

tai 30.000 kg, ei néitd korotuksia makseta.

Perushintoihin siséltyy muovi-, betoni-, terés-
tms. asennuspalojen paikoilleen asettelu silloin
kun se raudoitustyon kannalta on vélttama-
tontd suorittaa raudoitustyon yhteydessa.

Hinnat tarkoittavat raudoitusta, joka tehdddn
rakennusrungon ylosviennin yhteydessa.

Tihin sisdltyy kellarin painolaatan ja maavarais-
ten lattioiden raudoitustyot, jos ne tehdédan vilit-
tomaésti runkoraudoituksen yhteydessi.

Hinnoittelu ei koske harjateréksid, joiden
myo6tolujuus (myotdraja) on suurempi kuin
500 N/mm’.
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3.10

147

Teristen hitsaus ei kuulu raudoitushinnoit- ~ €uro yksikko
teluun. Eri sopimuksella tehdéin ratakiskot,

muototeridkset, kierreportaat ja esijdnnitet-

tavit terdkset sekd erikoistartunnat

(esim. hitsatut laippatartunnat).

Edelld oleva urakkahinnoittelu ei koske
betoniraudoitustehtaasta tai keskusraudoit-
tamosta toimitettavien esivalmistettujen
terdsten tai terdselementtien eiki hitsattujen
terdsverkkojenasennustyotid tyomaalla.
Muuten sanotut asennustyot ovat timéin
tamén tyoehtosopimuksen piirissa.

RAKENNUSLIITTO

TALONRAKENNUSTEOLLISUUS
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MOI}{ITOIMITYOKUNNAN
TYOSOPIMUSOHJEISTO
22.12.2000

1. Ohjeiston tarkoitus ja luonne

Tamai ohjeisto on laadittu Rakennusteollisuuden Keskusliiton
(RTK) ja Rakennusliiton (RL) yhteistyond. Sen tarkoituksena on
suosituksen luonteisena ohjata monitoimitydkuntien tydn sopimi-
nen tarkoituksenmukaisille urille. Tédsséd ohjeistossa tarkoitetuissa
tyosopimuksissa noudatetaan voimassa olevaa lainsddddntod ja
kulloinkin voimassa olevan rakennusalan tydehtosopimuksen maé-
rayksié.

2. Monitoimityokunnan muodostaminen

2.1 Tyokunnan kokoaminen
Monitoimitydkunta voi muodostua yritykseen tydsuhteessa olevis-
ta tyontekjoistd, uudesta tydvoimasta tai molemmista.

Tyokuntaa muodostettaessa tulee huomioida sen ammatillisen
osaamisen laajuus niin, ettd sen jdsenet kykenevét suoriutumaan
mahdollisimman kattavasti kaikista tydsopimuksen kohteena ole-
vista toistd. Tyokunnan lisddmistd ja vdhentdmistd koskevat asiat
kisitellddn tyonantajan edustajan ja tyokunnan etumiehen kesken
ja toteutetaan voimassaolevan lainsddddnnon ja rakennusalan tyo-
ehtosopimuksen mukaisesti.

2.2 Tyosuhde
Kukin tyokunnan jdsen on tydsopimuslain tarkoittamassa mielessd
tyosuhteessa tyonantajaan.

Tyokunnan tyosopimuksella tyontekijit sitoutuvat tekemidn
tyon yhdessd. Tyokuntaa edustaa tyonantajaa kohtaan etumies.

2.3 Harjoittelijan, oppisopimusoppilaan tai

tyossdoppijan sijoittaminen tyokuntaan

Jarjestot suosittelevat oppisopimusoppilaita, tydssdoppijoita tai
harjoittelijoita sijoitettavaksi tyokuntiin. Tyokuntiin sijoittamisen
edellytyksend tulisi olla alan peruskoulutus ja/tai rakennusalan pe-
rustutkinto tai tyoskentelyn liittyminen ammattiopintoihin.
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Tyokunnan antamasta opastuksen ja koulutuksen korvauksesta tu-
lee tydnantajan edustajan ja tyokunnan etumiehen keskenién sopia.

Periaatteena on, ettd annetulla opastuksella ei ole vaikutusta tyo-
kunnan palkkatasoon. Opiskelijan tydpanos voi olla osittainen kor-
vaus tyokunnalle sen antamasta opastuksesta.

3. Monitoimityon ennaltamittaus

3.1 Ennaltamittauksen miéritelmi

Ennaltamittauksella tarkoitetaan tyosopimuksen kohteena olevan
tyokokonaisuuden tekemiseen tarvittavan tyontekijatuntimidrian
laskemista.

3.2 Ennaltamittauksen suoritus ja mitta-asiakirjat
Ennaltamittaus suoritetaan tyonantajan ja tyokunnan etumiehen
toimesta.

Tyon rajaus

Ty0 rajataan tekemilld luettelo tehtdvistd toistd. Rajanvetoa voi-
daan tdsmentéd selvittdmilld tyon alku- ja lopputilanne. Tyo on
syytérajata siten, ettd molemmat osapuolet tietdvit, mistd on sovittu.

Midrdlaskenta

Mairilaskenta tehdién tyokohteen ennaltamittausasiakirjoista ns. teo-
reettisina massamaérind. TyOnantaja antaa tyokunnan kayttoon riitta-
vit tiedot tyokohteesta (piirustukset, tyoselitykset, tyoaikataulut, tyo-
maasuunnitelmat yms.) urakan laskemista ja seurantaa varten.

Aikalaskelma

Maiirilaskelman pohjalta laaditaan aikalaskelma. Aikalaskelma
voi perustua molemmin puolin tunnustettuun yrityksen omaan tyo-
menekkitiedostoon tai yleisesti tunnustettuun Rakennustoiden tyo-
aikamenekit -tiedostoon (Ratu). Laskelmassa otetaan huomioon
kyseessi olevaan kohteeseen vaikuttavat tekijit, kuten olosuhteet,
tyomenetelmit, koneet ja laitteet, yrityksen ja sen organisaation
jarjestelykyky ja tehokkuus, tyokunnan kokoonpano ja suoritusky-
ky, rakennettavan kohteen konstruktio jne. Laskelmassa on aiheel-
lista ottaa huomioon my®ds yleiset tekijét kuten esim. tyoturvalli-
suus ja laatuvaatimukset.
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4. Tyosopimuksen tekeminen

4.1 Tyosopimusasiakirjat ja allekirjoittaminen
Monitoimitydkunnan tyosopimuksen teossa suositellaan kiytettavik-
si RTK:n ja RL:n yhteisesti titi tarkoitusta varten laatimaa tydsopi-
muslomaketta liitteineen. TySkunnan etumies voi allekirjoittaa tyoso-
pimuksen yksin tai yhdessd muiden tyokunnan jdsenten kanssa.

Tyoluettelossa ilmoitetaan lisidksi ennaltamittauksen perusteena
olevat asiakirjat kuten piirustukset ja tyoselitykset sekd koneiden ja
kaluston kéyttoon liittyvét asiat.

Tyosopimusasiakirjoihin on tarkoituksenmukaista liittdd myos
tyokunnan keskenédédn sopimat palkanjakoperusteet.

4.2 Tyostd maksettavan palkan méérittiminen

Urakasta maksettavan palkan méérd saadaan siten, ettid tyosopimuk-
sen mukaisen tyon tekemiseen ennalta laskettu kokonaistyontekijé-
tuntiméird kerrotaan tyokunnan keskiméiridiselld tavoiteansiolla.

4.3 Vilimittaus ja ennakon maksaminen

Vilimittauksia, joiden perustana ovat ennaltamittausasiakirjat ja
joissa tarkistetaan palkanmaksukausittainen ennakko, suoritetaan
noin kerran kuukaudessa sopivien tydvaiheiden valmistuttua. Niis-
td sovitaan tyosopimusta tehtdessd. Vilimittaus on pyrittdvi teke-
main tyon todellista kulkua vastaavaksi.

4.4 Tyosopimuksen ulkopuoliset tyot

Tyosopimuksen ulkopuolelle jitetddn tehtévit, jotka joku tydkun-
nan jasenistd suorittaa edustusjérjestelmdsopimuksen tai RYTS:n
perusteella. Niistd suoritetaan korvaus tydehtosopimuksen mié-
rdysten perusteella.

5. Ohjeita tyon toteutuksen aikana
esiintulevia asioita varten

5.1 Viikkopalaverit

Etumiehen ja tyonantajan edustajan kesken suositellaan pidetti-
viksi tyon jarjestelyjen suunnittelemiseksi, esiintulleiden pulmien
selvittamiseksi sekéd tydovoiman tarpeen méirittdmiseksi noin ker-
ran viikossa ns. viikkopalaveri. Tyon tehokkaaseen kulkuun voi-
daan vaikuttaa esim. tehtdvasuunittelulla.
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5.2 Tyonaikaisten muutos- ja liséitoiden sopimismenettely

Mikaili alkuperdisiin tyosuunnitelmiin tulee tyon kestdessd muu-
toksia, on ne todettava vilittomisti sekd viipyméttd selvitettdvd nii-
den vaikutus sovittuun kokonaispalkkaan ennaltamittausasiakirjo-
jen perusteella. Palkkasumma voi tillaisen muutoksen johdosta li-
sddntyd tai vihentyd.

5.3 Menettely hiirioiden aikana
Hairioitd voidaan minimoida huolellisella suunnittelulla.
Tyosopimuksen mukaista tyotd estdvit hdiriot taikka sen kat-
kaisevat tyosopimukseen kuulumattomat tyot tulee todeta aina vi-
littomaisti yhdesséd tyonantajan edustajan ja tyokunnan etumiehen
kesken.
Hairiot on pyrittdva poistamaan vilittomasti ja tyon jdrjestelyil-
14 minimoidaan niiden vaikutus. Tuntien kirjaukset on tehtdvi ra-
kennusalan tyoehtosopimuksen mukaisesti.

5.4 Tyontekijén sijainen (sairaus yms.)

Tyontekijd on velvollinen vilittomaésti toimittamaan poissaolos-
taan tyonantajan hyvidksymin selvityksen, jolloin tyonantajan
edustaja ja etumies selvittivit sijaisen tarpeen, ja mikéli tyonantaja
hankkii tdmén perusteella sijaisen, niin timén palkka vihennetdian
tyokunnalle maksettavasta kokonaispalkasta.

6. Loppuselvitys

Loppuselvityksen yhteydessi laaditaan yhteenveto tyon kesti-
essd tulleista muutoksista alun perin sovittuun ty6hon samoin kuin
vililld tehdyistd tyosopimuksen ulkopuolisista toistd sekd niiden
vaikutuksista kokonaispalkkaan.

Tyokunnan kokonaispalkka jaetaan sen jdsenten kesken heidin
palkanjakokertoimiensa ja tekemiensi tyotuntien suhteessa. Myos
tyokunnassa aiemmin mukana olleiden tyontekijoiden lopullinen
palkka selvidi vasta loppuselvityksen yhteydessa.
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